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REGULAMIN PRACY
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego ,,Medyk”
w Zielonej Gérze

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2025 r., poz. 277

z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024 r., poz. 986 z pdin.
zm.);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2024 r., poz. 1933

z pdézn. zm.);

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiqgzkach zawodowych art.30 (Dz.U. z 2025 r.,
poz. 440 z pdzn. zm.);

Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie
sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnier od pracy (Dz.U. z 2014 r., poz.1632 z pézn. zm.);

Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 10 grudnia 2018 r.
w spawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2024 r, poz. 535 z poézin. zm.);

Ustawa z dnia 24 sierpnia 2004 r. o wychowaniu w trze?wosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz.U. z 2023 r., poz. 2151 z péin. zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe art.108a (Dz.U.z 2024 r. poz.
7371854 z pdin. zm.);

Ustawz z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych art.154 (tekst jedn.
Dz.U.z2019r,, poz. 1781 z pdzn. zm.).

’

ROZDZIAL |
ZASADY OGOLNE
81
Podstawe prawnga dla wprowadzenia Regulaminu pracy stanowi art. 104§2 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.
Regulamin pracy jest aktem normatywnym ustalajacym wewnetrzng organizacje
i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy
i pracownikéw.
W zakresie wskazanym w ust. 1 Regulamin szczegétowo okreéla:
a) obowiazkii prawa pracodawcy,
b) obowigzki i prawa pracownika,
c) czas pracy,
d) dyscypline pracy — usprawiedliwienia,
e) urlopy i zwolnienia z pracy,
f) kary porzadkowe,
g) wyrdznienia i nagrody,



h) obowigzek réwnego traktowania i przeciwdziatania mobbingowi,
i) terminy i sposéb wyptaty wynagrodzenia.
j) bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrone przeciwpozarowy,
k) postepowanie w zwiazku z podejrzeniem o naduzycie alkoholu lub innych
substancji o dziataniu odurzajgcym.
§2
Celem Regulaminu pracy jest sprecyzowanie regut porzadku pracy utatwiajacych jej nalezyty
przebieg oraz dostosowanie zasad prawa pracy do warunkdw istniejacych w CKZiU ,,Medyk”
w Zielonej Gorze.
§3
Postanowienia Regulaminu dotycza wszystkich pracownikow bez wzgledu za zajmowane
stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy, a takze podstawg nawigzywania stosunku pracy.
84
Pracodawca zapoznaje z trescig Regulaminu kazdego przyjmowanego do pracy pracownika,
przed rozpoczeciem przez niego pracy, na dowdd czego pracownik sktada oswiadczenie na
piémie, ktére zostaje dotaczone do jego akt osobowych. W os$wiadczeniu pracownik
potwierdza, ze zostat zapoznany z postanowieniami Regulaminu i jednoczesnie zobowigzuje
sie do jego przestrzegania.
§5
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
a) pracodawcy — rozumie sie Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego ,Medyk”
w Zielonej Gorze reprezentowane przez dyrektora. Siedziba pracodawcy miesci si¢ na
ulicy Wazéw 44 w Zielonej Gorze,
b) dyrektorze — nalezy prze to rozumiec dyrektora CKZiU »Medyk”,
c) przepisach prawa pracy — rozumie si¢ przez to przepisy Kodeksu pracy i Karty
Nauczyciela oraz przepisy wydane na ich podstawie, '
d) pracownikach pedagogicznych — nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli oraz innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w CKZiU ,Medyk” na podstawie ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
e) pracownikéw niepedagogicznych — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow
zatrudnionych w CKZiU ,,Medyk” na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych lub ustawy z dnia 26 stycznia 1974 . Kodeks pracy,
f) przetozonym — nalezy przez to rozumiec bezposredniego przetozonego pracownika,
g) zajeciach edukacyjnych —nalezy przez to rozumiec zajgcia o charakterze dydaktyczno—
wychowawczym, w toku ktérych odbywa sig nauczanie.

ROZDZIAL I
OBOWIAZKI PRACODAWCY
§6

Do obowiazkéw pracodawcy w szczegdlnosci nalezy:



b)

1.

zaznajomienie pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkéw,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi
uprawnieniami,
organizowanie pracy w sposéb zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy oraz
osigganie przez pracownikdw, przy wykorzystaniu ich uzdolnieri i kwalifikacji, wysokiej
wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,
zapewnienie przestrzegania porzadku,
organizowanie wymaganych badar lekarskich,
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenie
systematycznych szkoler pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej,
zabezpieczenie warunkéw ochrony przeciwpozarowej w zakresie oséb i ochrony
mienia,
informowanie pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywanga praca
oraz o zasadach ochrony przed tymi zagrozeniami,
eliminowanie zagrozen i zapobieganie wypadkom w pracy,
niezwtoczne wydanie pracownikowi, w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem
stosunku pracy, $wiadectwa pracy,
terminowe i prawidtowe wyptacanie pracownikom wynagrodzenia za prace,
utatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
stosownie do mozliwosci, warunkéw i w miare posiadanych $rodkéw, zaspokajanie
bytowych, kulturalnych i socjalnych potrzeb pracownikéw,
stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriéw oceny pracy pracownikow oraz
wynikow ich pracy,
prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych pracownikow,
zaopatrzenie pracownikow w niezbgdne w procesie pracy narzedzia i materiaty, jak
rowniez srodki ochrony osobistej, odziez robocza i obuwie robocze,
zapewnienie rownego traktowania, czyli niedyskryminowania w sposéb posredni lub
bezposredni z przyczyn: wieku, niepetnosprawnosci, rasy, religii, narodowosci,
przekonan politycznych, przynaleznosci zwigzkowej, pochodzenia etnicznego,
wyznania, orientacji seksualnej, wszystkich pracownikéw w zakresie nawiazania
i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania, dostepu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
przeciwdziatanie mobbingowi, czyli skierowanym przeciwko pracownikowi dziataniom
lub zachowaniom polegajacym na jego uporczywym i diugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu, na wywotywaniu u niego zanizonej oceny przydatnosci zawodowej, na
jego ponizaniu lub osmieszaniu badz izolowaniu lub eliminowaniu z zespotu.

§7

Dyrektor przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudnionego pracownika powinien:



a) skierowaé¢ na wstepne badania lekarskie (z wyjatkiem sytuacji wskazanej
w art. 229 §1* Kodeksu pracy),

b) doreczyé pracownikowi umowe o pracg spetniajaca wymogi okreslone w art.29
kodeksu pracy,

¢) poinformowaé o ryzyku zawodowym zwigzanym z powierzong pracg i zasadach
ochrony przed zagrozeniem,

d) przeszkoli¢ w zakresie bhp i ppoz.,

e) zaopatrzy¢ w razie potrzeby w srodki ochrony indywidualnej oraz w odziez
robocza.

2. Pracodawca ma obowigzek przedstawi¢ pracownikowi umoweg o pracg lub akt

mianowania i okresli¢ jego warunki pracy.

3. Umowe o prace lub akt mianowania pracodawca powinien doreczy¢ pracownikowi

najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy.

4. Pracodawca zobowigzany jest poinformowac pracownika, nie p6Zniej niz 7 dni od dnia

dopuszczenia pracownika do pracy o:

a)
b)
c)

h)

j)

dobowym i tygodniowym odpoczynku;

zasadach dotyczacych pracy w godzinach nadliczbowych i rekompensaty za nig;

w przypadku pracy zmianowej —zasadach dotyczacych przechodzenia ze zmiany na
zmiane;

w przypadku kilku miejsc wykonywania pracy — zasadach dotyczacych
przemieszczania sie migdzy miejscami wykonywania pracy;

innych niz okreslone w umowie o prace przystugujacych pracownikowi sktadnikach
wynagrodzenia oraz $wiadczeniach pienieznych lub rzeczowych;

wymiarze przystugujacego pracownikowi ptatnego urlopu, w szczegolnosci urlopu
wypoczynkowego lub, jezeli nie jest mozliwe jego okreslenie w dacie
przekazywania pracownikowi tej informacji, zasadach jego ustalania i
przyznawania;

obowiagzujagcych zasadach rozwigzania stosunku pracy, w tym wymogach
formalnych, dtugosci okreséw wypowiedzenia oraz terminie odwotania sig do sadu
pracy lub, jezeli nie jest mozliwe okre$lenie dtugosci okreséw wypowiedzenia w
dacie przekazywania pracownikowi tej informacji, sposobie ustalania takich
okreséw wypowiedzenia;

prawie pracownika do szkolen, jezeli pracodawca je zapewnia, w szczego6lnosci
o ogdblnych zasadach polityki szkoleniowej pracodawcy;

uktadzie zbiorowym pracy lub innym porozumieniu zbiorowym, ktérym jest objety
pracownik, a w przypadku zawarcia porozumienia zbiorowego poza zaktadem
pracy przez wspdlne organy lub instytucje — nazwach takich organdéw lub instytucji;
w przypadku gdy pracodawca nie ustalit regulaminu pracy — terminie, miejscu,
czasie i czestotliwosci wyptacania wynagrodzenia za prace, porze nocnej, przyjetym
u danego pracodawcy sposobie potwierdzania przez pracownikéow przybycia i
obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy.



Ponadto pracodawca ma obowigzek poinformowaé w formie papierowej lub
elektronicznej pracownika, nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia dopuszczenia go
do pracy, o nazwie instytucji zabezpieczenia spofecznego, do ktdrej wptywaja sktadki
na ubezpieczenie spoteczne zwigzane ze stosunkiem pracy, oraz ochronie zwigzanej z
zabezpieczeniem spotecznym, zapewnianej przez pracodawce (nie dotyczy to
przypadku, w ktérym pracownik wybiera instytucje zabezpieczenia spotecznego).

ROZDZIAL Il
PRAWA PRACODAWCY
§8
Uprawnieniem pracodawcy jest:
a) wydawanie pracownikom wigzacych polecen stuzbowych i zarzadzen
dotyczacych pracy, ktére powinny byé zgodne z przepisami prawa lub umowa

o prace,
b) ustalenie zakresu obowigzkéw pracownikéw,
c) korzystanie z wynikow pracy wykonywanej przez pracownikéw zgodnie
z treScig zawartej umowy o prace,
d) przeprowadzenie kontroli osobistej pracownikéw przez Policje w razie
uzasadnionego podejrzenia wynoszenia przez nich mienia pracodawcy.
§9
Pracodawca ma prawo z3gda¢ od osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie podania danych
osobowych wskazanych w art. 22 §1 Kodeksu pracy.
Pracodawca ma prawo zadac od pracownika podania niezaleznych danych osobowych,
o ktérych mowa w ust. 1, takze danych wskazanych w art. 22 §3 Kodeksu pracy.
Udostgpnianie pracodawcy danych osobowych nastepuje w formie oéwiadczenia
osoby, ktére one dotycza. Pracodawca ma prawo z3da¢ udokumentowania danych
osobowych o0sdb, o ktérych mowa w ust. 1 2.
Pracodawca moze zgdac podania innych danych osobowych niz okreélone w ust. 1 i 2,
jezeli obowiazek ich podania wynika z odrebnych przepiséw.
W zakresie nieuregulowanym w ust. 1-4 do danych osobowych, o ktérych mowa w tych
przepisach, stosuje sie przepisy o ochronie danych osobowych.
Pracodawca jako administrator danych osobowych pracownikéw, jest zobowigzany do
przestrzegania regulacji zwigzanych z ochrong danych osobowych pracownikéw,
wynikajgcych z przepiséw rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektyw 95/46/WE (Dz. U. poz.1000) z pdzniejszymi zmianami
oraz wewnatrzzaktadowej polityki bezpieczenstwa oraz wszelkich aktdw zaktadowych
w tym zakresie.



7. Kaidemu pracownikowi (poza pracownikami obstugi), administrator sieci

komputerowej tworzy skrzynkg pocztowa w wewnetrznej witrynie, do ktérej dostgp
ma tylko pracownik. Wszelka korespondencja stuzbowa przesytana jest pracownikowi
na stuzbowy adres e-mail lub umieszczana jest w pomieszczeniach socjalnych

pracownikow.

ROZDZIAL IV
OBOWIAZKI | PRAWA PRACOWNIKA
§10

1. Do obowigzkéw pracownika nalezy sumienne i staranne wykonywanie pracy,

przestrzeganie dyscypliny pracy, dbatos¢ o czystosé stanowiska pracy oraz stosowanie

sie do polecen przetozonych.

2. W szczegdlnosci pracownik jest zobowigzany do:

a)

przestrzegania ustalonego czasu pracy i wykorzystywania go w sposob
efektywny,

przestrzegania regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,
przestrzegania przepiséw i zasad BHP, przepiséw o ochronie ppoz.
przestrzegania zasad wspétzycia spofecznego,

przestrzegania tajemnicy stuzbowej dotyczacej funkcjonowania zaktfadu,
w tym: stanu finanséw, wielkosci wynagrodzen oraz danych osobowych
pracownikéw i stuchaczy uczeszczajacych do CKZiU ,Medyk”,

dbania o dobro zaktadu pracy oraz o mienie zakfadu pracy i uzywania go
zgodnie z przeznaczeniem,

rozliczania sie z wykonania powierzonych zadan, a takze z pobranych w zwigzku
z wykonywang praca przedmiotdw, urzadzen i materiatow,

niezwlocznego poinformowania pracodawcy o zauwazonych zagrozeniach
zycia lub zdrowia ludzkiego i zaistniatych wypadkach przy pracy,

dbania o porzgdek i czystos¢ na stanowisku pracy,

nalezytego zabezpieczania narzedzi, urzadzen i pomocy naukowych
oraz pomieszczer pracowniczych w trakcie pracy po zakonczeniu pracy,

3. Pracownik przed przystgpieniem do pracy jest obowigzany do:

a)

przedstawienia orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do
zatrudnienia,
wypetnienia kwestionariusza osobowego,
przedtozenia éwiadectwa i innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane
kwalifikacje,
przedifozenia nie pdzniej niz 7 dni od podjecia pracy, $wiadectw pracy
wystawionych przez poprzednich pracodawcow.

§11

1. Pracownikom przystuguja w szczegdlnosci uprawnienia do:



a) zatrudnienia na stanowiskach pracy zgodnie z postanowieniami umowy o prace
i posiadanymi kwalifikacjami,

b) terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace,

c) wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakonczeniu czasu pracy w dni
robocze oraz w okresie urlopéw,

d) jednakowego i réwnego traktowania przez pracodawce,

e) tworzenia i przystapienia do organizacji reprezentujgcej pracownikéw.

§12
1. Pracownikom zabrania sie:

a) opuszczania stanowiska w czasie pracy bez zgody przetozonego,

b) spozywania alkoholu i przyjmowania érodkéw odurzajacych na terenie zaktadu
pracy oraz przychodzenia do pracy po spozyciu alkoholu i innych $rodkdéw
odurzajgcych,

c) palenia tytoniu poza miejscami specjalnie w tym celu wydzielonymi,

d) wykonywania pracy prywatnej z wykorzystaniem urzgdzen i narzedzi bedacych
wtasnoscig pracodawcy,

e) wynoszenia z terenu zaktadu pracy bez zgody pracodawcy jakichkolwiek
przedmiotéw niebedacych wiasnoscia pracownika,

f) samowolnego demontowania, czyszczenia, naprawiania urzadzen i narzedzi
oraz naprawy bez specjalnego upowaznienia,

g) korzystania z telefonéw pracodawcy i poczty elektronicznej do celéw
prywatnych.

2. Przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudnionego pracownika nalezy:

a) skierowa¢ go na wstepne badania lekarskie celem uzyskania orzeczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazar do pracy na zajmowanym stanowisku,

b) wreczy¢ pracownikowi umowe o prace oraz zapoznac¢ go z zakresem jego
czynnosci i niniejszym Regulaminem pracy,

c) przeszkoli¢ pracownika w zakresie BHP i ppoz.,

d) zaopatrzyé w $rodki ochrony indywidualnej w celu zabezpieczenia przed
szkodliwym oddziatywaniem czynnikéw wystepujacych na stanowisku pracy,
jak réwniez wyda¢ odziez robocza oraz obuwie robocze.

3. Dyrektor szkoty przydziela pracownikowi miejsce pracy i niezbedne narzedzia.

ROZDIZAL V
CZAS PRACY — PORZADEK PRACY
Czas pracy to czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie pracy
lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
§13
1. Czas pracy w petnym wymiarze pracy wynosi:
a) dla pracownikéw administracyjno — obstugowych: 40 godzin tygodniowo,



b) dla nauczycieli: nie wiecej niz 40 godzin tygodniowo, w tym odpowiednia liczba
godzin dydaktycznych, wychowawczych opiekunczych, okreslona w art. 42
ust.3 Karty Nauczyciela,

Praca wykonywana ponad wymiar okreslony w:

a) Kodeksie pracy — stanowi prace w godzinach nadliczbowych,

b) Karcie nauczyciela — w zakresie zaje¢ dydaktycznych — stanowi prace
w godzinach ponadwymiarowych.

Pracownik ma zagwarantowany co najmniej 11-godzinny odpoczynek dobowy
i minimum 35-godzinny tygodniowy.

§14
Obecnoéé w pracy pracownik administracyjno — obstugowy potwierdza osobiscie
podpisem na liscie obecnosci, niezwtocznie po stawieniu sie¢ w zaktadzie pracy. Lista
znajduje sie w sekretariacie szkoty.
Nauczyciel potwierdza obecno$¢ w pracy odpowiednim wpisem w dziennikach
lekcyjnych.
Rozpoczecie pracy w czasie pozniejszym niz to przewidziano w Regulaminie
traktowane jest jako spéznienie. Pracownik obowigzany jest niezwtocznie po przybyciu
do pracy zawiadomi¢ przetozonego o przyczynie spoznienia.

815
Pracownik  administracyjno —  obstugowy  rozpoczyna  pracg  zgodnie
z ustalonym czasem pracy dla kazdego pracownika — przecigtnie 40 godzin tygodniowo
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w okresie rozliczeniowym 1 miesigca.
Pracownikowi administracyjno- obstugowemu pracujagcemu co najmniej 6 godzin
przystuguje 1 dtuzsza przerwa (wliczana do czasu pracy) 20-minutowa na spozycie
positku.
Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja, moze by¢ stosowany
system réwnowaznego czasu pracy, w ktorym jest dopuszczalne przedtuzenie
dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin, w okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 1 miesigca. Przedtuzony dobowy wymiar czasu
pracy jest réwnowazony krétszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektorych
dniach lub dniami wolnymi od pracy.
Nauczyciel rozpoczyna i koriczy zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze
zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé. Pozostate zajgcia i czynnosci nauczyciel
realizuje w czasie okreslonym indywidualnie, na zasadach okreslonych w Karcie
Nauczyciela.
Na stanowiskach obstugi — zgodnie z rozktadami czasu pracy obowiazuje grafik pracy
pracownikow obstugi, na podstawie art. 140 Kodeksu pracy, pracownicy obstugi
$wiadczg prace w systemie zmianowym;
Godziny pracy pracownikéw administracyjno — obstugowych zatrudnionych
w niepefnym wymiarze czasu pracy ustala sie indywidualnie,



6. Za pore nocng przyjmuje si¢ czas miedzy godzing 22:00 a godzing 6:00 dnia
nastepnego.

§16

1. Kazdy pracownik po zakoAczeniu pracy ma obowigzek uporzadkowaé swoje
stanowisko pracy, wytaczy¢ wszystkie urzadzenia elektryczne oraz zabezpieczy¢
powierzone mienie, w tym takze dokumenty, pieczecie, narzedzia i urzadzenia.

2. Pracownicy, ktorzy opuszczaja pomieszczenie jako ostatni, majg obowiazek:

a) sprawdzi¢, czy wyfaczone s3 urzadzenia elektryczne i zakrecone sg krany,
b) sprawdzi¢ zamkniecia szaf, drzwi i okien.

3. W razie stwierdzenia przez pracownika jakiejkolwiek awarii, jest on zobowigzany
zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora CKZiU ,Medyk” oraz podja¢ dziatania zmierzajace
do ograniczenia szkody.

§17

1. Klucze do pomieszczen szkolnych przechowywane s3 w pomieszczeniach do tego
przeznaczonych, tj. pokoju nauczycielskim, sekretariacie i administracji.

2. W razie opuszczenie biura, sali wyktadowej lub pracowni przez pracownikow,
pomieszczenia powinny zostac¢ zamkniete.

ROZDZIAL VI
ZWOLNIENIA Z PRACY | USPRAWIEDLIWIENIA NIEOBECNOSCI W PRACY
§18
1. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek ten
wynika z Kodeksu pracy lub innych przepiséw prawa.
2. W szczegolnosci dyrektor zwalnia pracownika:

a) wezwanego do osobistego stawienia sie przed organem wtasciwym w zakresie
powszechnego obowiazku obrony na czas niezbedny w celu zatatwienia sprawy
bedacej przedmiotem wezwania,

b) na czas niezbedny do stawienia sie na wezwanie organu administracji rzadowej
lub samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury, policji albo organu
prowadzacego postepowanie w sprawach o wykroczenia,

c) wezwanego w celu wykonywania czynnosci biegtego w postepowaniu
administracyjnym, karnym przygotowawczym, sgdowym lub przed kolegium do
spraw wykroczen,

d) na czas niezbedny do przeprowadzenia obowigzkowych badan lekarskich
i szczepien ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu chordb
zakaznych.

3. Ponadto pracodawca obowigzany jest zwolni¢ pracownika od pracy na czas
obejmujacy:

a) 2 dni—w razie slubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu

i pogrzebu matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub
macochy



b) 1 dzieh —w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry,
brata, teéciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na
utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednia opieka,

c) 2 dni lub 16 godzin w roku kalendarzowym — w przypadku wychowania
przynajmniej jednego dziecka w wieku do 14 lat (art. 188 Kodeksu Pracy)
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia

d) 2 dni- z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych
spowodowanych choroba lub wypadkiem— pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia 50 %, Art. 148'Kodeksu Pracy

4. Woczeéniejsze opuszczenie pracy wymaga zgody pracodawcy. W razie braku zgody,
okres od samowolnego opuszczenia pracy do zakonczenia pracy w danym dniu,
traktowany jest jako nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona.

5. Kazdorazowe opuszczenie zaktadu pracy wymaga zgody przetozonego pracownika.

6. Samowolne opuszczenie miejsca pracy stanowi razace naruszenie dyscypliny pracy
i skutkuje odpowiedzialnoscig porzadkowa pracownika.

7. Kazdorazowe opuszczenie stanowiska pracy, potaczone z opuszczenie szkoty powinno
by¢ odnotowane w rejestrze wyjsc.

8. Na wniosek pracownika dyrektor moze udzieli¢ krétkotrwatego zwolnienia od pracy
na zafatwienie sprawy osobistej lub innej, niezwigzanej z praca. Za czas takiego
zwolnienia wynagrodzenie nie przystuguje, chyba, ze pracownik odpracowat czas tego
zwolnienia.

8§19

1. Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie
nieobecnoéci w pracy, jezeli przyczyna nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa
do przewidzenia.

2. Jezeli pracownik stanie si¢ niezdolny do pracy w skutek choroby, powinien
niezwtocznie zawiadomié¢ pracodawce o tym fakcie i przewidywanym okresie trwania
tej niezdolnosci, nie pozniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy.

3. Powyisze obowigzuje zaréwno pracownika, ktoremu zostato wystawione
zaswiadczenie lekarskie w formie elektronicznej, jak i pracownika, ktéremu takie
zaéwiadczenie zostato wystawione w formie pisemnej.

4. Zawiadomienia pracownik dokonuje osobiscie lub przez inng osobeg, telefonicznie lub
mailowo na adres sekretariatu (w dni od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00
do 15:00) oraz na adres mailowy, sms lub telefon dyrektora lub wicedyrektora szkoty
(w weekendy oraz w dni od poniedziatku do pigtku poza godzinami pracy sekretariatu).

5. Niedotrzymanie terminu, o ktérym mowa w ust. 2, usprawiedliwione jest obtozng
choroba pracownika, potaczong z brakiem lub nieobecnoscia domownikow.

§20

1. Pracodawca jest takze obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika:

a) bedacego cztonkiem ochotniczej strazy pozarnej — na czas niezbednych do
uczestnictwa w dziataniach ratowniczych i do wypoczynku koniecznego po ich
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d)

zakoniczeniu, a takze w wymiarze nieprzekraczajagcym tacznie szeiciu dni
W ciggu roku kalendarzowego na szkolenie pozarnicze,

bedacego ratownikiem Gérskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego na
czas niezbedny do uczestniczenia w akgji ratowniczej i do wypoczynku
koniecznego po jej zakoriczeniu,

bedacego cztonkiem doraznym Paristwowe;j Komisji Badania Wypadkéw
Kolejowych, ujetym na liscie ministra wtasciwego do spraw transportu, na czas
wyznaczenia przez przewodniczacego Komisji Badania Wypadkéw Kolejowych
do udziatu w postepowaniu,

bedacego cztonkiem ochotniczej druzyny ratowniczej, dziatajacej w brzegowej
stacji ratowniczej Morskiej Stuzby Poszukiwania i Ratownictwa »Stuzby SAR” —
na czas niezbedny do uczestniczenia w akcji ratowniczej i do wypoczynku
koniecznego po jej zakohczeniu oraz na czas udziatu w szkoleniach
organizowanych przez Morska Stuzbe Poszukiwania i Ratownictwa,

na czas wykonywania obowigzku s$wiadczeA osobistych, w trybie i na
warunkach przewidzianych w odrebnych przepisach.

2. Zwolnienie pracownika od pracy w razie koniecznoéci udziatu w akcji ratowniczej
nastepuje w trybie przyjetym przez stuzbe ratowniczg, odpowiednig do organizowania
takich akcji, zas w celu uczestniczenia w szkoleniu pozarniczym — na podstawie

wniosku wtasciwej terytorialnie jednostki organizacyjnej Paristwowej Strazy Pozarne;j.
Czas koniecznego wypoczynku pracownika po zakorczeniu akcji ratowniczej ustala
osoba, ktdra kierowata akcja.

§21

1. Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecno$¢ w pracy sa:

a)
b)

c)

zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnoéci do pracy,

decyzja wtasciwego paristwowego inspektora sanitarnego — w razie
odosobnienia pracownika,

o$wiadczenie pracownika w razie konieczno$ci sprawowania osobistej opieki
nad dzieckiem do 8 lat z powodu nieprzewidzianego zamkniecia ztobka,
przedszkola lub szkoty, do ktérej uczeszcza dziecko,

imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie, wystosowane
przez organ wtasciwy w sprawach powszechnego obowiazku obrony, organ
administracji rzadowej, samorzadowej, sad, prokurature, policje, organ
prowadzacy postepowania w sprawach wykroczenia —w charakterze strony lub
swiadka, zawierajace adnotacje potwierdzajacy stawienie sie pracownika na
wezwanie,

o$wiadczenie pracownika potwierdzajgce odbycie podrézy stuzbowej
w godzina nocnych, zakoriczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie
uptyneto 8 godzin, w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.
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f) pracownikowi przystuguje urlop opiekuniczy w celu zapewnienia osobistej
opieki lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem rodziny lub zamieszkujgcej w tym
samym gospodarstwie domowym, w ciggu roku w wymiarze 5 dni — urlop
niepfatny.

ROZDZIAL VI
URLOPY
§22

1. Pracownik ma prawo do corocznego, nieprzerwanego pfatnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze okreslonym przez przepisy Kodeksu pracy oraz Karty
Nauczyciela.

2. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik
zgtasza zadanie udzielenia urlopu najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu. Urlop na
z3danie nie dotyczy nauczycieli.

3. W okresie wypowiedzenia umowy o prace, pracownik jest zobowigzany wykorzystaé
przystugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu (nie
dotyczy nauczycieli).

4. Urlopu wypoczynkowego udziela sie pracownikom administracyjno- obstugowym
zgodnie z planem urlopdw. Plan urlopéw ustala sig biorgc pod uwage wnioski
pracownikéw i potrzeby wynikajace z koniecznosci zapewnienia normalnego toku
pracy.

5. Plan urlopéw pracownikéw administracyjno- obstugowych podaje sig do wiadomosci
pracownikéw do 31 marca danego roku kalendarzowego.

6. Pracownik administracyjno- obstugowy moze rozpocza¢ urlop wytacznie po uzyskaniu
pisemnej zgody dyrektora na wniosku urlopowym.

7. Czeéé urlopu niewykorzystang z powodu:

1) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

2) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakaing,

3) odbywania ¢wiczen wojskowych w ramach pasywnej rezerwy, petnienia
terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie albo petnienia stuzby w aktywnej rezerwie, przez
czas do 3 miesiecy, '

4) urlopu macierzynskiego

pracodawca jest obowigzany udzieli¢ w terminie p6Zniejszym.

8. Urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem urlopéw nalezy pracownikowi udzieli¢
najpdzniej do 30 wrzeénia nastgpnego roku kalendarzowego. Nie dotyczy to czesci
urlopu udzielonego zgodnie z ust. 2.

9. Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktorym
podjat prace uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesiaca, w wymiarze 1/12
wymiaru urlopu przystugujacego mu po przepracowaniu roku.

10. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu.
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11. Termin urlopu moze zostaé przesunigty na wniosek pracownika, umotywowanymi
waznymi przyczynami, jak réwniez z powodu szczegOlnych potrzeb zaktadu pracy.
§23
1. Nauczycielowi udziela sie urlopu w okresie ferii zimowych i letnich, w oparciu
o odrebne przepisy.
2. Na pisemny wniosek pracownika — nauczyciela, pracodawca moze udzieli¢
nauczycielowi urlopu bezptatnego.

ROZDZIAL VIII
NAGRODY | KARY
§24
Za wzorowe wypetnianie obowigzkéw pracownik moze otrzymac nagrody.
Przyznawanie nagréd i wyréznien nastepuje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
§25
1. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, pracownik podlega odpowiedzialnosci
porzadkowej.
2. W rozumieniu regulaminu, naruszeniem ustalonego porzadku pracy jest
w szczegdlnosci:
a) spdinianie sie do pracy,
b) opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia,
c) stawianie sie do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywanie alkoholu w czasie
pracy; dotyczy to réwniez innych srodkéw odurzajacych i psychoaktywnych,
d) niedbanie o nalezyty stan pomieszczenia i stanowiska pracy oraz
niezabezpieczanie pomieszczen pracy, urzadzen, sprzetu, akt i dokumentéw
przed ich zniszczeniem lub utraty,
e) nieprzestrzeganie przepiséw BHP i ppoz.
§26
1. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy stosuje sie:
a) kare upomnienia,
b) kare nagany,
c) kare pieniezna.
2. Za uchybienia wymienione w §108 Kodeksu pracy ust. 2 pkt. 3-8 stosuje sie rowniez
kary pieniezne.
3. Kara pienigzna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzieh nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika,
a facznie kary pieniezne nie moga przewyiszaé dziesigtej czesci wynagrodzenia
przypadajacego pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu potracen, o ktérych mowa
w art. 87 § 1 pkt 1-3.Kodeksu Pracy.
§27
1. Kareg naktada pracodawca, zawiadamiajac o tym pracownika na pismie.
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Kara moze by¢ natozona po uprzednim wystuchaniu pracownika.
Kara nie moze byé stosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci
0 naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesigcy od dopuszczenia sig
tego naruszenia (art. 109 Kodeksu Pracy)

§28
Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepisow prawa, pracownik moze
w terminie 7 dni wnieé¢ sprzeciw od natozonej kary.
O uwzglednieniu sprzeciwu decyduje pracodawca, po rozpatrzeniu stanowiska
zaktadowej organizacji zwigzkowej.
Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rownoznaczne
z jego uwzglednieniem.
Odrzucenie sprzeciwu nastepuje na pismie.
Pracownik, ktéry wniost sprzeciw, w ciagu 14 dni od dnia zawiadomienia go
o odrzuceniu sprzeciwu, moze wystapi¢ do Sadu Rejonowego — Sadu pracy w Zielonej
Gorze o uchylenie zastosowanej kary.

§29
Kare uwaza sie za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt
osobowych pracownika po roku nienagannej pracy.
Pracodawca moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujacej pracownika
zaktadowej organizacji zwigzkowej, uzna¢ kare za niebyla przed uptywem terminu
wymienionego w ust. 1.

ROZDZIAL IX
TERMINY | SPOSOBY WYPLATY WYNAGRODZENIA

§30
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednio do wykonywanej
pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilosci i jakosci pracy.
Szczegétowe zasady wynagradzania, przyznawania dodatkow i premii okredlaja
odrebne przepisy.

§31
Wynagrodzenie zasadnicze, tacznie z dodatkami stazowym i funkcyjnym oraz premia
dla pracownikéw administracyjno — obstugowych, ptatne jest co miesiac z dotu, nie
pézniej niz do 28 dnia kazdego miesigca. Jezeli ten dzied jest wolny od pracy,
wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzednim.
Wynagrodzenie dla nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym wypfacane jest
miesiecznie z géry, w pierwszym dniu miesigca. Jezeli pierwszy dziern miesigca jest
wolny od pracy, wynagrodzenie wyptacane jest w dniu nastgpnym.
Wynagrodzenie dla nauczycieli nieposiadajacych przygotowania pedagogicznego
wypfacane jest co miesigc z dotu, nie pdzniej niz do 28 dnia kazdego miesiaca. Jezeli
ten dzieni jest wolny od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzednim.
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Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nauczyciela wyptacane jest nie pdzniej
niz do 5 dnia kolejnego miesiaca.
Wyptata wynagrodzenia przekazywana jest pracownikowi na jego rachunek
oszczednosciowo — rozliczeniowy.
§32

Z wynagrodzenia podlegaja potracenia:

a) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,

b) sumy wyegzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych,

¢) inne naleznosci, na potracenie ktérych pracownik wyrazit zgode.

ROZDZIAL X
BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA PRZECIWPOZAROWA
§33
Obowiazkiem pracodawcy jest ochrona zdrowia pracownika przez zagwarantowanie
wszystkim warunkéw bezpiecznej pracy.
W celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz zabezpieczenia
pracownikow przed zagrozeniami zwigzanymi z warunkami $érodowiska pracy,
pracodawca:
a) zapewnia bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia
technicznego pracy oraz sprawnos¢ $rodkéw ochrony i ich stosowania zgodnie
Z przeznaczeniem,

b) zapoznaje pracownikdéw z przepisami i zasadami BHP oraz przepisami
0 ochronie ppoz. i prowadzi w tym zakresie systematyczne szkolenie
pracownikow,

c) kieruje pracownikéw na profilaktyczne badania lekarskie,

d) wydaje pracownikom przed rozpoczeciem pracy odziez robocza i obuwie

robocze,

e) wydaje szczegdtowe instrukcje w zakresie obstugi maszyn i urzadzen.
Pracodawca jest obowigzany ocenia¢ i dokumentowacé ryzyko zawodowe zwigzane
z wykonywang pracg oraz stosowad niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajace
ryzyko.

Pracodawca jest obowigzany informowa¢ pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére
wiaze sig z wykonywang pracg oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniem.

§34
Powyzszym  obowigzkom  pracodawcy odpowiadaja  nastepujace obowiagzki
pracownika:

a) znajomos¢ problematyki BHP z uwzglednieniem specyfiki zaktadu pracy, branie

udziatu w szkoleniach i instruktazu z tego zakresu oraz poddawanie sie
wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,
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b) wykonywanie pracy w sposéb zgodny z przepisami i zasadami BHP
oraz stosowanie sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazédwek
przetozonych,

c) dbatos¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek
i tad w miejscu pracy,

d) stosowanie odziezy roboczejiobuwia roboczego zgodnie z ich przeznaczeniem,

e) poddawanie sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zalecanym
badaniom lekarskim, stosowanie do wskazan lekarskich,

f) niezwloczne zawiadomienie przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzezenie
wspotpracownikow, a takze innych osob znajdujgcych sie w rejonie zagrozenia,
o grozacym niebezpieczenstwie,

g) wspoldziatanie z dyrektorem w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych BHP.

2. Badania okresowe odbywaja sie zgodnie z zaleceniami lekarza medycyny pracy.
Pracownikom niepedagogicznym pracujagcym na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe w czasie przekraczajgcym 4 godziny dziennie przystuguje
dofinansowanie do okularéw korekcyjnych.

4. Wykaz stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe:

a) dyrektor i wicedyrektor,

b) kierownik szkolenia praktycznego,

c) sekretarz szkoty,

d) gtéwny ksiegowy / specjalista ds. kadr i ptac,

) kierownik gospodarczy,
f) referent,
g) nauczyciel — bibliotekarz,
h) inne stanowiska administracyjne nie wymienione w pkt a-g.
8§35
Pracodawca moze dopusci¢ pracownika do wykonywania pracy tylko wtedy, gdy pracownik
posiada wymagane kwalifikacje zawodowe, po odbyciu szkolenia wstepnego
w zakresie BHP, ochrony przeciwpozarowej oraz po wyposazeniu w odziez robocza. W razie
niespetnienia tych wymogéw z winy pracownika, nie moze on zosta¢ dopuszczony do pracy,
a jego nieobecnos¢ w pracy z tej przyczyny uznaje sig za nieusprawiedliwiona.
§36
1. Pracodawca ustala rodzaje $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy roboczej

i obuwia roboczego, ktérych stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbgdne

oraz ustala przewidywane okresy uzytkowania.

2. Odziez powierza sie pracownikom tak jak inne mienie pracodawcy — z obowiazkiem
zwrotu lub wyliczenia sie.

3. Pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktérych dopuszcza sie uzywanie przez
pracownikdéw, za ich zgoda, wtlasnej odziezy roboczej i obuwia roboczego,
spetniajgcych wymagania bezpieczenistwa i higieny pracy.
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ROZDZIAL XI
POSTEPOWANIE W ZWIAZKU Z PODEJRZENIEM O NADUZYCIE ALKOHOLU LUB INNYCH
SUBSTANCIJI O DZIAtANIU ODURZAJACYM
8§37
Niezaleznie od odpowiedzialnogci porzadkowej pracownik podlega takze przepisom ustawy
z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzeswosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(tekst jedn. Dz. U. 2021 poz. 1119).
§38
Kazdy pracownik zobowigzany jest do przestrzegania trzezwosci w miejscu pracy.
Obowigzek sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem trzezwosci cigzy na
pracodawcy.

3. Pracownikowi zabrania sie:

a) wstepu i przebywania na terenie placéwki w stanie po spozyciu alkoholu lub
w stanie nietrzezwosci, zaréwno w celu $wiadczenia pracy, jak i w okresie
przebywania pracownika na urlopie lub w trakcie usprawiedliwione;j
nieobecnosci,

b) wnoszenia, rozprowadzania lub uzywania alkoholu na terenie placéwki,

c) wnoszenia, rozprowadzania lub uzywania <¢rodkéw odurzajacych oraz
substancji psychotropowych na terenie placowki.

4. Pracownicy w stanie po spozyciu alkoholu lub w stanie nietrzezwosci powinni by¢
odsunieci od wykonywania pracy lub niedopuszczeni do niej.

5. Nateren szkoty zabrania si¢ wstepu pracownikom po spozyciu alkoholu lub po spozyciu
srodkéw odurzajgcych.

6. Pracownik ma prawo zazadac pobrania krwi w celu okreélenia stanu trzeswoéci.

Koszt badania stanu trzezwosci ponosi pracodawca.

8. W przypadku stwierdzenia, ze pracownik znajduje sie pod wptywem alkoholu lub

innych srodkéw odurzajgcych, pracownika obcigza sie kosztami badania.
§39
Postgpowanie w przypadku stwierdzenia spozycia alkoholu przez pracownika:

1. W razie stwierdzenia, ze pracownik stawit sie do pracy w stanie wskazujgcym na
spozycie alkoholu lub spozywat alkohol w czasie pracy, przetozony pracownika winien
nie dopuscic¢ go do pracy oraz przebywania na terenie szkoty.

2. Jezeli zachodzi podejrzenie, ze pracownik stawit sie do pracy w stanie po spozyciu
alkoholu lub innych $rodkéw psychoaktywnych, przetozony pracownika winien
spowodowa¢ udokumentowanie tego faktu (uzycie probierza alkoholu, badanie krwi,
oswiadczenie $wiadkéw). Pracownikowi przystuguje prawo odmowy poddania sie
wspomnianym wyzej badaniom, jednak odmowa taka nie powoduje oddalenia zarzutu.

§40
Nieprzestrzeganie przepiséw zawartych w §37-39 stanowi ciezkie naruszenie obowigzkéw
pracowniczych.
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MONITORING WIZYINY
841

W celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikow oraz ochrony mienia pracodawcy
stosuje sie szczegblny nadzér nad terenem wokét zaktadu pracy w postaci srodkéw
technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring wizyjny).
Zakres monitorowanego terenu obejmuje:

a) teren zewngtrzny: wejécie gféwne do budynku, wejscie tylne, ciagi

komunikacyjne, teren wokét budynku, w tym parking samochodowy,
b) teren wewnetrzny: wejscia na kazde pigtro, hol przy wejsciu gtéwnym.
8§42

Monitoring wizyjny jest prowadzony w sposéb ciaglty przez 24 godziny na dobe
i odbywa sie poprzez biezacy zapis obrazu kamer przemystowych obejmujacych
monitorowane obszary.
Dostep do danych pozyskanych poprzez monitoring maja wytacznie osoby
upowaznione do przetwarzania danych na podstawie pisemnego upowaznienia.
Nagrany obraz bedzie monitorowany poprzez biezacy przeglad nagran przez osoby
upowaznione.
Nagrany obraz bedzie przechowywany przez pracodawce do 30 dni, wytacznie w celu
wskazanym, z zastrzezeniem art. 22> § 4 Kodeksu pracy. Po uptywie okresu wskazanego
w zadaniu poprzedzajacym nagrania sa automatycznie kasowane/nadpisywane.
Nagrywanie, monitorowanie i przechowywanie obrazu bedzie sig odbywato na
zasadach oraz z zachowaniem wymogdéw okreslonych powszechnie obowigzujacymi
przepisami prawa dotyczacymi ochrony danych osobowych.

ROZDZIAL XlI
PRACA ZDALNA
§43
Pracodawca dopuszcza prace zdalna.
Wykonywanie pracy zdalnej reguluje odrebny Regulamin Pracy Zdalnej Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego ,,Medyk” w Zielonej Gorze (zatacznik nr 3).

ROZDZIAL X1l
OBIEG DOKUMENTOW | PODPISYWANIE KORESPONDENCII
§44
W komédrkach organizacyjnych CKZiU ,Medyk” obowiazujg nastepujgce zasady obiegu
dokumentéw:
a. przyjmowanie, rejestrowanie, dekretowanie, rozdziat, zatatwienie, obieg
i przekazywanie dokumentéw odbywa sie na zasadach znajdujacych sig
w instrukcji kancelaryjnej obowigzujacej w CKZiU ,Medyk”;
b. poczte wptywajaca do jednostek organizacyjnych rozdziela do zatatwienia
podlegtym pracownikom Dyrektor CKZiU ,,Medyk”;
c. dekretacja i dyspozycja umieszczona na korespondencji wptywajacej maja
charakter wigzacych polecen stuzbowych;
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d. korespondencja rejestrowana jest przez Sekretariat i przekazywana jest do
zatatwienia zgodnie z dekretacjg;
e. kierownicy oraz wyznaczeni przez nich do zatatwienia spraw pracownicy,
zobowigzani sg do merytorycznego opracowania projektéw pism
w  okreslonych terminach i przedtozenia do podpisu  zgodnie
z kompetencjami. _
Obieg dokumentéw w placéwce moze odbywaé sie z wykorzystaniem narzedzi
informatycznych zatwierdzonych przez Dyrektora CKZiU ,Medyk”,np. e-maili
stuzbowych
§45
Do podpisu Dyrektora CKZiU ,Medyk” zastrzega sie pisma i dokumenty:
a. kierowane do organéw wtadzy panstwowej oraz do organdw organizacji
samorzgdowej;
b. kierowane do Najwyzszej Izby Kontroli, Regionalnej Izby Obrachunkowej i innych
instytucji kontroli w zwigzku z prowadzonymi przez nie postepowaniami;
C. zwigzane z kontaktami zagranicznymi;
d. decyzje i postanowienia w rozumieniu przepisow kodeksu postepowania
administracyjnego chyba, ze Dyrektor udzielit stosownych uprawnien.
Ponadto Dyrektor CKZiU ,Medyk” podpisuje:
a.  dokumenty zwigzane ze stosunkiem pracy pracownikéw szkoty;
b.  pisma okoliczno$ciowe, listy gratulacyjne;
C. upowaznienie do przeprowadzenia kontroli wewnetrznej i wystgpienia
pokontrolne.
W przypadku nieobecnosci Dyrektora CKZiU ,Medyk”, korespondencje zastrzezona
do jego podpisu podpisuje upowazniony przez niego Wicedyrektor.
Zasady podpisywania dokumentéw finansowo-ksiegowych okreslaja odrebne
instrukcje.
Obieg, rejestracja, przechowywanie i archiwizowanie dokumentéw odbywa sie
wedtug zasad okreslonych w instrukcji kancelaryjnej.
Wszystkie dokumenty utworzone przez pracownikéw szkoty na rzecz szkoty sg
wtasnoscia szkoty, zaréwno w wersji elektronicznej jak i papierowej.
Kopiowanie udostgpnianie, usuwanie, niszczenie, przekazywanie osobom innym niz
pracownicy szkoty wszelkich dokumentéw bez wiedzy i zgody Dyrektora szkoty jest
zabronione.
846

1. Dostep do wszelkich informacji zawartych na nosnikach elektronicznych szkoty
maja tylko i wytacznie Dyrektor oraz pracownicy szkoty.

2. Kopiowanie, udostepnianie, usuwanie, niszczenie, przekazywanie osobom
nieuprawnionym wszelkich dokumentoéw i plikéw znajdujacych sie na nosnikach
elektronicznych szkoty bez zgody Dyrektora szkoty jest zabronione.

3. Udostepnianie loginéw i haset do indywidualnych kont wszelkiego rodzaju portali,
platform i systeméw, z ktérych korzystaja pracownicy szkoty, bez zgody Dyrektora
szkoty jest zabronione.

4. Wszystkie dokumenty elektroniczne i pliki utworzone przez pracownikéw szkoty na
rzecz szkoty sg wtasnoscia szkoty.
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ROZDZIAL XIV
POSTANOWIENIA KONCOWE
§47

1. Postanowienia dotyczace ochrony praw kobiet i pracownikow mtodocianych oraz
uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem, réwne traktowanie kobiet i mezczyzn, stanowi
zatgcznik nr 1.

2. Postanowienia dotyczace rownego traktowania i przeciwdziatania mobbingowi
stanowi zatgcznik nr 2.

3. Regulamin podaje sig¢ do wiadomosci pracownikow — do wglagdu w sekretariacie
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego ,Medyk” w Zielonej Gorze.

4. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw i jest wprowadzony na czas nieokreslony.

5. Regulamin moze by¢ zmieniony lub uzupetniony w takim samym trybie, w jakim zostat
ustanowiony lub przez wprowadzenie nowego regulaminu.

6. W sprawach pracowniczych, ktére wynikaja ze stosunku pracy, a ktdre nie zostaty
uregulowane niniejszym regulaminem, maja zastosowanie przepisy prawa pracy.

ZWIAZKI ZAWODOWE: DYREKTOR CKZiU ,, MEDYK":

DYREKTOR
Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawiczne)
. Medyk”

w ZielongifGorze

mgr Anna Napadlo-Kuczei
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Zatqcznik nr 1 do Regulaminu Pracy
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego ,Medyk”
w Zielonej Gérze

OCHRONA PRAW KOBIET | PRACOWNIKOW MtODOCIANYCH
ORAZ UPRAWNIENIA ZWIAZANE Z RODZICIELSTWEM,
ROWNE TRAKTOWANIE KOBIET | MEZCZYZN
81

W zakresie ochrony pracownikéw mtodocianych oraz kobiet stosuje sie przepisy
Kodeksu pracy oraz rozporzadzeri wykonawczych z uwzglednieniem specyfiki pracy
w szkole.

Kobiety w cigzy oraz kobiety opiekujacej sie dzieckiem w wieku do 8 lat nie wolno
zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych. Nie wolno réwniez bez jej zgody delegowad ja
poza state miejsce pracy.

Pracownica administracji i obstugi zatrudniona powyzej 6 godzin dziennie, karmiaca
dziecko piersig, ma prawo do dwdch pétgodzinnych przerw w pracy (przy karmieniu
jednego dziecka), pracownica karmiaca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do dwdch
przerw po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie mogg by¢ na wniosek pracownicy
udzielane tacznie.

Pracownice zatrudnione na czas krétszy niz 4 godziny dziennie, przerwy na karmienie
nie przystuguja.
Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna
przerwa na karmienie.

Dla pracownicy, ktéra jest nauczycielky, w razie, gdy czas pracy kobiety karmigcej
dziecko wynosi ponad 4 godziny ciggtej pracy dziennie, przystuguje jej prawo
korzystania z jednej godziny przerwy wliczanej do czasu pracy. (art. 69 ust. 2 Karty
Nauczyciela).

§2
PRACE WZBRONIONE KOBIETOM

Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportem ciezaréw oraz wymuszong

pozycjq ciata.

Wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 5000k na zmiane

robocza, a przy pracy dorywczej — 20kJ/min. UWAGA: 1 kJ = 0,24 kcal.

Reczne podnoszenie i podnoszenie cigzaréw o masie przekraczajacej:

a) 12 kg przy pracy statej,

b) 20 kg przy pracy dorywczej (do r razy na godzine w czasie zmiany roboczej).
Reczne przenoszenie pod gore — po pochylniach, schodach itp., ktérych maksymalny
kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 5m — ciezaréw o masie przekraczajgcej:

a) 8kg- przy pracy statej,

b) 15 kg - przy pracy dorywczej (do r razy na godzine w czasie zmiany roboczej).

Przewozenie ciezaréw o masie przekraczajjcej:
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a) 50 kg — przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,
b) 80 kg — przy przewozeniu na wézkach 2,3 -4 - kotowych.

Wyzej podane dopuszczalne masy cigzaréw obejmuja réwniez mase urzadzenia
transportowego i dotycza przewozenia cigzarow po powierzchni réwnej, twardej i gtadkiej
o pochyleniu nieprzekraczajgcym:

2% - przy pracach wymienionych w pkt. 23

1% - przy pracach wymienionych w pkt. 4.

W przypadkach przewozenia cigzaréw po powierzchni nieréwnej w sposéb okreslony
w pkt. 12, masa cigzaréw nie moze przekraczac 60% wielkosci podanych w tych punktach.
5. Kobietom w cigzy i w okresie karmienia
a) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzeni praca fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg
2900 kJ na zmiane robocza,
b) prace w pozycji wymuszonej,
c) prace w pozycji stojacej facznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.
Il. Prace w mikroklimacie zimnym, goragcym i zmiennym.
Kobietom w cigzy i w czasie karmienia:
a) prace w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia),
okreslony zgodnie z Polskg Norma, jest wiekszy od 1,5,
b) prace w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena Srednia),
okreslony zgodnie z Polskg Norma jest mniejszy od 1,5,
c) prace w $rodowisku, w ktérym wystepuja nagte zmiany temperatury powietrza
w zakresie przekraczajacym 15° C.
lll. Prace w hatasie i drganiach.
1. Prace w érodowisku, w ktéorym wartosci wazone przyspieszenia drgan
oddziatywujgcych na organizm cztowieka przez koriczyny gérne, mierzone zgodnie
z Polskimi Norami, dla drgan o réznej wartosci wspdtczynnika szczytu k, przy ciggtym
8 godzinnym oddziatywaniu na organizm, przekraczajgcg wartosci podane w tabeli:

Wartosci wazone przyspieszenia drgan [m/s?]
Sktadowe drgan
k<2 2<k<3 k>3
X,Y,Z,(x,y,2) 0,26 0,6 0,93

2. Prace w $rodowisku, w ktérym wartoéci wazone przyspieszenia drgafn o ogélnym
oddziatywaniu na organizm cztowieka, mierzone zgodnie z Polskimi Normami, dla
drgan o roznej wartosci wspdtczynnika szczytu k, przy ciagtym 8-godzinnym
oddziatywaniu na organizm, przekraczajg wartosci podane w tabeli:

l Sktadowe drgan Wartosci wazone przyspieszenia drgai [m/s?]
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k<2 2<k<3 3<k<6
Poziome X,Y,(x,y) 0,1 0,15 0,3
Pionowe Z (z) 0,13 0,2 0,4

3. Kobietom w cigzy:

a) prace w $rodowisku, w ktérym poziom ekspozycji na hatas, odniesiony do
8-godzinnego dnia pracy mierzony z Polskimi Normami, przekracza warto$é 65
dB,

b) prace w $rodowisku, w ktérym poziom ciénienia akustycznego hatasu
infrad2zwiekowego, mierzony zgodnie z Polskimi Normami, przekracza wartosci
podane w tabeli (dla 8-godzinnej ekspozycji na hatas):

Czgstotliwosc srodka pasm oktanowych [Hz] Poziom cis$nienia akustycznego[dB]
8;16 85
31,5 80

c) prace w Srodowisku, w ktérym poziom ciénienia akustycznego hatasu
ultradzwigkowego, mierzony zgodnie z Polskimi Normami, przekracza warto<ci
podane w tabeli (dla 8-godzinnej ekspozycji na hatas):

Czgstotliwos¢ srodkowa pasm tercjowych [kHz] Dopuszczalny poziom cis$nienia akustycznego [dB]
10;12,5;16 77
20 87
25 102
31,5;40;50;63;80;100 107

d) prace w $rodowisku, w ktérym wartosci wazone przyspieszenia drgan
oddziatywujacych na organizm cztowieka przez konczyny goérne nie
przekraczajg wartosci okreslonych w ust.1 — powyzej 4 godzin na dobe.

e) kazda praca w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddziatywaniu na
organizm czfowieka.

IV. Prace narazajagce na dziatanie pdl elektromagnetycznych, promieniowania
jonizujacego i nadfioletowego oraz prace przy monitorach ekranowych.
1. Kobietom w cigzy:

a) prace w $rodowisku, w ktérym wystepuje przekroczenie o % wartoéci
najwyzszych dopuszczalnych natezeri promieniowania nadfioletowego,
okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen
i natgzen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy,

b) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace,

c) prace przy obstudze monitoréw ekranowych — powyzej 4 godzin na dobe
korzystania z komputera,
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d)

prace na wysokosciach — poza statymi galeriami, pomostami, podestami
i innymi statymi podwyzszeniami, posiadajacymi petne zabezpieczenie przed
upadkiem (bez potrzeby stosowania $rodkow ochrony indywidualnej przed
upadkiem) oraz wchodzenie i schodzenie po drabinie i klamrach.

2. Kobietom w cigzy i okresie karmienia:

a)

prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B,
wirusem ospy wietrznej i potpasca, rézyczki, wirusem HIV, wirusem
cytomegalii, pateczka listeriozy, toksoplazmoza,

prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych,

prace w narazeniu na dziatanie czynnikéw rakotworczych i o prawdopodobnym
dziataniu rakotwdrczym, okreslonych w odrebnych przepisach pracy,

prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich
stezenia w $rodowisku pracy przekraczaja wartosci  1/3 najwyzszych
dopuszczalnych stezen.

V. Prace groiace ciezkimi urazami fizycznymi i psychicznymi.

1. Kobietom w cigzy i w okresie karmienia:

a)
b)
c)

prace w wymuszonym rytmie pracy,

prace wewnatrz zbiornikéw i kanatow,

prace stwarzajace ryzyko cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np.:
gaszenie pozaréw, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie
skutkéw awarii.

VI. Prace w godzinach nadliczbowych, nocnych i delegowanie do innej pracy.

1. Kobietom w cigzy i w okresie karmienia:

i

L%

a)
b)
c)

a)
b)

nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej,

delegowac do pracy poza state miejsce jej pracy bez jej zgody,

kobiety opiekujacej sie dzieckiem do lat czterech nie wolno bez jej zgody
zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej i delegowac poza state
miejsce pracy.

Kobiete w cigzy i w okresie karmienia nalezy przenies¢ do innej pracy w przypadku:

zatrudnienia przy pracy wzbronionej,
zalecenia lekarza.
§3
ROWNE TRAKTOWANIE KOBIET | MEZCZYZN

Kobiety i mezczyzni powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia
w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Rowne traktowanie kobiet i mezczyzn oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek
sposéb, bezposrednio lub posrednio, ze wzgledu na ptec.

Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy wystepuja dysproporcje w zakresie
warunkéw zatrudnienia na niekorzy$é wszystkich lub znacznej liczby pracownikow
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jednej pfci, jezeli nie mogg one by¢ obiektywnie uzasadnione innymi wzgledami niz
ptec.

Za naruszenia zasady réwnego traktowania kobiet i Mezczyzn uwaza sie réznicowanie
przez pracodawce sytuacji pracownikéw ze wzgledu na pte¢, ktérego skutkiem jest
w szczegolnosci:

a) odmowa nawigzania lub kontynuowania stosunku pracy,

b) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw
zatrudnienia albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych
$wiadczen zwigzanych z praca,

c) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe, chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie innymi wzgledami.

Nie narusza zasad rownego traktowania kobiet i mezczyzn odmowa pracodawcy
nawigzania stosunku pracy uzasadniona potrzeba $wiadczenia okreslonej pracy — ze
wzgledu na jej rodzaj lub warunki wykonywania — wytacznie przez pracownikéw jedne;
ptci.

Nie narusza zasad réwnego traktowania kobiet i mezczyzn stosowanie srodkéw, ktdre
roznicujg sytuacje prawng pracownikéw ze wzgledu na ochrone macierzyistwa. Nie
stanowia takze naruszenia tej zasady dziatania podejmowane przez okreslony czas
zmierzajgce do wyréwnania szans pracownikéw obu ptci poprzez zmniejszanie, na
korzys¢ pracownikéw jednej ptci, rozmiaru faktycznego nierownosci, w zakresie
okreslonym w art.1832§ 1 KP.

Pracownicy, bez wzgledu na pte¢, majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za
jednakowa prace lub za prace o jednakowej wartosci.

Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych tytutu naruszenia przez
pracodawce zasady réwnego traktowania kobiet i mezczyzn nie moze stanowié
przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub
rozwigzanie tego stosunku bez wypowiedzenia.
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Pracy
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego ,Medyk”
w Zielonej Gérze

OBOWIAZEK ROWNEGO TRAKTOWANIA | PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI
81
Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzywania i rozwigzywania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia
w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczeg6lnosci bez wzgledu na pfe¢,
wiek, niepetnosprawno$¢, rasg, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng,
atakze bez wzgledu na zatrudnienie na czas nieokreslony albo w petnym lub niepetnym
wymiarze czasu pracy.
Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposéb
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w ust. 1, chyba, ze pracodawca
udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.
Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub kilku
przyczyn okreslonych w ust. 1 byt, jest lub mégtby byc traktowany w poréwnywalnej
sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.
Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja
dysproporcje w zakresie warunkéw zatrudnienia na niekorzys¢ wszystkich lub znacznej
liczby pracownikéw nalezacych do grupy wyroznionej w ust.1, jezeli dysproporcje te
nie moga by¢ uzasadnione innymi obiektywnymi powodami.
Przejawem dyskryminowania w rozumieniu ust.2 jest takze:
a) dziatanie polegajace na zachgcaniu innej osoby do naruszania zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu,
b) zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo
ponizeni lub upokorzenie pracownika.
Dyskryminowaniem ze wzgledu na ptec jest takze kazde nieakceptowane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do ptci pracownika, ktérego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci albo ponizenie lub upokorzenie pracownika. Na te
zachowania moga sie skfadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy.
§2
Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem ust. 2-4
uwaza sie réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku
przyczyn okreslonych w §1, ktérego skutkiem jest w szczegolnosci:
a) odmowa nawigzania lub rozwiazania stosunku pracy,
b) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw
zatrudnienia albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych
$wiadczen zwigzanych z praca,
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c) pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe, chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie¢ obiektywnymi
powodami.

2. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dziatania polegajacego na:

a) niezatrudnieniu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w §1 ust.1,
jezeli jest to uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania
lub wymagania zawodowe stawiane pracownikom,

b) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru
Czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi
pracownikow,

c) stosowaniu srodkdw, ktére réznicuja sytuacje prawng pracownika ze wzgledu
na ochrone rodzicielstwa, wiek, niepetnosprawnos¢ pracownika,

d) ustalaniu  warunkéw zatrudnienia, zwalniania pracownikow, zasad
wynagradzania i awansowania oraz dostep do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych — z uwzglednieniem kryterium stazu pracy.

3. Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajace do wyréwnywania szans wszystkich
lub znacznej liczby pracownikéw wyréznionych z jednej lub kilku przyczyn okreélohych
w §1 ust.1, przez zmniejszenie na korzy$¢ takich pracownikéw faktycznych nieréwnosci
w zakresie okreslonym w tym przepisie.

4. Rodznicowanie pracownikéw ze wzgledu na religie lub wyznanie nie stanowi naruszenia
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwiazku z rodzajem
i charakterem dziatalnosci prowadzonej w ramach kosciotéw i innych zwigzkéw
wyznaniowych, a takze organizacji, ktérych cel dziatania pozostaje w bezposrednim
zwigzku z religia lub wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika stanowi istotne,
uzasadnione i usprawiedliwione wymagania zawodowe.

§3

1. Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania
w zatrudnieniu ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszego niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalone na podstawie odrebnych przepisdw.

2. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady
réwnego traktowania w zatrudnieniu nie moze stanowié przyczyny uzasadniajacej
wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzane bez
wypowiedzenia.

§4
W celu przeciwdziatania mobbingowi pracodawca oraz pracownicy zobowigzani sg do
przestrzegania nastepujgcych zasad:

1. Kazdy pracownik szkoty zobowiazany jest szanowa¢ przekonania Swiatopogladowe,
religijne i polityczne innych pracownikéw oraz przestrzegaé ich prawa prywatnosci.

2. Pracodawca i pracownicy zobowigzani sg z szacunkiem traktowaé kazdego pracownika.
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Niedopuszczalne sa jakiekolwiek przejawy psychicznego, fizycznego lub seksualnego
dreczenia pracownikow.

Kazdy pracownik zobowigzany jest przeciwstawi¢ sie dreczeniu, szykanowaniu lub
naruszaniu godnosci pracownikow .

Zakazane jest uzywanie obrazliwego jezyka w stosunku zaréwno do pracodawcy jak
i pracownikow.

Szkota zapewnia kazdemu pracownikowi prawo do swobodnego wyrazania pogladow,
opinii i uwag na temat warunkow i zasad organizacji pracy lub inne, dowolne tematy.
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Pracy
Centrum Ksztafcenia Zawodowego i Ustawicznego ,,Medyk”
w Zielonej Gérze
REGULAMIN PRACY ZDALNEJ W CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

I USTAWICZNEGO ,,MEDYK” W ZIELONEJ GORZE
81
Na podstawie art. 67?° Kodeksu pracy, w Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego ,Medyk” w Zielonej Gérze ustala sig regulamin pracy zdalnej
okreslajacy zasady wykonywania przez pracownika pracy w formie zdalnej oraz
zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika.
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) pracodawcy — nalezy przez to rozumieé¢ Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego ,Medyk” w Zielonej Gérze,

b) pracowniku — nalezy prze to rozumie¢ osobe zatrudniong w oparciu o umowe
o prace,

c) pracy zdalnej — nalezy przez to rozumieé prace wykonywang catkowicie lub
czgsciowo w miejscu wskazanym przez pracownika i kazdorazowo
uzgodnionym z pracodawcg, w tym pod adresem zamieszkania pracownika,
w szczegolnosci z wykorzystaniem $rodkéw bezposredniego porozumiewania
sie na odlegtos¢,

d) okazjonalnej pracy zdalnej — nalezy przez to rozumie¢ pracg wykonywang
czgsciowo w miejscu  wskazanym  przez pracownika i kazdorazowo
uzgodnionym z pracodawca, w tym pod adresem zamieszkania pracownika,
w szczegolnosci z wykorzystaniem bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢, w wymiarze nieprzekraczajagcym 24 dni w roku kalendarzowym.

§2
GRUPY PRACOWNIKOW OBJETYCH PRACA ZDALNA
Pracodawca dopuszcza mozliwos¢ wykonywania pracy zdalnej dla pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach:
a) kierowniczych,
b) dziatu ksiegowosci oraz kadr i ptac.
Pracownicy zatrudnieni na wszystkich stanowiskach pracy moga wykonywaé prace
zdalng okazjonalng do 24 dni w roku kalendarzowym, na podstawie wniosku
pracownika w tym zakresie i za zgoda pracodawcy.
§3
FORMY PRACY ZDALNEJ
Pracodawca przewiduje mozliwos¢ wykonywania przez uprawnionych pracownikéw
pracy zdalnej w nastepujgcych formach:
a) czesciowq prace zdalng,
b) okazjonalng prace zdalna.
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Pracownik uprawniony do wykonywania pracy zdalnej nie ma w tym zakresie
roszczenia wobec pracodawcy i moze swiadczy¢ prace w tej formie, wytacznie za zgoda
pracodawcy lub w okreslonych przypadkach na jego polecenie.
Pracodawca udziela zgody na prace zdalng poszczegolnym pracownikom biorac pod
uwage obiektywne kryteria zwigzane z organizacjg pracy i rodzajem wykonywanej
przez uprawnionego pracownika.
84
PROCEDURA POLECANIA — UDZIELANIA ZGODY NA PRACE ZDALNA
Uprawniony pracownik sktada wniosek o wykonywanie pracy zdalnej lub okazjonalnej
pracy zdalnej w formie pisemnej papierowej lub elektronicznej lub ustnej najpdiniej
w dniu poprzedzajacym dzied, w ktérym pracownik zamierza rozpocza¢ wykonywanie
pracy zdalnej.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach pracodawca moze wyrazi¢ zgode na prace
zdalng na wniosek zfozonym w tym samym dniu, na ktéry przypada jej rozpoczecie.
We wniosku pracownik wskazuje kazdorazowo miejsce Swiadczenia pracy zdalnej,
ktérego pracownik nie moze zmieni¢ bez uprzedniej zgody pracodawcy (zatgcznik nr
A). ,
Polecenie pracownikowi $wiadczenia pracy zdalnej, w przypadkach wynikajacych
z przepiséw powszechnych, moze nastapi¢ w dowolnej formie, ktéra umozliwia
pracownikowi zapoznanie sie z tym poleceniem.
Do wyrazania zgéd na prace zdalng, jak réwniez wydawania polecen pracy zdalnej
pracodawca moze upowazni¢ kierownikow wydzielonych komérek organizacyjnych lub
bezposrednich przetozonych pracownikéw.
Dopuszcza sie mozliwo$é $wiadczenia pracy zdalnej lub polecenie pracy zdalnej na
cze$¢ godzin pracy pracownika wynikajacej z obowiazujgcego go dobowego wymiaru
czasu pracy.
§5
OGOLNE ZASADY PRACY ZDALNE)
Pracownik wykonuje prace zdalng w godzinach pracy wynikajacych z obowigzujacego
go systemu i rozktadu czasu pracy.
Pracownik wykonuje prace zdalng zgodnie z posiadanym zakresem obowigzkéw na
zajmowanym stanowisku pracy.
Praca zdalna moze byé wykonywana catkowicie w formie zdalnej. W takim przypadku
miejscem wykonywania pracy wskazanym na umowie o pracg pracownika jest miejsce
uzgodnione z pracodawcg jako miejsce $wiadczenia pracy zdalnej.
Praca zdalna moze by¢ wykonywana czgéciowo (w niektorych dniach, przez czas
okredlony, w niektérych godzinach) poza miejscem statego jej wykonywania
wyhnikajagcym z umowy o prace.
Pracownik wykonujacy prace zdalng ma prawo do przebywania na terenie zaktadu
pracy, kontaktowanie sig z innymi pracownikami oraz korzystanie z pomieszczen
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i urzadzen pracodawcy, zaktadowych obiektéw socjalnych i prowadzonej dziatalnosci
socjalnej — na zasadach przyjetych dla ogétu pracownikéw.

Zmiana miejsca wykonywania pracy zdalnej wymaga kazdorazowo zgody pracodawcy.
Wykonywanie pracy zdalnej w innym niz uzgodnione i zaakceptowane przez
pracodawce miejscu, stanowi ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkdéw
pracowniczych.

§6

ZASADY POROZUMIEWANIA SIE PRACODAWCY | PRACOWNIKA WYKONUJACEGO PRACE

1.

ZDALNA
Pracownik wykonujacy prace zdalng i pracodawca przekazuja informacje niezbedne do
wzajemnego porozumiewania si¢ za pomocg $rodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosé.
Osoba odpowiedzialng za wspétprace z pracownikiem wykonujgcym prace zdalnie jest
bezposredni przetozony pracownika.
Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ w kazdym dniu wykonywania pracy zdalnej
obecnos$¢ na stanowisku pracy poprzez korespondencje e-mail oraz sprawozdanie z
wykonywanej pracy kazdego dnia.
§7

PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKA WYKONUJACEGO PRACE ZDALNA
Pracownik wykonujacy prace zdalng jest zobowigzany do przestrzegania:

a) zasad ochrony przed zagrozeniami wynikajacymi z oceny ryzyka zawodowego

przy pracy zdalnej,
b) procedury ochrony danych osobowych przy pracy zdalnej
¢) informaciji (instrukcji BHP) w zakresie wykonywania pracy zdalnej (zatgcznik nr
B).
Pracownik zobowiazuje sie do uzywania udostepnionych mu materiatéw, narzedzi w
tym urzadzen technicznych, oprogramowania, wyfacznie do celéw stuzbowych, w
sposoéb zgodny z ich przeznaczeniem.
Pracownik wykonujacy prace zdalna jest zobowiagzany do dbania o powierzone mu
celem wykonywania pracy zdalnej mienie pracodawcy oraz jego wiasciwe
zabezpieczenie po godzinach pracy.
Pracownik jest zobowigzany do wykonywania pracy zgodnie z trescig umowy taczacej
g0 z pracodawcy oraz zakresem obowigzkdw.
§8
PRAWA | OBOWIAZKI PRACODAWCY

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikowi wykonujacemu prace zdalna,
materiaty i narzedzia pracy , w tym urzadzenia techniczne, niezbedne do wykonywania
pracy zdalnej.
Pracodawca zapewnia niezbedne przeszkolenie pracownika w zakresie obstugi
oprogramowania oraz srodkéw tacznosci przed przystapieniem pracownika do pracy
zdalne;j.
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Przed dopuszczeniem do wykonywania pracy zdalnej pracodawca zapozna pracownika
z oceng ryzyka zawodowego oraz informacja zawierajacg zasady bezpiecznego i
higienicznego wykonywania pracy zdalnej, jak rowniez procedurg ochrony danych
osobowych przy pracy zdalnej.
Pracodawca nie odpowiada za stan pomieszczeri pracy, obiektéw budowlanych, w
ktérych jest wykonywana praca oraz pomieszczer i urzadzen higieniczno-sanitarnych
oraz inne przepisy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, dla ktérych wytacznie
stosowanie przy pracy zdalnej wynika z powszechnie obowigzujacych przepisow w tym
zakresie.
§9
KOSZTY, EKWIWALENT, RYCZALT

W przypadku, kiedy nie ma mozliwosci wykonywania pracy na terenie placowki,
pracodawca pokrywa pracownikowi wykonujacemu prace w formie zdalnej koszty:

a) energii elektrycznej,

b) niezbednych ustug telekomunikacyjnych — o ile nie zapewniono dostepu do

tych ustug w inny sposéb.

W przypadku wykorzystywania przez pracownika administracji w okresie pracy zdalnej
materiatéw i narzedzi, w tym urzadzer technicznych, niezbednych do wykonywania tej
pracy, niezapewnionych przez pracodawce, pracownikowi przystuguje ekwiwalent
pieniezny.
Pracownikowi przebywajgcemu na okazjonalnej pracy zdalnej do 24 dni w roku
kalendarzowym nie przystuguje zwrot kosztéw, ani ryczatt z tytutu pracy zdalnej.
Zakres kosztédw zwigzanych z praca zdalng i formy ich pokrywania

Lp.

Rodzaj kosztu Forma pokrywania

Zakup przez pracodawce narzedzi pracy | Optacanie faktur (rachunkéw) zakupu
zdalnej oraz ich instalacja, serwis |oraz pokrywanie kosztow instalacji,
i konserwacja serwisu i konserwacji narzedzi pracy
zdalnej

(art. 67%* § 1 pkt 1-2 i pkt. 4 Kodeksu

pracy)

Niezbedne koszty instalacji, serwisu i| Forma okreslona ~w  dokumencie
konserwacji narzedzi nalezacych do | wprowadzajacym prace zdalng, np.:
pracownika e zwrot kwot uregulowanych przez
pracownika lub

(art. 672* § 1 pkt 2 Kodeksu pracy) e ponoszenie kosztéw zatrudniania
pracownikow wykonujacych prace
instalacyjne, konserwacyjne
i serwisowe

Koszty energii elektrycznej Forma okreslona w  dokumencie
wprowadzajagcym prace zdalng, ktorg
(art. 67%* § 1 pkt 2 Kodeksu pracy) moze by¢:

32



e zwrot kwoty zawartej w fakturze

(rachunku) wystawionej na
pracownika zgodnie ze
wskazaniem specjalnie

zainstalowanego w miejscu pracy
zdalnej urzadzenia do pomiaru

energii elektrycznej (np.:
podlicznika) lub
e kwota odliczona jako iloczyn

$redniej ceny rynkowej 1 kWh i
wskaznika pracy zdalnej (liczba dni
lub godzin pracy zdalnej w danym
miesigcu kalendarzowym)

Koszty ustug telekomunikacyjnych

(art. 672% § 1 pkt 2 Kodeksu pracy)

Forma  okreslona w  dokumencie
wprowadzajgcym prace zdalng, ktérg
moze byé np.:

e zwrot catej lub czesci kwoty

zawartej w fakturze (rachunku)
wystawionej na pracownika lub

dostawce ustug
telekomunikacyjnych lub

e kwota obliczona jako iloczyn
$redniej ceny rynkowej ustug

telekomunikacyjnych i wskaZnika
pracy zdalnej (liczba dni lub godzin

pracy zdalnej w  miesigcu
kalendarzowym)
Inne niz wymienione w pkt 1-4 tabeli, | Forma okreslona w  dokumencie

koszty bezposrednio zwigzane z praca

zdalng, zapisane w  dokumencie

wprowadzajgcym prace zdalna

(art. 67%* § 1 pkt 3 Kodeksu pracy)

wprowadzajgcym prace zdalng, np.:
e zakup lub zwrot kosztéw zakupu
(zgodnie z fakturg/rachunkiem)

wyposazenia biurowego (biurko,

krzesto, oswietlenie) oraz
niezbednych urzadzen
ergonomicznych,

e zwrot czesci czynszu (koszty
eksploatacji, wody,
odprowadzania Sciekdw,

ogrzewania i odbioru odpaddw)
regulowanego przez pracownika,
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dla ktérego miejscem pracy jest
jego dom,

e zwrot kosztu ubezpieczenia
narzedzi pracy zdalnej nalezacych
do pracownika

Koszty uzywania narzedzi pracy zdalnej
nalezacych do pracownika

(art. 67%* § 1 pkt 3 Kodeksu pracy)

Ekwiwalent pieniezny ustalany na
zasadach okreslonych w dokumencie
wprowadzajacym prace zdalng, powinien
uwzglednia¢ co najmniej: normy zuzycia

narzedzi pracy zdalnej, ich
udokumentowane ceny rynkowe, ceny
rynkowe i ilosci materiatu
wykorzystywanego na potrzeby

pracodawcy, normy zuzycia energii
elektrycznej, koszt ustug
telekomunikacyjnych (art. 67** § 5
Kodeksu pracy)

Przewidywane koszty pracy zdalnej
ponoszone przez pracownika

(art. 67?4 § 1 pkt 4 Kodeksu pracy)

Ryczatt zastepujacy pokrywanie kosztéw
wymienionych w pkt. 2-5 tabeli lub
wypflate ekwiwalentu pienieznego
wskazanego w pkt 6 tabeli, ustalany na
zasadach okresSlonych w dokumencie
wprowadzajacym prace zdalng,
uwzgledniajgcy co najmniej: normy
zuzycia narzedzi pracy zdalnej, ich
udokumentowane ceny rynkowe, ceny
rynkowe i ilosci materiatu
wykorzystanego na potrzeby pracodawcy,
normy zuzycia energii elektrycznej, koszt
ustug telekomunikacyjnych (art. 6724 § 5

Kodeksu pracy)

8§10

ZASADY KONTROLI PRACY ZDALNEJ
1. Pracodawca ma prawo, w miejscu wykonywania pracy zdalnej i w godzinach pracy

pracownika, przeprowadzic:

a) kontrole wykonywania pracy zdalnej przez pracownika,

b) kontrole w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

c) kontrole w zakresie przestrzegania wymogoéw bezpieczenstwa i ochrony

informacji, w tym procedur ochrony danych osobowych.
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2. Termin kontroli pracodawca ustala w porozumieniu z pracownikiem, najpdzniej dzien
przed jej przeprowadzeniem.

3. Kontrola jest przeprowadzana w godzinach pracy pracownika wynikajacych z jego
rozktadu czasu pracy w dniu kontroli.

4. Kontrole przeprowadza sie w obecnosci pracownika.

5. Osobami upowaznionymi do przeprowadzania kontroli w miejscu wykonywania pracy,
sq: dyrektor, wicedyrektor, kierownicy oraz bezposredni przetozony pracownika.

6. Pracownik przed rozpoczeciem kontroli jest informowany o osobie lub osobach, ktore
beda przeprowadzac kontrole wykonywanej przez pracownika pracy w formie zdalne,;.

7. Osoby kontrolujace sa zobowigzane do prowadzenia czynnodci kontrolujgcych
W sposOb nienaruszajacych prywatnosci pracownika wykonujgcego prace zdalng i
innych oséb obecnych w czasie kontroli.

8. Osoby kontrolujace nie moga utrudnia¢ korzystania z pomieszczen domowych
pracownika zdalnego w sposdb zgodny z ich przeznaczeniem.

9. Pracodawca dostosowuje sposéb przeprowadzania kontroli do miejsca wykonywania
pracy zdalneji jej rodzaju.

10. Kontrola pracy zdalnej nie obejmuje zagadnier z zakresu bezpieczerstwa i higieny
pracy w zakresie wytgczonym powszechnie obowigzujagcymi przepisami prawa pracy w
tym zakresie.

§11
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie znajda
powszechnie obowigzujace przepisy w tym zakresie.

2. Przed przystapieniem do wykonywania pracy zdalnej pracownik zapoznaje z trescia
niniejszego Regulaminu, co potwierdza pisemnym lub elektronicznym o$wiadczeniem
i zobowigzaniem do jego przestrzegania.

ZWIAZKI ZAWODOWE: DYREKTOR CKZiU ,MEDYK”:

:}2{)“4}'
=3
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Zatqcznik nr A do Regulaminy pracy zdalnej

w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego ,,Medyk”
w Zielonej Gorze

miejscowosc i data

imie i nazwisko pracownika

stanowisko

WNIOSEK O ZGODE NA WYKONYWANIE PRACY ZDALNEJ

Na podstawie art. 67(19) § 2 KP sktadam wniosek o mozliwo$¢ wykonywania pracy zdalnej
W EEIMINIE: ettt st e

Miejsce wykonywania pracy zdalnej:

Oéwiadczam, ze na stanowisku pracy zdalnej w ww. miejscu sg zapewnione bezpieczne
i higieniczne warunki pracy.

(podpis pracownika)
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Zatqcznik nr B do Regulaminy pracy zdalnej
w Centrum Ksztafcenia Zawodowego i Ustawicznego ,,Medyk”
w Zielonej Gorze

WYTYCZNE BHP PRACY ZDALNE)
POZA MIEJSCEM JEJ STALEGO WYKONYWANIA

Pracownik/wspétpracownik, tworzac stanowisko pracy zdalnej poza miejscem jej statego
wykonywania powinien zwrécié¢ uwage czy:

ma przeznaczong dostateczng powierzchnie stanowiska pracy zdalnej, tak by zapewnié¢
tatwos¢ postugiwania sie elementami wyposazenia stanowiska pracy oraz takie ich
ustawienie, by znajdowaly sie w zasiegu rak, bez koniecznosci przyjmowania
wymuszonej pozycji,

jest whasciwe oswietlenie (nalezy zapewni¢ sobie w miare mozliwoéci oéwietlenie
naturalne i sztuczne),

jest dostateczna wentylacja pomieszczenia,

jest wystarczajace ogrzewanie pomieszczenia w okresie jesienno-zimowym,
zapewniajac komfort cieplny.

Pracownik/wspoétpracownik powinien:

dostosowac biuro/stot, krzesto i klawiaturg do antropometrycznych wtasciwosci
wtasnego ciafa zapewniajgc wygodna pozycje ciata i swobode ruchdw,

zapewnic przed klawiaturg wystarczajaca przestrzen do zapewnienia podparcia dla rgk
i dtoni,

stosowac odlegtosci od ekranu monitora od oczu wynoszaca od 1,5 do 2 przekatnych
ekranu,

zachowac odlegtos¢ oczu od ekranu monitora w granicach 40-100 cm,

ustawi¢ klawiature z zachowaniem odlegtosci nie mniejszej niz 10 cm miedzy
klawiatura a przednig krawedzig biurka/stotu.

40-100 cm

-

obrot 360°

65-85 cm

40-50 cm

siedzieC zachowujac wiasciwa pozycje ciata (zalecany kat odchylenia ciafa to 135°)
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nieprawidtowo  prawidtowo

wyregulowaé jasnoé¢, kontrast migdzy znakami i ttem w zaleznosci od potrzeb
i aktualnych warunkéw otoczenia, zadba¢ by obraz na ekranie byt stabilny,

ustawi¢ ewentualne zadania do wpisywania do komputera w ten sposéb, aby nie byto
potrzeby manewrowania ciatem,

zaleca sie przerwy w pracy (po kazdej godzinie 5 minut przerwy na inne czynnosci) lub
taczenie prac nieobcigzajgcych wzroku i wykonywanych w innej pozycji przy
nieprzekraczaniu godziny przy obstudze monitora.

Pracownik/wspotpracownik powinien:

nie uzywac niesprawnych lub uszkodzonych urzadzen i instalacji elektrycznej (np.:
zniszczona izolacja na przewodach, uszkodzone wtyczki lub gniazdka, prowizoryczne
potgczone przewody),

samodzielnego naprawiania uszkodzonego sprzetu,

stosowania $rodkéw chemicznych do czyszczenia ekranu (z wyjatkiem preparatow
przeznaczonych do czyszczenia ekrandw/monitoréw),

czyszczenia obudowy komputera/laptopa, gdy urzadzenie jest pod napigciem (zawsze
wylaczaj lub odtaczaj wtyczke zasilania z gniazdka sieciowego przed przesuwaniem,
konserwacjg, myciem lub inng czynnoscig poza normalng obstuga urzadzenia),
udostepniania sprzetu szkolnego, danych szkolnych domownikom/osobom trzecim.

kazda awarie, uwage zgtasza¢ niezwtocznie przetozonym telefonicznie lub w formie
e-mail,

urzadzenia, ktére sg uzywane do pracy zdalnej nalezy zabezpiecza¢ przed dostgpem
0s6b trzecich — zwtaszcza, gdy nastepuje przerwa w pracy lub koriczy sie prace.

mer Anna Nopadlo-Kuczera
(o] i

04 0£.3015¢
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Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego ,,Medyk”
ul. Wazow 44, 65-044 Zielona Gora

tel. 068 325-31-84, NIP 973-10-32-232,
Regon 364979499, www.medyk.zgora.pl, e-mail sekretariat@medyk.zgora.pl

ZARZADZENIE NR 1/2025/2026

Dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego ,,Medyk”
w Zielonej Goérze

z dnia 01.09.2025r.

W sprawie wprowadzenia w zZycie Regulaminu Pracy w Centrum Ksztalcenia

Zawodowego i Ustawicznego ,,Medyk” w Zielonej Gorze

Na podstawie art. 104 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy (Dz.U. z 2025 r.,
poz. 277 z pézn. zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1
Wprowadzam z dniem wydania zarzadzenia do przestrzegania Regulamin Pracy Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego ,Medyk™ stanowigcy zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2
Projekt regulaminu pracy zostat przekazany organizacjom zwiazkowym w dniu 03.07.2025r.,
ktore nie wyrazity swojej opinii w ustawowym terminie.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ wszystkim pracownikom Centrum Ksztalcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego ,,Medyk”.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. Traci moc Zarzadzenie Dyrektora
nr 21/2016/2017 z dnia 12 grudnia 2016 1.

D T OR

i Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego
~Medyk” -
w Zielongj G4§

ze

mor Annm N, Fr- K
mgr Anna Napadto-Kuczera
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