Gentrum Ksztatcenia Zawodower

ul. Wazéw 44, 65-0¢
tel./fax 68 327 13 25,
Regon 364979499, NIP 9731032232

UCHWALA NR XX1/264/16
SEJMIKU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

z dnia 20 czerwca 2016 r.

w sprawie utworzenia zespotu zwanego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego

»Medyk” w Zielonej Gérze

Na podstawie art. 18 pkt 19 lit. f ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewodztwa
(Dz. U. z 2016 1. poz. 486), art. 5¢ pkt 1, art. 58 ust. 1 6, art. 62 ust. 3, art. 62a ust. 1 i 2 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 2015 1. poz. 2156 z pozn. zm.) oraz art. 12 ust 1
pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885

z pbzn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1.1. Z dniem 1 wrze$nia 2016 roku tworzy sie zespdt zwany Centrum Ksztatcenia Zawodowego

i Ustawicznego ,Medyk" w Zielonej Gorze, w sktad ktdrego wehodzi:

a) Medyczne Studium Zawodowe im. Marii Skfodowskiej — Curie z siedzibg w Zielongj Gorze
przy ul. Wazow 44 jako ponadgimnazjalna szkota policealna prowadzaca ksztalcenie zawodowe
dla miodziezy,

b) Szkota Policealna Nr 1 z siedzibg w Zielonej Gorze przy ul. Wazéw 44 jako ponadgimnazjalna szkofa

policealna dla oséb dorostych.
o 2. Przyjmuje sig akt zatozycielski Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego ,Medyk”

w Zielonej Gorze, ktory stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
3. Nadaje sie Statut Centrum Ksztafcenia Zawodowego i Ustawicznego ,Medyk” w Zielone]

Gérze, ktory stanowi zatacznik nr 2 do ninigjszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Wojewddztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Sejmiku

Czestaw Fiedorowicz
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do uchwaly nr XXI1/264/16
Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego
z dnia 20 czerwca 2016 roku

AKT ZALOZYCIELSKI

Na podstawie art. 18 pkt 19 fit. f ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1. 0 samorzadzie wojewodziwa
(Dz. U. z 2016 r. poz. 486) w zwigzku z art. 5¢ pkt 1, art. 58 ust 116, art. 62 ust. 3 i art. 62a

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 1. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2015 1. poz. 2156 pbzn. zm.)

1. 7 dniem 1 wrzesnia 2016 roku tworzy sig zespot zwany Centrum Ksztalcenia Zawodowego

i Ustawicznego ,Medyk” w Zielonej Gorze, w skiad kiérego wehodzi:

a) Medyczne Studium Zawodowe im. Mari Skiodowskiej — Curie z siedzibg w Zielonej Gorze
przy ul. Wazow 44 jako ponadgimnazjaina szkofa policealna prowadzgca ksziatcenie zawodowe
dla miodziezy,

b) Szkota Policealna Nr 1 z siedziba w Zielonej Gorze przy ul. Wazow 44 jako ponadgimnazjaina szkola
policealna dla 0séb dorostych.

2. Siedziba Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego ,Medyk” znajduje sig w Zielonej

Gorze przy ul. Wazow 44.

3. Organizacje i zasady funkcjonowania Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego

,Medyk” w Zielonej Gorze okresla Statut.

CFasiaw Fiedorowicz
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Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego
z dnia 20 czerwca 2016 roku

STATUT
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO i USTAWICZNEGO ,MEDYK” W ZIELONEJ GORZE

Rozdziat |. Postanowienia ogéine

§1.1. Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego ,Medyk” w Zielonej Gorze jest zespotem
w rozumieniu art. 62a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156
z pdzn. zm.), w skiad ktorego wchodza;
1) ponadgimnazjaina szkota policeaina prowadzaca ksztaicenie zawodowe dla miodziezy,
2) ponadgimnazjalna szkota policealna dla oséb dorostych.
2. Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego ,Medyk’ w Zielonej Gérze dziata
na podstawie przepiséw prawa, w tym:
1) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2015 1. poz. 2156 z pdzn. zm.) zwanej
dalej ustawg,
2) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. Nr 61, poz. 624 z pozn, zm.).
3. Statut okresla cele i zasady organizacii pracy Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego ,Medyk” w Zielonej Gorze.
4. llekro¢ jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Statucie ~ nalezy przez to rozumie¢ Statut Centrum Ksztaicenia Zawodowego i Ustawicznego
,Medyk" w Zielonej Gérze,
2) Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego ,Medyk"
w Zielonej Gorze,
3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Wojewodztwa Lubuskiego,
4) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Lubuskiego Kuratora
Oswiaty,
9) Dyrektorze ~ nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Ksztaicenia Zawodowego i Ustawicznego
Medyk" w Zielonej Gérze,
6) Studium - nalezy przez to rozumie¢ Medyczne Studium Zawodowe im. Marii Skiodowskiej — Curie
w Zielonej Gorze,
7) Szkole dla Dorostych ~ nalezy przez to rozumie¢ Szkote Policealng Nr 1 w Zielonej Gorze,



8) szkotach — nalezy przez to rozumie¢ Medyczne Studium Zawodowe im. Marii Sklodowskiej — Curie
w Zielonej Gorze oraz Szkole Policealng Nr 1w Zielonej Gorze,

9) stuchaczu — nalezy przez to rozumiec suchacza Szkoly Policealnej Nr 1 w Ziglonej Gorze,

10) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia Medycznego Studium Zawodowego im. Mari
Skiodowskiej — Curie w Zielonej Gorze,

11) Radzie Pedagogicznej Centrum - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych
Medycznego Studium Zawodowego im. Marii Skiodowskiej — Curie w Zielonej Gorze oraz Szkoly

Policealnej Nr 1 w Zielonej Gorze.

Rozdzial Il: Nazwa, typ oraz ksztafcenie

§ 2. 1. Nazwa: Centrum Ksztalcenia Zawodowego | Ustawicznego ,Medyk" w Zielonej Gorze.
2. Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego ,Medyk” w Zielonej Gorze jest zespotem

w rozumieniu art. 62a ust. 1 ustawy, w skiad ktorego wchodzg;

1) Medyczne Studium Zawodowe im. Marii Skiodowskiej — Curie z siedzibg w Zielone] Gorze
przy ul. Wazow 44 jako ponadgimnazjaina szkofa policeaina prowadzaca ksztalcenie zawodowe
dla mtodziezy,

2) Policealna Szkota nr 1 z siedziba w Zielonej Gorze przy ul. Wazéw 44 jako ponadgimnazjalna szkota
policealna. dla dorostych.

3. Siedziba Centrum znajduje sie w Zielonej Gorze przy ul. Wazow 44.
4. Organem prowadzacym jest Samorzad Wojewodztwa Lubuskiego.
5. Nadzor pedagogiczny sprawuje Lubuski Kurator Oswiaty.

§ 3.1. Szkoly, o ktorych mowa § 2 ust. 2, prowadzg ksztalcenie na kierunkach medycznych,
spolecznych i opiekuriczych w oparciu o posiadang kadre, baze dydaktyczng i obowigzujace podstawy
programowe ksztalcenia w zawodach w trybie stacjonarnym i zaocznym.

2. Nazwy zawodow, kwalifikacyjne kursy zawodowe, a takze dziatania w zakresie poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej oraz wspolprace z pracodawcami i organizacjami pracodawcow,
okreslone zostaly odrebnie w statutach szkot.

3. Liczbe i rodzaj kierunkow ksztalcenia oraz prowadzenie pozaszkolnych form ksztaicenia
ustala sie przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

4. Zawody, o ktorych mowa w ust. 2, zgodne sg z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacii
Narodowsj z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie Klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego

(Dz. U.z 2012 . poz. 7 z pdzn. zm.).



Rozdziat lll. Cele i zadania Centrum

§ 4.1. Glownym celem Centrum jest stworzenie optymalnych warunkow umozliwiajacych
wszechstronny intelektualny rozwdj uczniow | stuchaczy poprzez odpowiednig organizacje procesu
ksztafcenia na kierunkach medycznych, spolecznych i opiekuriczych w oparciu o posiadang kadre, baze
dydaktyczng i obowigzujace przepisy prawne.

2. Zadaniem Centrum jest;

1) prowadzenie szkét,

2) wspélpraca z urzedami, instytucjami, zakfadami pracy, organizacjami spotecznymi w zakresie
podnoszenia kwalifikacji kadr oraz przekwalifikowania sig 0sob dorostych,

3) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

4) zapewnienie odpowiednich warunkéw do realizacji statutowych zadan szkot,

3. Cele i zadania szkot okreslone sg odrebnie w ich statutach.

4. Centrum zapewnia opieke nad uczniami i sfuchaczami podczas zajeé obowigzkowych,
dodatkowych, pozalekcyjnych na zasadach ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Opieke nad uczniami i stuchaczami przebywajacymi w szkotach sprawujg nauczyciele
ponoszac odpowiedzialnosé za ich bezpieczerstwo.

6. W trakcie zajg¢ organizowanych poza Centrum oraz wycieczek opieke nad uczniami
I stuchaczami sprawujg nauczyciele wyznaczeni przez Dyrekfora ponoszac odpowiedzialnogé

za ich bezpieczerstwo zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Rozdziat IV. Organy Centrum

§ 5. Organami Centrum sg;
1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna Centrum.

§ 6.1. Na czele Centrum stoi Dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
Medyk” w Zielonej Gérze.

2. Dyrektor kieruje procesem dydaktyczno — wychowawczym, organizuje i kontroluje prace
zespotu pedagogicznego, oséb zatrudnionych w Centrum i jest ich bezposrednim przetozonym.

3. Dyrektor w szczegélnosci:
1) kieruje dziatalnoscig Centrum i reprezentuje je na zewnatrz,



2) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pozostatych pracownikéw Centrum zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, w szczegoinosci ustawa dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r.
poz. 191 z pozn. zm.) oraz ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2014 1.
poz. 1502 z pbzn. zm.),

3) sprawuje nadzér pedagogiczny nad nauczycielami szkét i odpowiada za jego stan organizacyjny,

4) odpowiada za zgodny z obowigzujacymi przepisami przebieg rekrutacji, klasyfikacji i promowania
uczniow i stuchaczy,

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidiowe
wykorzystanie tych srodkow,

6) organizuje administracyjna, finansowa | gospodarcza obstuge Gentrum,

7) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej Centrum,

8) przyznaje pracownikom nagrody | wyrbznienia oraz stosuje kary porzadkowe wobec nauczycieli
i pracownikow niepedagogicznych,

9) w wykonywaniu swoich czynnoéci wspolpracuje z innymi organami Centrum,

10) wykonuje inne zadania wynikajace z obowigzujacych przepisow szczegolnych,

11) zapewnia warunki do pelnej realizacji podstaw programowych ksztacenia w zawodach,

12) zapewnia nalezyty stan higieniczno — sanitarny,

13) dba o rozwoj bazy dydaktycznej,

14) jest odpowiedzialny za organizacje i przebieg egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

7. W razie nicobecnosci Dyrektora zastgpuje go Wicedyrektor. W przypadku nie utworzenia
stanowiska Wicedyrektora, Dyrektora na czas nieobecnosci zastepuje inny nauczyciel Centrum —

wyznaczony przez organ prowadzagy.

§ 7.1. Rada Pedagogiczna Centrum jest organem kolegialnym powoltanym do rozpatrywania
spraw zwigzanych z caloksztaitem statutowej dziatalnosci Centrum w ramach swoich kompetencji.
2. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej Centrum nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkot,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promociji uczniow i stuchaczy,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowagji i eksperymentow pedagogicznych,
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreélenia z listy uczniow i stuchaczy,
6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym sprawowanego

nad szkolami przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkot.
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3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegblnosci:
1) organizacie pracy szkdl, w tym tygodniowy rozklad zajgC edukacyjnych oraz organizacje
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,
2) projekt planu finansowego szkot,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien,
4) propozycie Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajeC w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuriczych.
4. Do uprawnien Rady Pedagogicznej Centrum nalezy:
1) wybr przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy,
2) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowiska
kierownicze,
3) wnioskowanie o powotanie przewodniczacego zespolu przedmiotowego lub innego  zespolu
zadaniowego,
4) mozliwos¢ wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w szkotach.
5. Rada Pedagogiczna Centrum ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym statutem oraz statutami szkot.

§ 8. 1. Szczegdlowe kompetencje Samorzgdu Uczniow oraz Samorzadu Stuchaczy okreélone
sq odrebnie w statutach odpowiednio Studium i Szkole dia Dorostych.

2. Zasady wybierania i dziafania Samorzadu Uczniow i Samorzadu Stuchaczy okreslajg odrebne
regulaminy uchwalane odpowiednio przez ogot uczniow i stuchaczy szkot. Regulaminy te nie mogg byé
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu oraz statutow szkot.

§ 9.1. Dziafalno$¢ organow oparta jest na wzajemnej wspipracy dla dobra catej spolecznosc
szkolnej. Majg one prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencii w sposob okreslony w regulaminach dziatalnosci.

2. Podjete przez dany organ ustalenia przedstawiane sg Dyrektorowi, ktory informuje o nich
zainteresowane strony. Dyrektor dba o biezaca wymiane informacji miedzy organami.

3. Sytuacje konfliktowe organy Centrum rozwigzujg samodzielnie dazac do realnego poznania
stanowiska kazdej ze stron oraz rozwigzania korzystnego dla ogéiu spotecznosci szkolnej w granicach



obowiazujacego prawa. Mediatorem pomiedzy organami moze by¢ przedstawiciel organu nie
uczestniczacy w sporze (z wytaczeniem samorzadu uczniowskiego | samorzadu stuchaczy).

4. W przypadku braku mozliwosci zalatwienia spraw spornych organy Gentrum zgtaszaja problem
do Dyrektora, o ile nie jest strong w sporze. Dyrektor rozpatruje sprawe i powiadamia o podjgtych
dziataniach zainteresowane strony.

5. Jezel w sporze migdzy organami uczestniczy Dyrektor, to strony mogg zwrocié sie
z wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Organy te rozstrzygajg sprawy dotyczace zakresu ich kompetencji.

6. Zapewnia sig biezacq wymiang informacji pomigdzy organami 0 podejmowanych

i planowanych dziataniach lub decyzjach.

Rozdziat V. Organizacja Centrum

§ 10.1. Szczegllowa organizacjg nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Centrum, opracowany przez Dyrektora, sktadajacy si¢ z arkuszy
organizacyjnych szkol. Arkusze sporzadza sig uwzgledniajac obowigzujace podstawy programowe
ksztalcenia w zawodzie, ramowe i szkolne plany nauczania oraz plan finansowy Centrum. Arkusz
zatwierdza organ prowadzacy.

2. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zajeé dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. Nr 46,

poz. 432 z pbzn. zm.).
3. Terminy dotyczace organizacji roku szkolnego podaje Dyrektor na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej Centrum przed rozpoczgciem roku szkolnego. W dniu rozpoczecia roku szkolnego
opiekunowie Klas przekazujg tg informacje uczniom i stuchaczom.
4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, Dyrektor ustala tygodniowy rozkiad

zaje¢, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 11.1. Podstawowa jednostkg organizacyjna szkot, jest oddziat zlozony z uczniow lub stuchaczy,
ktorzy w semestrze danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow obowigzkowych
okreslonych w szkolnym planie nauczania. Oddzialy moga sie dzieli¢ na grupy.

2. Podstawowa formg pracy szkot sg zajgcia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym, a takze samodzielna praca uczniow i stuchaczy — samoksztalcenie.

Zajecia teoretyczne moga by¢ prowadzone w formie e-learningu.
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3. Zajgcia lekcyjne w systemie Klasowym trwajg 45 minut, a godzina praktycznej nauki zawodu
95 minut,

4. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zajgC praktycznych | praktyk
zawodowych, zgodnie z programem nauczania dla poszczegoinych zawodéw.

8. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest poza systemem klasowo — lekcyjnym w zaktadach
opieki  zdrowotnej, pomocy spofecznej i innych instytucjach opiekunczych i wychowawczych
wskazanych w podstawach programowych | programach nauczania. Zajgcia  prowadzone
g na podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu. Zajgcia realizowane sg pod kierunkiem
nauczycieli wiasciwej szkoly i pracownikow placowek szkoleniowych. Szczegdlowe warunki | tryb
organizowania praktycznej nauki zawodu okreSlajg przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 244, poz. 1626
z pozn. zm.).

6. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest rowniez w pracowniach zawodowych znajdujacych
si¢ na terenie Centrum, wyposazonych w sprzet i $rodki dydaktyczne zgodnie z podstawami
programowymi | programami nauczania na poszczeglinych kierunkach ksztaicenia., Zajecia
W pracowniach zawodowych prowadzi nauczyciel okreslonej specjainosci.

7. llos¢ uczniéw i stuchaczy w grupie okregla dokumentacija programowa. Liczebnosé grupy moze
by¢ rowniez uzalezniona od specyfiki pracy i wymagan okreslonych przez zakiady opieki zdrowotnej,
pomacy spolecznej i inne instytucie opiekuricze i wychowawcze, na terenie ktdrych uczniowie
i stuchacze realizujg zajecia praktyczne i praktyke zawodowa,

8. Centrum moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyke
pedagogiczng na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem a zakladem
ksztaicenia nauczycieli lub szkota Wyzsza,

§ 12.1. Ksztalcenie w Szkole dla Dorostych moze by¢ prowadzone w formie stacjonarnej
lub zaocznej.

2. Zajecia ze stuchaczami w Szkole dia Dorostych ksztatcacej w formie stacjonarnej odbywajg sie
przez trzy lub cztery dni w tygodniu.

3. W Szkole dla Dorostych ksztatcacej w formie zaocznej;
1) konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbywajg sie we wszystkich semestrach co dwa tygodnie

przez dwa dni,

2) dopuszcza sig mozliwosé organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20% ogolnej liczby

godzin zajeé¢ w semestrze,



3) organizuje sig dwie konferencje instrukiazowe W czasie jednego semestru: pierwszg -
wprowadzajaca do pracy W semestrze i druga — przedegzaminacyjna,
4. Zasady uczeszczania na wybrane zajgcia edukacyjne przez osoby przygotowujgce sig

do egzamindw eksternistycznych w Szkole dla Dorostych okreslone sg w statucie tej szkoly.

§ 13. Kwestie dotyczace: szczegolowych zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniow
i stuchaczy, organizacij dodatkowych zaje¢ w formach pozaszkolnych dla uczniow, organizacji pracowni
szkolnych, organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz organizacji wspoldziatania szkot
z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo

i specjalistyczng pomoc uczniom okreslajg odrebnie statuty poszczegolnych szkot.
Rozdziat V1. Nauczyciele i inni pracownicy Centrum

§ 14. W Centrum zatrudnia sie pracownikow pedagogicznych, pracownikow samorzadowych
oraz pracownikow administracji i obstugi. Zasady wynagradzania, warunki pracy, prawa i obowigzki

wszystkich pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

§ 15.1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawczg | opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakosC i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow
i stuchaczy.

2. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami placowki — dydaktyczng, wychowawcza | opiekuncza,

2) zyczliwe, podmiotowe traktowanie uczniow i sluchaczy w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

3) tworzenie klimatu pozwalajacego na wszechstronny rozwéj 0sobowosci uczniow i stuchaczy,

4) poszanowanie przekonar religijnych, $wiatopogladowych ucznia i stuchacza oraz jego godnosci
osobistej,

5) poznanie osobowosci, rozwijanie zainteresowar uczniow i stuchaczy,

6) ksztattowanie odpowiedzialnej postawy obywatelskiej i zawodowej oraz cech osobowosci
okreslonych w charakterystyce kwalifikacyjnej absolwenta,

7) wdrazanie uczniéw i sfuchaczy do aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu szkoty,
rodziny, srodowiska, kraju,

8) systematyczne podnoszenie wiedzy merytorycznej, doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych

poprzez uczestnictwo w zorganizowanych formach doskonalenia i prace samoksztalceniowq,
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9) dbanie o warsztat pracy, ustawiczne jego doskonalenie,

10) rzetelne i systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w oparciu
0 najnowszg wiedze merytoryczng i osiggniecia dydaktyki,

11) opracowanie plandw dydaktycznych i wiasciwa ich realizacja,

12) korzystanie w procesie nauczania z metod aktywizujgcych, pobudzajacych aktywnosé tworczg
ucznia i stuchacza,

13) zachowanie obiektywnosci i bezstronnosci w ocenie wszystkich uczniow i stuchaczy,

14) dokonywanie systematyczne] oceny postepow w nauce w oparciu 0 wymagania edukacyjne
wynikajace z realizowanej podstawy programowej. Uczen i stuchacz musi by¢ $wiadomy tych
wymagan i znac sposoby ich sprawdzania,

18) przestrzeganie zasad bezpieczeristwa | higieny pracy, wdrazanie tych zasad uczniom
i stuchaczom oraz staty nadzor nad ich przestrzeganiem,

16) kszialtowanie u uczniow i stuchaczy zachowan prozdrowotnych, przeciwdziatanie wszelkim
przejawom patologii i niedostosowania spotecznego,

17) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu trudnosci | niepowodzer: uczniom i stuchaczom stabszym,
umiejetne kierowanie rozwojem ucznia i stuchacza zdolnego,

18) uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej Centrum i spotkaniach zespotu przedmiotowo
- metodycznego, aktywny udzial w pracach tych zespotow,

19) aktywny udziat w Zyciu szkoly, wspoldziatanie z organizacjami spotecznymi $rodowiska lokalnego,

20) przestrzeganie zasad dyscypliny pracy,

21) wykonywanie polecen Dyrektora w ramach swoich kompetencji.

§ 16.1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespoly nauczycielskie,
ktorych zadaniem jest w szczegoinosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania,

obejmujacego program nauczania w danym zawodzie oraz programy nauczania z zakresu ksztalcenia
ogdlnego.
2. Cele i zadania zespolow nauczycielskich obejmuja;

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji podstawy programowej,
programow nauczania i korelowania treéci nauczania,

2) wspolne opracowywanie szczeg6lowych kryteribw oceniania oraz sposobow badania wynikow
nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla nauczycieli rozpoczynajgcych prace zawodowa,

4) wspotdziatanie w organizowaniu | uzupetnianiu wyposazenia pracowni zawodowych, sal éwiczen,
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5) opracowywanie materiatow dydaktycznych dla uczniow | stuchaczy,
6) analizowanie wynikow egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie,
7) doskonalenie metod i form pracy z uczniami i stuchaczami.
3. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoly
problemowo — zadaniowe.
4. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora, na wniosek zespolu.

§ 17.1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegoinej opiece wychowawcze jednemu

z nauczycieli uczacych w szkofach.

2. Zadaniem wychowawcy — opiekuna jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami

i stuchaczami, a w szczegdinosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych wszechstronny rozw6j ucznia i stuchacza, proces jego
uczenia oraz przygotowanie do odpowiedzialnego zycia rodzinnego i zawodowego,

2) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniow i stuchaczy
oraz pomigdzy uczniami i stuchaczami a innymi czonkami spotecznosci szkolnej,

3) inspirowanie | wspomaganie dziatan zespotowych uczniow i stuchaczy,

4) czuwanie nad prawidiowym i biezacym prowadzeniem dokumentacji pedagogicznej (dziennik
lekeyjny, arkusze ocen, indeksy, wypisywanie $wiadectw) oraz skiadanie sprawozdania z pracy
opiekuna na posiedzeniach Rady Pedagogicznej Centrum.

3. Wychowawca — opiekun w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2.

1) otacza wychowanka indywidualng opieka dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,

2) planuje i organizuje z uczniami i sluchaczami rozne formy zycia spolecznego rozwijajace jednostke
i integrujgoe zespot,

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec 0gotu uczniow lub stuchaczy, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to uczniow i stuchaczy szczegoinie uzdolnionych, jak rowniez uczniow

i stuchaczy z trudnoéciami edukacyjnymi).

§ 18.1. Do zadan pracownikow administracji i obstugi Centrum nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie obstugi administracyjnej i technicznej,
2) prowadzenie spraw kadrowych | socjalnych pracownikow,
3) utrzymywanie porzadku i czystoéci w pomieszczeniach.

2. Dla szkot, Centrum prowadzi wspding obstuge administracyjng, finansowa i kadrowa,
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Rozdziat VIl. Prawa i obowiazki uczniéw i stuchaczy

§ 19.1. Uczen i stuchacz ma prawo do:

1) whasciwie zorggnizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysfowe;j,

2) opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w placbwce zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego
godnosci,

3) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepéw w nauce,

4) otrzymania legitymacii szkolnej do ukoriczenia 24 roku zycia,

5) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

6) wplywania na Zzycie Centrum poprzez dzialaino$é w Samorzadzie Uczniéw lub Samorzadzie

Stuchaczy oraz w innych organizacjach dziatajgeych w placowce,

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegllnosci  dotyczacych Centrum, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie naruszajg dobra innych osob,

8) przystapienia do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie po zfozeniu w szkole pisemnej
deklaracji w terminie na 4 miesiace przed terminem egzaminu zawodowego wraz z ewentualnymi
zatgcznikami (opinia, orzeczenie lub zaswiadczenie o stanie zdrowia).

2, Uczen i stuchacz ma obowigzek:

1) wytrwale pracowaé nad wzbogacaniem swojej wiedzy i rozwojem intelektualnym, systematycznie
przygotowywac sig do zaje¢, konsultacji, egzaminow,

2) regularnie i punktualnie uczeszczat na zajecia,

3) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na lekcjach bezposrednio po powrocie do szkoly, nie pozniej jednak
niz w ciggu tygodnia liczac od dnia powrotu na zajgcia. Usprawiedliwienie moze mieé forme
zwolnienia lekarskiego lub w przypadku nieobecnosci do trzech dni — pisemnej samodzielnej formy
usprawiedliwienia,

4) opanowat materiat nauczania okreslony w podstawie programowej,

5) wspoldziatac w realizacji programu wychowawczego szkoly i innych zadan stojacych przed szkotg,

6) prezentowa¢ kulture osobista, dba¢ o wiasny wyglad, schiudny ubiér, zdrowie wiasne i innych,
bezpieczenstwo swoje i kolegow,

7) podporzadkowaC sie zakazowi palenia papierosow (w tym elektronicznych), picia alkoholu,
posiadania i uzywania $rodkéw odurzajacych na terenie szkoly,

8) nie uzywa¢ telefonéw komérkowych i innych $rodkow telekomunikacyjnych podczas zaje¢

edukacyjnych,

11



9) uzywat dyktafonu, magnetofonu i innych $rodkow elektronicznych tylko za zgodg nauczyciela
prowadzacego zajgcia,

10) szanowat, chroni¢ mienie spoteczne. W przypadku spowodowania zniszczen, wyrzadzenia szkod,
stuchacz zobowigzany jest do ich naprawy fub pienigznego zrekompensowania,

11) okazywa¢ szacunek wszystkim pracownikom szkoly i godnie reprezentowac szkolg na zewnalrz,

12) stwarzaé atmosfere wzajemnej zyczliwosci, kulturalnie zwracac sig do kolegow i innych osob,

13) znat statut Centrum i szkoly, w ktorej ksztalci sig, oraz regulaminy i przestrzegac Zapisow W nich
zawartych.

3. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia lub stuchacza okreslony zostat

odrebnie w statutach poszczegdinych szkot.

§ 20.1. Uczef i sluchacz moze otrzyma¢ nastepujace wyroznienia i nagrody:
1) pochwale opiekuna roku lub Dyrektora w obecnoci uczniow i stuchaczy danego oddziaty,
2) pochwalg Dyrektora w obecnosci catej spotecznosci szkolnej,
3) list gratulacyjny,
4) dyplom,
5) nagrode rzeczowa,

2. Nagrody i wyroZnienia sg przyznawane uczniom i stuchaczom za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowg postawe,
2) prace na rzecz szkoly i Srodowiska,
3) wzorowe wypelnianie funkcji w organizacjach dziatajacych na terenie Centrum,
4) wybitne osiagnigcia w: zawodach sportowych, olimpiadach wiedzy, konkursach,

)

5) podejmowanie dziatan i inicjatyw przynoszacych zaszczyt Centrum.

§ 21.1. Za niewypeinienie obowiazkow i nieprzestrzeganie postanowien, zawartych w statucie

i regulaminach, uczen i stuchacz moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem ustnym lub pisemnym opiekuna roku, udzielanym m.in. za:

a) niewlasciwe zachowanie,

b) spOznienia na zajgcia,

c) drobne naruszenia regulaminowe,
2) upomnieniem Dyrekiora za powtarzajgce sig naruszenia, o ktorych mowa w pkt. 1,
3) nagana ustna lub pisemna Dyrektora, na wniosek opiekuna lub innego nauczyciela za:

a) lekcewazacq postawe wobec nauczycieli i innych pracownikow Gentrum,

b) nagminne uZywanie wulgamych stow,
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¢) niszczenie mienia Centrum,
d) powtarzajage sig utrudnianie prowadzenia zajeé,
e) brak poprawy pomimo udzielonego upomnienia,
4) skresleniem z listy uczniow lub sfuchaczy. Podstawe do skreslenia stanowi:
a) razgce, powtarzajace sie nieprzestrzeganie ustaleri zawartych w statucie,
b) przyjécie na zajecia w stanie wskazujgeym na spozycie alkoholu lub $rodkow odurzajacych,
c) picie alkoholu i zazywanie uzywek na terenie Centrum,
d) naduzywanie lekow, dopalaczy lub narkotyzowanie sig,
e) powtarzajaca sie nieusprawiedliwiona nieobecno$é uczniow (powyzej 50% godzin na zajeciach
teoretycznych),
f) powtarzajgca sie nieusprawiedliwiona nieobecnosé stuchaczy (powyzej 50% godzin
dydaktycznych przewidzianych planem nauczania) na zajgciach teoretycznych i praktycznych
g) agresywne zachowanie sie wobec nauczycieli i pracownikow szkoly,
h) dokonanie kradziezy, pobicia 0scb,
i) dezorganizacie zajeé w placowce,
) falszowanie dokumentagji, w tym dokumentacji szkolnej: dokumentagji dotyczacej odbycia zajeé
praktycznych i praktyki zawodowej, indeksu, zadwiadczer lekarskich, zwolnieri lekarskich,
zwolnienia z wychowania fizycznego,
k) dalsze nieprzestrzeganie obowigzujgcych zasad pomimo otrzymania nagany,
l) zatajenie istnienia choroby, ktora stanowi przeciwwskazania do odbywania praktycznej nauki
zawodu w wybranym zawodzie.
2. Uczen i Sluchacz ma prawo odwolania si¢ od decyzji o skresleniu z listy uczniow
lub stuchaczy, w terminie 14 dni od otrzymania decyzji, do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,

za posrednictwem Dyrektora.

Rozdziat Vill. Zasady rekrutacji

§ 22.1. Uczniem lub stuchaczem moze by¢ osoba, kiéra posiada wyksztaicenie $rednie,
przedstawita zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywanego zawodu
oraz uzyskata pozytywny wynik w postepowaniu rekrutacyjnym.

2. O przyjeciu kandydatow do szkot decyduje:

1) kolejnosé zlozenia dokumentow,
2) suma punktow z przeliczenia ocen ze $wiadectwa i osiagnie¢ kandydata,
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3) spelnienie wymagan zdrowotnych okreslonych dla danego zawodu i przediozenie zaSwiadczenia,
o ktérym mowa w ust. 1.

3. W celu przeprowadzenia rekrutacji na pierwszy semestr Dyrekfor powotuje komisje
rekrutacyjna, wyznacza Jej przewodniczacego i okresla zadania czionkow. Mozna odstapic
od powotania komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej, jezeli liczba kandydatow jest mniejsza lub réwna
liczbie wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota.

4. Dyrektor przyjmuje uczniow i stuchaczy na pierwszy semestr na podstawie decyzji komisji
rekrutacyjno — kwalifikacyjnej.

5. Dodatkowe wytyczne dotyczace rekrutacji okreslane sg corocznie W Zarzadzeniu Lubuskiego

Kuratora Oéwiaty oraz w regulaminach szkot.

Rozdziat IX. Biblioteka

§ 231. W strukturze organizacyjnej Centrum funkcjonuje Biblioteka wraz z cenirum
multimedialnym.

2. Biblioteka realizuje zadania dydaktyczno - wychowawcze, doskonali warsztat pracy
nauczyciela, popularyzuje wiedze pedagogiczng ze szczegoinym uwzglednieniem problematyki
metodologicznej, problematyki medycznej i opiekuniczej.

3. Biblioteka wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow

i sluchaczy do samoksztaicenia oraz stuzy realizacji ich potrzeb i zainteresowar.

§ 24.1. Z Biblioteki moga, korzystaé:
1) uczniowie i stuchacze
2) nauczyciele i pozostali pracownicy Centrum.
2. Lista 0sob uprawnionych do korzystania z Biblioteki moze zosta¢ rozszerzona za zgoda

Dyrektora.

§ 25.1. Pomieszczenia Biblioteki umozliwiajg:
1) bezpieczne i funkcjonalne przechowywanie oraz udostepnianie zbiorow,
2) zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno-informacyjnego umozliwiajacego realizacje
przypisanych bibliotece zadan.
2. Biblioteka czynna jest w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacija roku

szkolnego.
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§ 26. Do podstawowych zadari Biblioteki nalezy:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiaow bibliotecznych,
2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiordw oraz prowadzenie dziatalnoéci informacyjnej,
3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
4) przysposabianie uczniéw i sluchaczy do samoksztalcenia, przygotowanie ich do korzystania
z roznych zrodet informacji, mediow, bibliotek,
5) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow i stuchaczy, ksztattowanie ich
kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych.

§ 27.1. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

2. Wymiar zatrudnienia nauczyciela bibliotekarza okreslajg odrgbne przepisy. Godziny jego
pracy ustalane sg na poczatku roku szkolnego zgodnie z potrzebami uzytkownikow, o ktérych mowa
w § 2 regulaminu.

3. Godziny pracy nauczyciela bibliotekarza zatwierdza Dyrektor.

§ 28. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza;

1) wlasciwy dobor ksiegozbioru, jego prawidiowe zabezpieczenie, opracowanie i utrzymanie
w nalezytym stanie,

2) informowanie na biezaco uczniow i stuchaczy oraz nauczycieli o nowych zakupach bibliotecznych
(dokonywanych zgodnie z aktualnymi potrzebami),

3) popularyzowanie czytelnictwa,

4) pomoc i doradzanie uczniom i stuchaczom w korzystaniu z ksiggozbioru,

5) stata wspotpraca z Rada Pedagogiczng Centrum i Dyrektorem,

6) promocja zbioréw i ustug bibliotecznych,

7) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

8) prowadzenie dziatalnosci informacyjne;,

9) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

10) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow i stuchaczy oraz poglebianie
nawyku czytania i uczenia sie,

11) udziat w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych szkdt poprzez wspolprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, bibliotekami i innymi instytucjami pozaszkolnymi

12) gromadzenie i opracowywanie zbioréw zgodnie z potrzebami nauczycieli, uczniow,
I stuchaczy obowigzujacymi w szkole programami nauczania, ofertg rynkowg oraz mozliwosciami

finansowymi,
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13) ewidencja i opracowanie zbiorow,

14) selekcja i konserwacja zbiorow,

15) prowadzenie warsztatu informacyjnego,

16) postugiwanie uczniow i stuchaczy do zdobywania i przetwarzania informacji dostepniej w Internecie

7)

18) prowadzenie dokumentacji pracy Biblioteki oraz ustalanie wartosci zbiorow wykazywanych
w ewidencji sumarycznej badz szczegdlowej z wartocia wykazywang na koncie ewidencji

—

nadzor nad Biblioteka,

majatkowej,
19) biezace przekazywanie dowodow powodujacych zmiany w stanie ksiggozbioru,
20) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng i spoteczna,

21) tworzenie warunkow do poszukiwania i wykorzystywania informacji z roznych zrodet.

§ 29. Biblioteka moze tez otrzymywa nieodptatnie ksigzki od innych podmiotow.

§ 30. Bezposredni nadzor nad Biblioteka sprawuje Dyrektor.

Rozdziat X. Gospodarka finansowa Centrum

§ 31.1. Centrum jest jednostkg budzetowa prowadzong przez Samorzad Wojewodziwa
Lubuskiego. Centrum pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu uchwalonego przez Sejmik
Wojewddztwa Lubuskiego, a uzyskane dochody odprowadza na rachunek budzetu Wojewodztwa.

2. Podstawa gospodarki finansowej Centrum jest plan dochodow i wydatkow, zwany planem
finansowym.

3. Zasady gospodarki finansowej i materiatowe] Centrum realizuje zgodnie z obowigzujacymi

przepisami oraz wewngtrznymi instrukcjami wydanymi na podstawie tychze przepisow.
Rozdziat XI. Postanowienia koncowe
§ 32.1. Centrum oraz szkoly wchodzace w jego skiad uzywajg pieczeci urzedowych, tablic
i innych pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Piecze¢ urzedowa szkot wehodzacych w skiad Centrum nie zawiera nazwy Centrum

Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego ,Medyk’".

16



3. Centrum prowadzi dokumentacje stosownie do obowigzujacych przepisow w zakresie
dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej zgodnie z obowigzujgca wewngirzszkolng procedurg
prowadzenia dokumentaciji przebiegu nauczania.

4. Centrum przechowuje dokumentacie, ktora jest podstawg wydania dyploméw i ich duplikatow,

Swiadectw, zaswiadczen zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 33. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie statuty szkét,
jak rowniez przepisy ustawy o systemie oswiaty, przepisy wydane na jej podstawie oraz inne przepisy

regulujace dziatalnos¢ szkét publicznych.

§ 34. Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna Centrum.
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