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Rozdzial I

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1. Medyczne Studium Zawodowe w Zielonej Gorze dziala na podstawie przepisow prawa
w tym:

1) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481
z pozn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”,

2) ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2019 r. poz. 1148
z pozniejszymi zmianami),

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz.
869
z pézn. zm.),

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie
podstaw programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
oraz  dodatkowych  umiejetnosci zawodowych ~w  zakresie  wybranych
zawodow  szkolnictwa branzowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 991 z p6zn. zm.),

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r.
W sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy
w szkotach publicznych
(Dz.U. 22019 r. poz. 373 z pézn. zm.),

2. Szkofa mnosi nazwe: Medyczne Studium Zawodowe im. Marii Sktodowskiej- Curie
w Zielonej Goérze.

3. Siedziba Medycznego Studium Zawodowego w Zielonej Gorze znajduje sie
w Zielonej Gorze przy ul. Wazow 44.

4. Medyczne Studium Zawodowe im. Marii Sktodowskiej- Curie w Zielonej Goérze, zwane
dalej Szkofg, wchodzi w sktad Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
~Medyk” w Zielonej Gorze, jest publiczng szkola policealna dla oséb posiadajacych
wyksztalcenie $rednie, lub srednie branzowe o okresie nauczania nie dluzszym niz 2,5
roku, umozliwiajaca uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po
zdaniu egzaminéw zawodowych w danym zawodzie.

5. Dyrektor Szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe, w porozumieniu z organem
prowadzacym Szkole, ustala zawody, w ktérych ksztalci Szkota, po zasiggnieciu opinii
powiatowej i wojewddzkiej rady rynku pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.
Szkota prowadzi ksztalcenie w zawodach wymienionych w przepisach w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci szkolnictwa zawodowego, okreslonych przez ministra
wiasciwego ds. o$wiaty.

6. Ksztalcenie zawodowe w Szkole moze odbywa¢ sie rowniez w formie kursow
kwalifikacyjnych, opartych na podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego i
zawodowego dla danego zawodu.

7. Organem prowadzacym Szkol¢ jest Samorzad Wojewddztwa Lubuskiego.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubuski Kurator Oswiaty.

9. W oparciu o odrgbne przepisy dotyczace zasad i trybu przeprowadzania egzamindow
eksternistycznych, moze by¢ powolana w Szkole Panistwowa Komisja Egzaminacyjna do
przeprowadzania egzamindéw eksternistycznych w  zakresie Szkotly policealnej dla
dorostych. Osoby dopuszczone do egzaminéw za zgoda Dyrektora Szkoly mogg
uczgszezac na wybrane zajecia edukacyjne.

10. Szkota policealna realizuje zajecia edukacyjne w cyklu oraz wymiarze okreslonym
w ramowym planie nauczania Szkoty policealnej.
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Zalacznik nr 1

do uchwaly nr XX1/264/16

Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego
z dnia 20 czerwca 2016 roku

AKT ZALOZYCIELSKI

Na podstawie art. 18 pkt 19 lit. f ustawy z dnia 5 czerwca 1998 . o samorzadzie wojewddztwa
(Dz. U. z 2016 r. poz. 486) w zwigzku z art. 5c pkt 1, art. 58 ust. 1 i 6, art. 62 ust. 31 art. 623
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 1. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2015 1. poz. 2156 z pozn. zm.)

1. Z dniem 1 wrzednia 2016 roku tworzy sig zespot zwany Centrum Ksztalcenia Zawodowego

i Ustawicznego ,Medyk” w Zielonej Gorze, w skiad ktérego wchodzi:

a) Medyczne Studium Zawodowe im. Marii Skiodowskiej ~ Curie z siedzibg w Zielongj Gérze
przy ul. Wazéw 44 jako ponadgimnazjaina szkota policealna prowadzaca ksztalcenie zawodowe
dia miodziezy,

b) Szkota Policealna Nr 1 z siedziba w Zielonej Gorze przy ul. Wazow 44 jako ponadgimnazjalna szkota
policealna dla os6b dorostych.

2. Siedziba Centrum Ksztafcenia Zawodowego i Ustawicznego ,Medyk” znajduje sie w Zielonej

Gorze przy ul. Wazbw 44,
3. Organizacjg i zasady funkcjonowania Centrum Ksztaicenia Zawodowego | Ustawicznego

Medyk" w Zielonej Gorze okresla Statut.

EWODNICZACY SEJMIKU
Zesfaw Fiedorowicz






UCHWALA NR XXI/264/16
SEJMIKU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

z dnia 20 czerwca 2016 1.,

W sprawie utworzenia zespolu zwanego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
»Medyk” w Zielonej Gérze

Na podstawie art. 18 pkt 19 fit, f ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(Dz. U. 2 2016 1. poz, 486), art, 5¢ pkt 1, art. 58 ust. 176, art, 62 ust, 3, art. 62a ust. 11 2 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 1. poz. 2156 z pazZn. zm.) oraz art. 12 ust 1
Pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 . o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885
Z pozn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1.1. Z dniem 1 wrzesnia 2016 roky tworzy sig zespot zwany Centrum Ksztalcenia Zawodowego

I Ustawicznego ,Medyk" w Zielonej Gorze, w skiad ktérego wehodzi:
a) Medyczne Studium Zawodowe im. Mari Skiodowskiej — Curie z siedzibg w Zielonej Gorze

przy ul. Wazéw 44 jako ponadgimnazjaina szkota policealna prowadzaca ksztalcenie zawodowe
dla miodziezy,
b) Szkota Policealna Nr 1 z siedziba w Zielonej Gorze przy ul. Wazow 44 jako ponadgimnazjaina szkofa

policealna dla oséb dorostych.
2, Przyjmuje sie akt zalozycielski Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego ,Medyk”
w Zielonej Gorze, ktéry stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaly.
3. Nadaje sie Statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Medyk” w Zielonej

Gérze, kidry stanowi zatgeznik nr 2 do ninigjszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Wojewbdztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Sejmiku

Czestaw Fiedorowicz
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Szkota policealna prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 2

INFORMACJE O STUDIUM

§2

Studium jest szkolg policealng na podbudowie szkoty ponadpodstawowej, prowadzaca
ksztalcenie w systemie dziennym, stacjonarnym i zaocznym w zakresie S$redniego
szkolnictwa medycznego, paramedycznego oraz w innych zawodach.
Medyczne Studium Zawodowe postuguje sie pieczeciami 1 stemplami z nazwa
Medyczne Studium Zawodowe w Zielonej Gorze.
Organem prowadzacym Studium jest Samorzad Wojewddztwa Lubuskiego.
Dla realizacji celow statutowych Studium zapewnia:
1) pomieszczenia  dydaktyczne:  sale  wykladowe, pracownie  przedmiotowe
i multimedialne, pracowni¢ komputerowa;
2) biblioteke z czytelnig oraz internetowym centrum informacji multimedialne;;
3) kompleks sportowo-rekreacyjny;
4) aule szkolna;
5) realizacje zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych w zaktadach opieki zdrowotne]
i innych placowkach specjalistycznych;
6) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
7) kompleks gastronomiczno — klubowy;
8) ogrdd szkolny z boiskiem;
9) szatnig.
Organ prowadzacy Studium odpowiada za jego dzialalno$¢, a w szczegdlnosci:
1) zapewnia warunki dziatania szkét wchodzacych w sktad Studium, w tym bezpiecznych
i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,
2)wykonywanie remontdw obiektu i zadan inwestycyjnych,
3)zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej 1 organizacyjnej Studium,
4)wyposazenie Studium w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do pelnej realizacji
programOw nauczania, wychowania i innych zadan statutowych.
Organ prowadzacy Studium sprawuje nadzér w zakresie spraw finansowych
i administracyjnych.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubuski Kurator O$wiaty.
Studium posiada wlasny sztandar.

§3

Szkota ksztalci w formie dziennej, stacjonarnej lub zaoczne;.

2. Kierunki i zawody Medycznego Studium Zawodowego, okreslane sg na podstawie

corocznego planu rekrutacji oraz przeprowadzonego naboru.

W wyniku rekrutacji, zostajg powolane oddzialy zatwierdzone przez organ prowadzacy-
Samorzad Wojewodztwa Lubuskiego. Minimalna ilo$¢ oséb potrzebnych do powotania
kierunki wynosi 15 oséb. W wyjatkowych sytuacjach, podyktowanych potrzebami rynku
pracy, ilos¢ 0sob potrzebnych do powolania kierunku wynosi 12 osob.
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Rozdzial 3

CELE i ZADANIA SZKOLY

§4

. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie prawo o$wiatowe i przepisach

wydanych na jej podstawie.

2. Nadrzgdnym celem edukacji jest dazenie do wszechstronnego rozwoju stuchacza poprzez

3.

harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci
1 wychowania.

Szkola realizuje cele i zadania okreslone w ustawie prawo o$§wiatowe:

1) umozliwia kazdemu stuchaczowi zdobycie wiedzy i opanowanie umiejetnosci
niezbednych do uzyskania okreslonego zawodu,

2) ksztaltuje  Srodowisko  wychowawcze  sprzyjajace  rozwijaniu  poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny, szacunku i tolerancji,

3) upowszechnia wiedze ekologiczng wéréd mtodziezy oraz ksztattuje wlasciwe postawy
wobec probleméw ochrony $rodowiska,

4) ksztaltuje cechy osobowosci pozadane w przyszlej pracy zawodowe;,

5) wpaja zasady etyczno-moralne niezbedne w pracy na rzecz czlowieka,

6) wdraza umiejetno$¢, nawyk ustawicznego aktualizowania wiedzy ogdlnej i fachowej
zardwno w systemie doskonalenia zawodowego jak i samoksztalcenia,

7) sprawuje opieke¢ nad shichaczami przebywajacymi w Szkole podczas zajeé
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

8) udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej wspomaganej przez dziatania
specjalistycznych poradni psychologiczno — pedagogicznych i doradztwa zawodowego,

9) organizuje opieke nad osobami niepetnosprawnymi w oddziatach integracyjnych.

4. Szkota zapewnia bezplatne nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania.

3

Szkola realizuje ustalone przez ministra wlasciwego do spraw oéwiaty i wychowania
zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindéw i sprawdziandw.

Szkola udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych stuchacza, wynikajacych w szczegdlnosei

i
1)  niepelnosprawnosci,

2)  niedostosowania spotecznego,

3)  zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4)  ze szczegdlnych uzdolnien,

5)  ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
6)  zaburzen komunikacji jezykowe;j,

7)  choroby przewleklej,

8)  sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
9)  niepowodzen edukacyjnych,

7.

10) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa shuchacza i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami $rodowiskowymi.

1) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem
Za granica.

Korzystanie z pomocy psychologiczno -pedagogicznej jest dobrowolne, nieodplatne.
Pomoc ta moze by¢ udziclana w formie:



1) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) porad i konsultacji;

3) warsztatow i szkolen.

8. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna moze by¢ udzielana z inicjatywy: stuchacza,
nauczyciela, wychowawcy klasy.

9. Szkota przy rozwiazywaniu problemow wychowawczych wspoétdziata z poradniami
psychologiczno - pedagogicznymi i innymi instytucjami §wiadczacymi pomoc stuchaczom

10. Szczegdtowe zasady organizowania pomocy psychologiczno- pedagogicznej okreSlaja
odrgbne przepisy.

11. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan stuchaczy w miar¢ swych

warunkoéw lokalowych, finansowych i kadrowych.

12. W Szkole mogag by¢ organizowane zajecia dodatkowe w formach pozaszkolnych dla
stuchaczy, zwickszajac szans¢ ich zatrudnienia, uwzgledniajace potrzeby rozwojowe,
predyspozycje i zainteresowania uczniow, ktore moga by¢ realizowane poprzez:

1) indywidualny program lub tok nauczania,

2) konsultacje i seminaria organizowane przez nauczycieli Szkoty,

3) opieke naukowa sprawowang przez pracownikéw naukowych wyzszych uczelni,
4) zajecia i laboratoria prowadzone przez pracownikow wyzszych uczelni,

5) kota zainteresowan,

6) organizacj¢ obozow naukowych, jezykowych 1 sportowych,

7) zajecia pozalekcyjne.

13. Zajecia pozaszkolne organizowane sg w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote
oraz we wspolpracy z urzedami pracy, pracodawcami, placoéwkami ksztalcenia
ustawicznego, placowkami ksztalcenia praktycznego oraz o$rodkami doksztalcania
i doskonalenia zawodowego.

14. Szkota zapewniajac stuchaczom dostep do Internetu, podejmuje dzialania zabezpieczajace
przed dostepem szkodliwych tresci, w szczegdlnosci instaluje 1 aktualizuje
oprogramowanie zabezpieczajace.

15. W trakcie zaje¢ organizowanych poza Szkolg policealng oraz wycieczek opieke nad
stuchaczami sprawuja nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora Szkolty ponoszac
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo stuchaczy zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami.

16. Szkota nie posiada internatu dla shuchaczy uczacych si¢ poza miejscem stalego
zamieszkania.

17. Szkota otacza szczegdlng opieka indywidualng stuchaczy:

1) rozpoczynajacych nauke w Szkole,
2) majacych szczegolnie trudne warunki rodzinne badz losowe.
18. Szkota wspotpracuje z:
1) organami administracji panstwowej i samorzadowej,
2) placowkami, w ktorych realizowana jest praktyczna nauka zawodu,
3) organizacjami i instytucjami charytatywnymi.

19. W szkole dziata Kolo Wolontariatu. Szczegétowe zasady dzialania wolontariatu okresla

regulamin bedacy odrebnym dokumentem.

20. W miar¢ posiadanych $rodkoéw Szkota stara sie zapewni¢ rozne formy opieki 1 pomocy
stuchaczom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie. Pomoc materialna moze by¢ przeznaczona ze Srodkow
przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa, w funduszu Samorzadu Stuchaczy lub
w budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.

21. Formami pomocy materialnej $wiadczonej ze S$rodkéw budzetu panstwa,
z funduszu Samorzadu Stuchaczy lub ze srodkéw budzetowych moga by¢:

1) stypendia socjalne,



2) zasitki losowe,
3) pomoc w formie rzeczowe;j.

22.

23

24.

Warunki, formy, tryb przyznawania i wyplacania oraz wysoko$¢ pomocy materialnej
okresla regulamin Samorzadu Shichaczy oraz Regulamin szkolnej komisji stypendialnej,
powotanej przez Dyrektora Szkoty, opracowany na podstawie odrebnych przepisow.
Szkota  organizuje = wewngtrzszkolny  system  doradztwa  zawodowego
1 wspolpracuje w tym zakresie z instytucjami $wiadczacymi doradztwo zawodowe
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
W realizacji swoich zadan Szkota wspotpracuje z placowkami szkolenia zawodowego,
placowkami o$wiatowo — wychowawczymi, publicznymi oraz niepublicznymi
zaktadami: opieki zdrowotnej i aptekami, a takze instytucjami wykonujacymi zadania
z zakresu pomocy spolecznej, organizacjami spolecznymi i stowarzyszeniami wyzszej
uzytecznosci.

25. W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej Szkoly.

26. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia lub organizacje, o ktorych mowa
w pkt. 25 wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosei.

27. Realizacja zadan operacyjnych ujetych w ,,Kartach realizacji zadan” , zgodnie z
wypisem z Tabeli zadan operacyjnych Urzedu Marszatkowskiego.

28. Realizacja zadan w sytuacjach kryzysowych zgodnie ze ,, Sposobem realizacji zadan po
wprowadzeniu okreslonego stopnia alarmowego”.

Rozdzial 4
ORGANY STUDIUM
§5
1. Organy Studium:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Szkolny.
§6

Dyrektor Studium kieruje szkota, odpowiada za dziatalno$¢ dydaktyczno - wychowawczg
Studium oraz organizuje prace kadr, ksiggowosci i administracji.
Dyrektor jako kierownik jednostki sektora finanséw publicznych jest odpowiedzialny
za calos¢ gospodarki finansowe;j.
Do zadan Dyrektora Studium nalezy:
ustalanie organizacji pracy Studium;
reprezentowanie Studium na zewnatrz;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia/stuchacza;
wspottworzenie atmosfery zyczliwosci, kolezefistwa i zgodnego wspéldziatania;
ksztaltowanie tworczej atmosfery w placowee;
udzielanie pomocy nauczycielom w realizacji ich powinno$ci pedagogicznych;
organizowanie rekrutacji shuchaczy, podejmowanie decyzji o przeniesieniu i skreslaniu
z listy stuchaczy na indywidualny wniosek;
sprawowanie opicki nad milodziezg oraz stwarzanie warunkéw do harmonijnego
ich rozwoju, wspétdziatanie z Samorzgdem Szkolnym;



4.
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10) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki;
11)kierowanie praca Rady Pedagogicznej;
12)realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej;
13)dysponowanie $rodkami finansowymi;
14) organizowanie wyposazenia Studium w $rodki dydaktyczne i sprzgt szkolny;
15)ustalanie wewnetrznego regulaminu pracy;
16)stwarzanie nowozatrudnionym pracownikom optymalnych warunkow pracy;
17)ulatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych i uzyskiwania
poszczegoblnych stopni awansu zawodowego.
18) wspéldzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
19)wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniaj acych
zgodnosé przetwarzania danych osobowych przez szkole lub placowke z przepisami
o ochronie danych osobowych.
Dyrektor Studium jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami. Szczegétowe obowiazki w sprawach
pracowniczych okreslaja aktualnie obowigzujace przepisy.

§7

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Medycznego Studium Zawodowego

w zakresie realizacji statutowych zadan dydaktyczno-wychowawczych.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole;

4) podejmowanie uchwal w sprawach dopuszczenia stuchaczy do egzaminow
poprawkowych i kwalifikacyjnych, skre$lenia z listy stuchaczy z powodu naruszenia
wewnatrzszkolnego regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy w
Medycznym Studium Zawodowym;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki;

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

7) ustalenie warunkow sprawdzianu uzdolnien lub predyspozycji przydatnych
w danym zawodzie.

. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ dydaktycznych
i pozadydaktycznych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3)  wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
Lubuskiego Kuratora  Os$wiaty,  Marszatka ~ Wojewodztwa  Lubuskiego
i Ministra O$wiaty,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala Statut.
Szczegotowe zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;j.
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§8

Samorzad Szkolny tworza wszyscy stuchacze Studium.

2. Samorzad Szkolny jest reprezentowany przez Rade Samorzadu Szkolnego.

[98)

Samorzagd Szkolny ma prawo przedstawié Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej, Radzie

Szkoly wnioski i opinie we wszystkich sprawach, w szczegolnosci dotyczacych:

1)

2)
3)
4)
S)
6)

7)

zapoznania si¢ z programem nauczania i jego treScig, celami, stawianymi
wymaganiami;

Jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce;

organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowe;j i rozrywkowej;

prawa wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna Samorzadu Szkolnego;

prawa redagowania i wydawania gazety szkolnej;

wyrazania na piSmie opinii przed dokonaniem oceny pracy nauczyciela przez
Dyrektora Szkoty;

opiniowania wnioskéw dotyczacych skreslenia ucznia/stuchacza z listy Medycznego
Studium Zawodowego.

4. Samorzad Szkolny realizuje nastepujace zadania:

)
2)
3)

4)
3)

6)
7)

8)

organizuje spotecznos¢ stuchaczy do jak najlepszego spelniania obowiazkow
szkolnych i innych obowigzkéw zawodowych;

przedstawia wladzom Studium opinie i potrzeby kolezanek i kolegow, spetnia role
rzecznika interesow ogotu spotecznosci mlodziezy;

wspotdziata z wladzami Studium w zapewnieniu stuchaczom wlasciwych warunkow
do nauki i wypoczynku;

dba o sprzet i urzadzenia szkolne;

organizuje stuchaczy do wykonywania niezbednych prac na rzecz intereséw Studium i
Srodowiska;

organizuje pomoc kolezenska dla stuchaczy napotykajacych na trudnosci w szkole;
rozstrzyga spory miedzy stuchaczami, zapobiega konfliktom, zglasza zaistniale
problemy Dyrekcji Studium lub Radzie Pedagogicznej;

dba o dobre imi¢ i honor Studium, kultywuje i wzbogaca jego tradycje.

5. Samorzad Szkolny powotuje wlasne organy.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.
Samorzad ze swojego skladu wylania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatai wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie/stuchaczy poszczegélnych oddzialow klasowych. Szczegdtowe
zasady dzialania wolontariatu (w tym sposéb organizacii i realizacji dziatan) w szkole
okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

=~

—

Samorzad Szkolny moze posiadaé wlasny fundusz.

Rozdzial 5

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§9

. Organizacje roku szkolnego reguluia przepisy wykonawcze wydane na podstawie

art. 47 ust.1 pkt.6. ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 22017 r. poz. 59

z poZniejszymi zmianami).

2. Ferie zimowe trwaja 2 tygodnie zgodnie z terminarzem ogtoszonym przez MEN.



10.

g

12.

. Dyrektor Studium, w porozumieniu z Rada Szkoty 1 Rada Pedagogiczng, moze podjaé

decyzje o potraktowaniu dnia wypadajacego migdzy dwoma dniami $wigtecznymi
ustawowo wolnymi od pracy, a takze pigtku wypadajacego bezposrednio po dniu
$wiagtecznym ustawowo wolnym od pracy, jako dnia wolnego od zaj¢é, pod warunkiem
odpracowania zaje¢ przypadajacych tego dnia w wybrana sobote.

§ 10

. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Studium, ktérych

wymiar okreslaja ramowe plany nauczania sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia dydaktyczne;

2) praktyczna nauka zawodu;

3) nadobowigzkowe zajecia dydaktyczne;

4) dodatkowe zajecia dydaktyczne.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych 55 minut.

. Oddzialy sg dzielone na grupy na zaj¢ciach wymagajacych specjalnych warunkoéw nauki

i bezpieczenstwa zgodnie z przepisami dotyczacymi nauczania.
Niektore zajecia obowigzkowe lub nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza
systemem klasowo - lekcyjnym w grupach mi¢dzywydzialowych, np. jezyki obce.

. W dni wolne od zaje¢, Studium moze organizowaé zajecia wychowawczo-rekreacyjne

stuzace upowszechnianiu kultury 1 sportu.

Studium moze przyjmowaé na praktyki pedagogiczne studentéw szkoél wyzszych

ksztalcacych nauczycieli.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe, jest

udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem/stuchaczem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana nauczycielom w formie

porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

Praktyczna nauka zawodu (zajecia praktyczne i praktyki zawodowe) realizowana jest poza

systemem klasowo — lekcyjnym w zakladach opieki zdrowotnej, pomocy spolecznej

i innych instytucjach opiekunczych i wychowawczych wskazanych w podstawach

programowych ksztalcenia w zawodach i1 programach nauczania. Zaj¢cia prowadzone

sg na podstawie umowy zawartej miedzy Szkola, a ww. placowkami. Zaj¢cia realizowane
sg pod kierunkiem nauczycieli Szkoty lub wyznaczonych pracownikow ww. zaktadow

1 instytucji.

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ realizowana w pracowniach zawodowych

znajdujacych sie na terenie Szkoty, wyposazonych w sprzet i $rodki dydaktyczne zgodnie

z podstawami programowymi i programami nauczania na poszczegdlnych kierunkach

ksztalcenia. Zajecia w pracowniach zawodowych prowadzi nauczyciel okreSlonej

specjalnosci.

Kazdy stuchacz Szkoty policealnej zobowigzany jest do odbycia praktycznej nauki

zawodu w formie praktyk zawodowych, z zastrzezeniem ust.12, pkt 11 2.

Dyrektor Szkoly zwalnia shuchacza z obowigzku odbycia praktyk zawodowych

w calosci, jesli przedtozy on:

1) uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania
tytulu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo
réwnorzedne, $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski — w zawodzie,
w ktorym sie ksztalci, lub dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie
cztonkowskim  Unii  Europejskiej, panstwie czlonkowskim Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub,



2) zaSwiadczenie wydane przez pracodawcg, potwierdzajagce  przepracowanie
w zawodzie, w ktorym sie¢ ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi ksztatcenia
przewidzianemu dla danego zawodu;

3) zaSwiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajagce przepracowanie
w zawodzie, w ktérym sie ksztalci okresu, co najmniej réwnego okresowi trwania
nauki zawodu, przewidzianemu dla danego zawodu.

13. Dyrektor Szkoly moze zwolni¢ stuchacza z obowiazku odbycia praktyk zawodowych
w czescl, jesli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo
rownorzedne,  Swiadectwo  czeladnicze, dyplom mistrzowski, $wiadectwo
potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie lub dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe — w zawodzie wchodzagcym w zakres zawodu, w ktorym sie ksztalei, lub
dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskie;j,
panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) —
stronie. umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwajcarskiej lub,

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztalci okresu, co najmniej réwnego okresowi trwania nauki zawodu,
przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktérym sie ksztatci,

14. Za$wiadczenie lub $wiadectwo, o ktérych mowa w ust. 12 i 13 powinno by¢ przedtozone
Dyrektorowi Szkoly w kazdym semestrze, w ktorym stuchacza obowiazuje odbycie
praktyk zawodowych.

15. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czesci z obowiazku odbycia praktyk
zawodowych w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,, zwolniony odpowiednio
w catosci lub w Czesci z praktyk zawodowych” oraz podstawe prawna zwolnienia.

16. Dyrektor Szkoty dokonuje zaliczenia praktyk zawodowych na podstawie oceny
wystawionej przez zaktad pracy, w ktérym odbywaly sie praktyki zawodowe.

17. W wyjatkowych przypadkach, Dyrektor Szkoty umozliwia stuchaczom odbycie praktyk
zawodowych w pracowniach praktycznej nauki zawodu na terenie Szkoty lub w innym
miejscu, odpowiednio do zawodu, w ktérym sie ksztalci.

18. Dyrektor Szkoly zwalnia stuchacza Szkoly policealnej z obowiazku realizacji zajeé
edukacyjnych ,,Podstawy przedsigbiorczosci”, jesli przedlozy on zaswiadczenie lub
Swiadectwo ukonczenia szkoly dajacej wyksztalcenie $rednie, z ktérego wynika, Ze
zrealizowal on te zajecia.

§11.

1. Szczegotows organizacje nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoly. Arkusz organizacyjny Szkoly zatwierdza
organ prowadzacy w terminie okre$lonym w odrebnych przepisach.

2. Dyrektor Szkoly opracowujgc arkusz organizacyjny Szkoly na dany rok szkolny
stosuje si¢ do przepisow i podstaw programowych ksztalcenia w zawodzie, ramowych
planéw nauczania i planu finansowego Szkoly.

3. Zajecia ze stuchaczami ksztatcacymi sie w formie stacjonarnej odbywaja si¢ przez trzy lub
cztery dni w tygodniu.

4. W arkuszu organizacyjnym Szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow
Szkoly gcznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogélna liczbe godzin przedmiotow
1 zaj¢¢ obowigzkowych, kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych
ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkole oraz liczbe godzin
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli. Termin opracowania arkusza
organizacyjnego Szkoty okre$laja odrebne przepisy.
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6.

Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza Organ Prowadzacy Szkote, w terminie
okre$lonym odrebnymi przepisami.

Organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez Dyrektora Szkoly na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzgl¢dnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Dyrektor Szkoty, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Szkoty

moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych, w wymiarze i trybie okreslonym w przepisach o organizacji roku
szkolnego.

§ 12.

. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na praktyki

pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty lub za
jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a szkolag wyzsza. Opiekuna praktyki
wyznacza Dyrektor.

2.W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia

i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga

uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci.

§13

. W celu realizacji potrzeb i zainteresowan stuchaczy, zadan dydaktyczno- wychowawczych

szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela w Studium funkcjonuje biblioteka
szkolna oraz internetowe centrum informacji multimedialne;j.

. Z biblioteki mogg korzysta¢: stuchacze, nauczyciele, rodzice oraz inni pracownicy szkoty.
. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych

i po ich zakonczeniu ( pozostajg w zgodnosci z tygodniowym planem lekcji ).

. Pomieszczenia biblioteki umozliwiajg :

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) korzystanie z internetowego centrum informacji multimedialne;.

Bibliotekarz udziela informacji czytelniczych oraz instrukcji w zakresie korzystania
z internetowego centrum informacji.

. W bibliotece obowigzuje regulamin, ktéry reguluje sprawy organizacyjne i porzagdkowe

zalacznik nr 3 do statutu.
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Rozdzial 6
SEUCHACZE, NAUCZYCIELE i INNI PRACOWNICY STUDIUM
§ 14

1. Warunkiem przyjecia do klasy pierwszej lub na semestr pierwszy jest :

1) ukoficzenie szkoly $redniej, lub $redniej branzowej publicznej lub niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej;

2) przedlozenie zaswiadczenia o stanie zdrowia, wydanego przez lekarza rodzinnego
lub lekarza medycyny pracy 2z okresleniem braku  przeciwwskazaf
do wykonywania zawodu, do ktérego przygotowuje Studium;

2. O przyjeciu kandydata na pierwszy semestr w Medycznym Studium Zawodowym
decydujg kryteria ustalone i zawarte w regulaminie rekrutacji.

3. Do Studium uczgszczajg absolwenci szkot ponadpodstawowych, przyjeci w wyniku
postepowania rekrutacyjno-kwalifikacyjnego.

§15

1. Studium prowadzi ksztatcenie w oparciu o ramowy statut szkoly publicznej i z tej racji
honoruje prawo stuchacza do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia;

2) ochrony i poszanowania godno$ci osobistej;

3) korzystania z pomocy materialnej;

4) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze swiatopoglagdowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepOw w nauce;

8) indywidualnej pomocy w sytuacjach losowych;

9) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa.

2. Stuchacz ma obowigzek do:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach;

2) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w stosunku do kolegéw, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoly;

3) odpowiedzialnosci za whasne zycie, dbania o zdrowie i higiene;

4) dbalosci o dobro wspdlne, tad i porzadek w szkole;

5) przestrzegania zasad nieuzywania telefondw komérkowych podczas  zaje¢
edukacyjnych oraz na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych.

§ 16

1. Za wyr6zniajgce wyniki w nauce, wzorowg frekwencje, prace spoteczng, osiagniecia
w dziedzinie kultury i sportu, stuchaczowi moze byé przyznana nagroda. Nagrody,
ktérych przyznanie odnotowuje si¢ w dokumentacji stuchacza, mogg mie¢ nastepujace
formy:

1) pochwata opiekuna na forum oddziatu;
2) pochwata Dyrektora Szkoty na apelu ogolnoszkolnym:;
3) nagroda rzeczowa (np. ksigzkowa);
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4) dyplom uznania;
5) list pochwalny;
6) wpis do ,,Zlotej Ksiegi”.

. Za nieprzestrzeganie obowigzujacych przepisow, stuchaczowi moze by¢ udzielona kara w
nastepujacej formie:

1) Upomnienia lub nagany przez Dyrektora Studium,

2) zawieszenie przez Dyrektora w zajeciach obowiazkowych(nie dluzej niz 3 dni)
do czasu podjecia decyzji przez Rad¢ Pedagogiczna,

3) skreslenie z listy stuchaczy Studium w przypadku:

a) udowodnienia kradziezy;

b) skazanie stuchacza prawomocnym wyrokiem sadu,

¢) naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej,

d) zaborem lub zniszczeniem mienia szkoty,

¢) wywieraniem szkodliwego wplywu na zdrowie fizyczne 1 psychiczne
sluchaczy, nauczycieli i pracownikow,

f) $wiadome i systematyczne naruszenie obowiazkoéw stuchacza,

g) uzywania i posiadania na terenie Studium lub placowek szkolenia praktycznego
srodkéw odurzajacych;

h) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na  zajeciach, przekraczajacej 50%
obowigzkowych zaje¢ z danego przedmiotu, jezeli Rada Pedagogiczna nie wyrazi
zgody na egzamin klasyfikacyjny.

. Pozostale prawa i obowigzki stuchaczy okre$la wewnetrzny Regulamin Shuchaczy
Medycznego Studium Zawodowego, stanowiacy zalacznik nr 1 do statutu.

. Prawa i obowigzki stuchaczy w placowkach szkolenia praktycznego okresla wewnetrzny
Regulamin Stuchaczy w Placowkach Szkolenia Praktycznego, stanowiagcy zalacznik nr 2
do statutu.

. W stosunku do stuchaczy obowigzuja zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw w szkotach publicznych.

. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy okresla Wewnatrzszkolny
Regulamin Oceniania, Klasyfikowania i Promowania Ucznidw/Stluchaczy, stanowiacy
zalacznik nr 4 do statutu.

§17

1. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za stwarzanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauk
1 wypoczynku;

2) kierowanie prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego;

3) sporzadzanie na dany rok szkolny rozktadow materiatow nauczania z prowadzonych
przez niego zaje¢ edukacyjnych;

4) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw/stuchaczy, jej zdolnosci
1 zainteresowan,

6) bezstronne i1 obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniéw/stuchaczy;

7) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, zapewnienie
stuchaczowi indywidualnych konsultacji z danego przedmiotu;

8) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

9) zapoznanie stuchaczy z programem 1 celami nauczania swojego przedmiotu,
obowigzujacg  literatura,  kryteriami i  sposobami  oceniania  wiedzy
1 umiejetnosei;
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10) informowanie stuchaczy o zamierzeniach dydaktycznych na kolejnych zajeciach
lekcyjnych;

11) dokonywanie biezacej i okresowej diagnozy jakosci nauczania;

12) odpowiedzialno$¢ za pracownig, w ktorej odbywa zajecia;

13) odpowiedzialno$¢ za dokumentacje pedagogiczna.
2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych moga
tworzy¢ zespdl przedmiotowy. Pracg tego zespotu kieruje powotany przez Dyrektora
Studium Przewodniczacy Zespotu, ktory sklada sprawozdanie z prac zespolu na
zebraniu rad pedagogicznych, podsumowujacych semestr.
Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§18

1. Do zadan wychowawcy [opickuna klasy] nalezy:
1. prowadzenie dokumentacji klasy /dziennik lekcyjny, arkusze ocen, dyplomy /;
2. tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj stuchaczy, procesu ich uczenia sie
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
3. inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych shuchaczy;
4. podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
stuchaczy oraz pomiedzy stuchaczami a innymi cztonkami spotecznodci szkolnej;
5. otoczenie indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
6. planowanie i organizowanie wspolnie ze stuchaczami réznych form zycia
zespolowego rozwijajacego jednostki i integrujacego zesp6t klasowy/szkolny;
7. planowanie pracy wychowawczej i informowanie o zamierzeniach
z 3-tygodniowymwyprzedzeniem;
8. wspolpraca nauczycieli uczacych na danym wydziale w celu koordynacji
dziatan wychowawczych dotyczacych stuchaczy;
9. poznanie i ustalenie potrzeb opickunczo - wychowawczych shichaczy,
wnioskowanie o przyznanie pomocy socjalnej stuchaczom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji materialnej;
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy :
1) udostepnianie zbiorow;
2) udzielanie informacji;
3) poradnictwo w doborze lektury;
4) przysposobienie czytelnicze w formie zajg¢ grupowych oraz przez prace
indywidualng ze stuchaczem;
5) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa;
6) informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa shuchaczy;
7) gromadzenie zbiorow;
8) ewidencja i opracowanie zbiorow;
9) selekcja zbiorow;
10) prowadzenie warsztatu informacyjnego / ksiggozbiér podreczny, katalogi,
teczki tematyczne/;
11) nadzér nad internetowym centrum informacji multimedialne;;
12) planowanie i sprawozdawczo$é;
13) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;
14) uzgadnianie stanu majatkowego ksiggozbioru z ksiegowoscia;
15) wspolpraca z innymi bibliotekami.

§19
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Do zadan pracownikéw ekonomicznych, inzynieryjno-technicznych, administracyjnych

1 obstugi nalezy:

1) przestrzeganie przepiséw i zasad bhp;

2) dbanie o dobro zakladu pracy, ochrona mienia zaklady i uzywanie go zgodnie
Z przeznaczeniem;

3) przestrzeganie zasad wspélzycia spolecznego;

4) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i panstwowej;

5) stuzenie pomocg nauczycielom w zakresie organizacyjno-technicznym.

. Pozostale obowigzki wynikaja z Kodeksu pracy, Regulaminu Pracy Medycznego Studium

Zawodowego oraz w przydzielonym zakresie czynnosci.
Rozdzial 7

DZIALALNOSC ADMINISTRACYJNA,
FINANSOWA I GOSPODARCZA

§20

W Szkole zatrudnia sie pracownikdw pedagogicznych, pracownikow samorzadowych,

pracownikéw administracji i pracownikow obstugi.

Zasady wynagradzania, warunki pracy, prawa i obowigzki wszystkich pracownikow

okreslajg odrgbne przepisy

Studium prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, w tym w szczego6lnoscei:

1) ksigge stuchaczy;

2)elektroniczny dziennik lekeyjny dla wszystkich oddziatow;

3) dokumentacja przebiegu zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych

4)arkusze ocen;

5) protokoty postepowania kwalifikacyjnego i protokoty egzaminéw.

4. Studium wydaje stuchaczom $wiadectwa, dyplomy, indeksy, legitymacje szkolne
1 za$wiadczenia wg wzoréw i symboliki ustalonej rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowe;j.

Studium prowadzi rejestry wydanych S$wiadectw i dyploméw ukoriczenia szkoty,

legitymacji, dokumentéw szkolnych i indeksow. Wymienione dokumenty sa drukami

Scistego zarachowania.

Dokumentem przygotowujacym  Studium do nowego roku szkolnego jest
arkusz organizacyjny zatwierdzony przez organ prowadzacy.

- Studium prowadzi réwniez nastepujace rejestry kadrowe:

1) ksiege etatow;

2) ewidencje pracownikow podlegajacych powszechnemu obowigzkowi obrony;

3) rejestr nagrod jubileuszowych;

4) rejestr udzielonych urlopéw dla poratowania zdrowia, kar porzadkowych
oraz 0s0b przechodzacych na emeryture.

. Studium jest jednostka budzetows prowadzaca samodzielnie dziatalno$¢ finansowa.
. Za prowadzenie rachunkowosci i gospodarki finansowej odpowiada Gtéwny Ksiggowy,

zgodnie obowigzujacymi przepisami ustawy o finansach publicznych.

10. Dopuszcza si¢ mozliwoéé przyjmowania darowizn od uczniéw/stuchaczy kierunkow,

wykorzystywanych na zakup $rodkéw dydaktycznych i funkcjonowanie pracowni oraz
biezace potrzeby szkoly.
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POSTANOWIENIA KONCOWE
§21

Studium uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Studium posiada sztandar i ceremoniat szkolny, na ktory skladaja si¢ uroczystosci:
rozpoczecia i zakoficzenia roku szkolnego, wreczenia indekséw i dyplomow.

Studium moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza na zasadach przewidzianych
dla jednostek sektora finanséw publicznych.

Studium moze prowadzi¢ odptatnie dodatkowe zajgcia o charakterze dydaktycznym,
kulturalnym, sportowym itp.

Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.
Statut szkoly obowigzuje wszystkich czlonkéw spolecznosci szkolnej — shuchaczy,
nauczycieli i pracownikow.

Dyrektor szkoly odpowiada za stworzenie warunkow umozliwiajacych zapoznanie si¢
ze statutem wszystkim cztonkom spotecznosci szkolne;.

DYRGEKTOR
CentruiiKsztatden|a
Zawodowed \i Ustalwvi znego
- Mg clysic T

w Ziel nej(/ i

mgrJarostaw Marcinkowski
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Zalacznik nr 1

REGULAMIN SEUCHACZY MEDYCZNEGO STUDIUM ZAWODOWEGO

Stuchacze majg prawo i obowigzek rozwijania swoich zainteresowan i pogtebiania wiedzy poprzez
udziat we  wlasciwie  organizowanych przez  Studium  zajeciach  dydaktycznych
1 pozadydaktycznych.

Realizacji tego celu stuzy¢ beda: indywidualna praca ze stuchaczem na lekcjach, réznicowanie

zadan domowych, dziatalnos¢ szkolnych i pozaszkolnych kot zainteresowan, wycieczki naukowe,

udziat w obozach naukowych, dziatalnosé organizacji mtodziezowych.

Stuchacz zdolny, po spetnieniu odpowiednich warunkéw, ma prawo do indywidualnego toku

ksztalcenia na podstawie odpowiednich przepiséw (Rozporzadzenie w sprawie warunkdw

i trybu udzielania zezwolefi na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji

indywidualnego programu lub toku nauki)

Stuchacz ma prawo i obowiazek poznania historii szkoly , a takze postaci jej patrona.

Stuchacze sa zobowiazani do szanowania symboli szkoty oraz kultywowania tradycji szkoty.

Zaszczytnym wyrdznieniem stuchacza jest wystepowanie w poczcie sztandarowym szkoty.

Stuchacz jest zobowigzany do:

1) rzetelnej i systematycznej nauki oraz aktywnego uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych;

2) terminowego wykonywania zadari domowych;

3) Jjak najlepszego wykorzystywania czasu i warunkow nauki.

Stuchacz ma prawo zdobywa¢ i poszerza¢ wiedze przy pomocy nauczyciela, ma prawo do

tworczych poszukiwa intelektualnych. Moze wyrazaé watpliwosci, whasne sady oraz prowadzi¢

dyskusje nt. tresci zawartych w podrecznikach i przekazywanych przez nauczyciela.

Stuchacz ma prawo w czasie lub po zakonczeniu zajeé zwrécié si¢ do nauczyciela z prosba

o wyjasnienie trudnych probleméw omawianych na lekcjach lub wystepujacych w zadaniach

domowych.

Stuchacz ma prawo do pomocy w nauce ze strony nauczyciela i kolegéw, jedli zalegfosci powstaty

z przyczyn od niego niezaleznych /choroba, wypadki losowe, stabsze zdolnosci,

niepetnosprawnosé/.

Do zwolnienia z pytania w danym dniu maja prawo stuchacze bioragcy udziat w dniu poprzednim

w szkolnych i pozaszkolnych imprezach, na udziat w ktérych stuchacze otrzymali zgode Dyrekeji,

nauczyciela prowadzacego lub wychowawcy.

W Studium obowiazuja nastgpujace normy dotyczace pisemnych zadan szkolnych:

1) terminy prac sg wpisywane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem /nie wiecej niz
4 w tygodniu /;

2) prace klasowe muszg by¢ poprawione w terminie 2-tygodniowym, oméwione na lekcji i dane
do wgladu stuchaczowi;

3) krétkie sprawdziany /kartkéwki / sprawdzaja wiedze teoretyczng 1 przygotowanie
ucznia/stuchacza z 3 ostatnich lekcji; nie sa zapowiadane; winny by¢ oceniane w terminie
1-tygodniowym i dane stuchaczowi do wgladu.

Podstawg zaliczenia zajec jest pozytywna ocena z wiadomosci i umiejetnosci oraz obecnosé

na zajeciach.

Stuchacz ma prawo do jawnosci ocen. Ocena moze byé wpisana na Jjego zyczenie do zeszytu.

Stuchacz wyraza zgode na wykonanie zabiegéw w pracowni na samym sobie.

Stuchacz ma prawo do poszanowania godnosci osobistej oraz kulturalnego traktowania go przez

wszystkich pracownikow szkoty i kolegow.

Stuchacz powinien troszczy¢ sie o wlasciwe wiezi i stosunki kolezeniskie. Stuchacz ma obowigzek

okazywania szacunku wszystkim pracownikom szkoly, a takze godnego zachowania sie poza

szkolg.

Stuchacz  ma obowigzek: przeciwdziataé wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci,

marnotrawstwa i niszczenia majatku szkolnego; dbaé o porzadek, fad, estetyke pomieszczen oraz

zieleni w szkole i otoczeniu.

Stuchacz winny szkody jest materialnie odpowiedzialny za dokonane zniszczenia. Usuniecie

zniszczen musi nastapi¢ w ciggu 1 tygodnia.

Obowiazkiem Stuchacza jest punktualne i regularne uczeszczanie na zajecia.
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36.

37,
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40.

Podstawa usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach jest pisemne okreslenie przyczyn
nieobecnosci. Usprawiedliwienie nieobecnosci musi nastapic niezwlocznie
w pierwszym dniu po powrocie na zajecia. W razie potrzeby wychowawca klasy moze ustali¢ inng
forme usprawiedliwienia powiadamiajac Dyrektora .

Zwolnienia ze szkoty moze udzieli¢ Dyrektor lub wychowawca. Prosba o zwolnienie musi by¢
pisemna. W przypadku prosby o dluzsze zwolnienie nalezy zlozy¢ wczesniej podanie
w sekretariacie szkoty z podpisem wychowawcy.

Nauczyciel moze nie wpusci¢ stuchacza na zajecia praktyczne - praktyke zawodowa
w przypadku jego spoznienia.

Stuchacz ma obowiazek dbania o higiene osobista, schludno$¢ i czystos¢ ubioru, umundurowanie
zawodowe.

W czasie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych obowiazuje: upiecie dtugich wloséw, zakaz
noszenia wszelkiej bizuterii oraz dbato$¢ o czystos¢ rak /krétkie paznokcie, nie moga by¢
malowane/.

Na wszystkie uroczystosci szkolne obowigzuje stréj od$wigtny lub umundurowanie zawodowe.
Stuchacz jest zobowiazany do noszenia identyfikatora w miejscach odbywania zaje¢ praktycznych.
Obowiazkiem stuchacza jest sumienne wykonywanie przyjetych lub przydzielonych zadaf np.
dyzur w szatni.

Obowiazkiem shichacza jest zabezpieczenie wiasnosci prywatnej przed zniszczeniem
i kradzieza. Szkota nie odpowiada za zaginione wartosciowe przedmioty.

Stuchacz ma  obowiazek  natychmiastowego  informowania  kierownictwa  szkoty
o zaistniatych zagrozeniach dotyczacych zdrowia lub zycia. Jest on zobowiazany dbac o zdrowie
wlasne i kolegow.

Picie przez stuchacza alkoholu, posiadanie i uzywanie narkotykéw, jak rowniez stawienie si¢ na
zajecia po uzyciu alkoholu lub  narkotykéw, jest powaznym wykroczeniem.
Na terenie szkoly, posesji szkolnej oraz w placéwkach szkolenia praktycznego obowiazuje
calkowity zakaz stosowania w/w uzywek oraz zakaz palenia tytoniu.

Stuchacz moze uzyska¢ pomoc materialng w miarg posiadanych srodkow: stypendium, zapomoge,
doptate do positkow.

Stuchacz ma prawo do wypoczynku na przerwach, w czasie ferii i przerw $wiatecznych.

Prébny egzamin zawodowy jest obowigzkowy dla stuchaczy Medycznego Studium Zawodowego
w Zielonej Gorze.

Ocena z probnego egzaminu ma wplyw na oceny semestralne z przedmiotow, ktore wehodza
w sklad pytafi egzaminacyjnych.

Stuchacz ma prawo do przepisania ocen semestralnych, zaliczonych w innej placowce szkolnej,
pod warunkiem zgodnosci programowej i godzinowej. Szczegdty okresla Zarzadzenie Dyrektora
Szkoty.

Stuchacz po skresleniu z listy uczniow po braku kwalifikacji na semestr programowo- wyzszy ma
prawo, po ztozeniu wniosku, do powrotu na semestr réwnolegly w nastgpnym roku.

Stuchacza, ktéry nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy, dyrektor szkoly skresla,
w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor szkoty, na pisemny wniosek stuchacza, moze
wyrazié zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie
ksztalcenia w danej szkole.

Whiosek, o ktéorym mowa powyzej, stuchacz sklada do dyrektora szkoty, nie pozniej niz
w terminie 7 dni od dnia podjecia przez rade pedagogiczna uchwaty w sprawie klasyfikacji
i promocji stuchaczy.



Zalacznik nr 2

REGULAMIN OBOWIAZUJACY SEUCHACZY W PLACOWKACH SZKOLENIA

L.

98]

10.
Ll
12.

PRAKTYCZNEGO

W okresie odbywania praktycznej nauki zawodu w placowkach opieki medycznej /zaktadach
pracy/ stuchacze sa zobowigzani stosowaé si¢ do obowigzujacego w tych placowkach
/zaktadach / porzadku i regulaminu.

Praktyki zawodowe sg prowadzone w placowkach opieki medycznej /zakladach pracy/ pod
kierunkiem opiekundw.

Czas trwania praktycznej nauki zawodu nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe.

W' przypadkach szczegélnie uzasadnionych w organizacji praktycznej nauki zawodu,
dopuszcza si¢ mozliwo$é zwiekszenia dziennego wymiaru czasu tej nauki, nie dluzej jednak
niz do 12 godzin z zachowaniem tygodniowego wymiaru czasu nauki okreslonego w planie
nauczania.

Podstawa organizacji zaje¢ praktycznych Jest lista umiejetnosci /manualnych, organizacyjnych,
edukacyjnych, komunikowania sie, decyzyjnych, wykonywania okreslonych dziatan itp. , ktore
powinny by¢ ksztattowane podczas zajeé praktycznych.

Podstawg zaliczenia zaje¢ praktycznych jest pozytywna ocena za umiejetnosci i wykazanie sie
wiedzg teoretyczng oraz obecnosé na zajeciach. Ocena jest jawna.

Stuchacz zobowigzany jest do przestrzegania harmonogramu przebiegu zaje¢ /dyzuru/.
Harmonogram zaje¢ praktycznych uwzglednia przerwy na posiftek.

Stuchacz majacy trudnosci w pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy 0s6b prowadzacych zajgcia .
Uczefi/stuchacz ma obowiazek przestrzegaé umundurowania w danej placéwece.

Stuchaczy obowigzuje zachowanie tajemnicy zawodowej.

Stuchaczka w ciazy moze byé urlopowana z zaje¢ praktycznych.

Stuchacze zobowiazani s do oplacenia skladki OC i NW do zaje¢ w zaktadach, ktére tego

wymagaja.
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Zalacznik nr 3

REGULAMIN BIBLIOTEKI

. Biblioteka szkolna :

1) gromadzi, opracowuje i udostepnia zbiory czytelnikom ;

2) stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoly;

3) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne stuchaczy, ksztattuje ich kulture

czytelnicza;
4) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;
5) przysposabia stuchaczy do korzystania z biblioteki, internetowego centrum informacji
multimedialnej oraz z innych zrédet informacji.

Z biblioteki szkolnej moga korzystac:

1) shuchacze;

2) nauczyciele;

3) pracownicy szkoty.
Biblioteka udostepnia swoje zbiory od wrzesnia do 10 czerwca kazdego roku szkolnego.
Czytelnik moze wypozyczaé ksigzki wylacznie na swoje nazwisko.
Czytelnik moze wypozyczy¢ do 5 ksiazek jednoczesnie i ma prawo z nich korzysta¢ bezplatnie
w ciggu miesigca.
7a brak przedluzenia terminu wypozyczenia ksigzek czytelnik ponosi odpowiedzialnos¢
(np. uiszczenie karnej oplaty za przetrzymywanie ksiazek - wg ustalenia Dyrektora Szkoty na dany
rok szkolny; pozbawienie, okresowo lub na state, mozliwosci korzystania z biblioteki).
Ksiazki stuzace jako pomoce dydaktyczne nauczyciel zobowiazany jest aktualizowac raz w roku.
W przypadku ukonczenia szkoty lub zmiany pracy czytelnik zobowigzany jest przed odejsciem
rozliczy¢ sie z biblioteka / karta obiegowa /.
W wypozyczonych ksiazkach nie wolno czyni¢ notatek, podkreslen, zagie¢ lub wyrywac kartek.
W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksiazki nalezy zwrociC ten sam tytut lub uisci¢
odszkodowanie /cena antykwaryczna lub rynkowa /. W razie zagubienia lub zniszczenia jednego
7z tom6éw wydawnictwa wielotomowego, zwrot tytutu lub odszkodowanie dotyczy calosci.

10. Z encyklopedii, stownikow i wartosciowych ksiazek mozna korzysta¢ tylko w czytelni biblioteki.
11. Do biblioteki i czytelni czytelnicy winni wehodzi¢ bez okry¢ wierzchnich, toreb i teczek.

12. W czytelni nalezy zachowa¢ cisze.

13. Czytelnicy nie przestrzegajacy powyzszego regulaminu zostang pozbawieni prawa do korzystania

ze zbiorow biblioteki.
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Zalacznik nr 4

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM
OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA I PROMOWANIA SEUCHACZY
W _MEDYCZNYM STUDIUM ZAWODOWYM
im. M. SKEODOWSKIEJ — CURIE W ZIELONEJ GORZE

Spis _tresci

Rozdzial I: Zalozenia wstepne

Rozdzial II: Wewngtrzny system oceniania

2.1 Cele oceniania.

22, Ogélne zasady dotyczace organizacji roku szkolnego uwzgledniajace wewnatrzszkolny

system oceniania.
2.3. Tryb przeprowadzania egzaminu: klasyfikacyjnego i poprawkowego.

2.4.  Tryb przeprowadzania egzaminu semestralnego.
2.5.  Formulowanie wymagan edukacyjnych.
2.6.  Skala ocen biezacych i semestralnych oraz ogélne kryteria oceniania.

2.7.  Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci shichaczy.
2.8. Elementy WSO fagodzace system kontroli i oceny.

Rozdzial IIT: Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe

Rozdzial IV: Postanowienia koficowe
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Rozdzial 1: Zalozenia wstepne

§1
1.

Podstawe prawng niniejszego regulaminu stanowig:

1) art. 44 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie os$wiaty
(z pdzniejszymi zmianami),

2) Rozporzadzenia wydane na mocy cytowanej ustawy.

Szczegdtowe zasady oceniania, kryteria ocen oraz czestotliwos¢ i sposoby sprawdzania osiagnig¢

stuchaczy ustalaja nauczyciele poszczegdlnych typow zaje¢ edukacyjnych w przedmiotowych

kontraktach.

§2
Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne stuchacza.

§3

Wewnatrzszkolne ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpow w opanowaniu przez niego umiejgtnosci wiadomosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstaw programowych, programow nauczania dla

poszczegdlnych zawodow oraz formutowania oceny.

§4

Ocenianie jest integralna czescig procesu nauczania i uczenia sie, warunkiem niezbednym
do planowania procesu dydaktycznego ukierunkowanego na rozwoj ucznia. System oceniania
wyplywa z ogdlnego systemu wartosci szkoly, ktérego najistotniejszym elementem jest deklaracja
solidnego i rzetelnego przygotowania do wypetniania funkcji zawodowych i do dalszego
ksztalcenia sie w dynamicznie zmieniajacym si¢ $wiecie. Osiagnieciu powyzszego celu maja
stuzy¢ dziatania na rzecz:

wyposazenia stuchaczy w umiejetnosci i wiedze potrzebne w przyszlej pracy zawodowej;

zapoznania si¢ ze sposobami aktywnego uczenia si¢;

ksztalcenia shuchaczy kreatywnych, ciekawych, otwartych, tatwo przystosowujacych si¢ do

Zmiany;

umacniania poczucia wlasnej wartosci stuchaczy;

pomocy w odnalezieniu indywidualnej drogi rozwojowej;

uczenia pracy zespotowej, komunikacji, celowego dziatania, systematycznosci,

odpowiedzialnosci za efekty wiasnej pracy.

Rozdzial 1I: Wewnetrzny system oceniania

2.1. Cele oceniania
§5

1. Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:

D poinformowanie stuchacza o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;

2) pomoc stuchaczowi w organizowaniu i samodzielnym planowaniu uczenia si¢ i rozwoju;

3) rozwijanie odpowiedzialnosci za opanowanie umiej¢tnosci , wiedzy i kompetencji
przygotowujacych do profesjonalnego pelnienia ré1 zawodowych;

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycznej
i wychowawczej;

5) pozytywne motywowanie stuchacza do wiekszego wysitku.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych semestralnych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zajeé edukacyjnych,

ustalanie kryteriow oceniania postawy zawodowe;j,

ocenianie biezace i ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

ustalanie koficowych ocen koricowych z zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane koficowych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji o
postepach i trudnosciach stuchacza w nauce.

2.2. Ogodlne zasady dotyczace organizacji roku szkolnego uwzgledniajace wewnatrzszkolny system

oceniania

(O8]

§6

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Klasyfikacja przeprowadzana jest w styczniu
i czerwcu kazdego roku szkolnego, po ogloszeniu przez dyrektora MSZ terminéw trwania
poszczegdlnych semestrow.

§7

Stuchacz otrzymuje promocije na semestr programowo wyzszy - lub w przypadku stuchacza
ostatniego semestru - konczy szkote, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania danego zawodu uzyskal pozytywne oceny klasyfikacyjne
kofncowe oraz uczeszczal na obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w szkolnym
planie nauczania w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczone na te zajecia.

Klasyfikacja $rédroczna stuchacza z upogledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Jezeli stuchacz:

1) nie uczeszczat na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym
semestrze w wymiarze co najmniej polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢ albo
2) nie otrzymal z obowigzkowych zajeé edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1, ocen
uznanych za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania, albo
3) nie przystapit do egzaminu semestralnego
— W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§8

Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, nauczyciel
informuje stuchaczy o grozacych im ocenach niedostatecznych z prowadzonych przez siebie
zaje¢ edukacyjnych, a na tydzien przed klasyfikacja o pozostatych ocenach.

Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegblne
obowigzkowe zajecia edukacyjne informuja stuchacza, czy spetnia warunki dopuszczenia do
egzaminu semestralnego,

Fakt poinformowania stuchaczy /pkt 1 lub pkt 2/ odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.
Stuchacz moze ubiegaé sie o uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana, jezeli:

1. Srednia ocen czgstkowych w drugim okresie o co najmniej 0,5 przekracza ocene
przewidywana;

2. Stuchacz posiada wszystkie usprawiedliwione godziny nieobecnodci z danego
przedmiotu



10.

3. Shuchacz korzystat z mozliwosci poprawiania sprawdzianow;

4.  Shuchacz przedstawi systematycznie prowadzony zeszyt przedmiotowy (zeszyt ¢wiczen)
— nie dotyczy zajg¢ wychowania fizycznego.

Stuchacz, ktory spetnia wymagania zawarte w pkt. 3, moze zlozyé do nauczyciela uczacego
podanie w terminie do dwoch dni nauki szkolnej od wystawienia oceny przewidywanej
o podwyzszenie oceny.

Forme, termin i zakres sprawdzenia wiadomofdci ustala nauczyciel uczacy.

Termin uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana uplywa na 2 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

Ocena wyzsza niz przewidywana moze si¢ rézni¢ od oceny przewidywanej tylko o jeden
stopief.

W przypadku braku wpisania ocen semestralnych przez nauczyciela przedmiotu w terminie
okreslonym zarzadzeniem dyrektora szkoty, wychowawca zobligowany jest uzna¢ za oceng
semestralna ocene przewidywang.

Ocena zatwierdzona przez Rade Pedagogiczng jest oceng semestralng

§9

Oceny klasyfikacyjne zatwierdza w formie uchwaly Rada Pedagogiczna Medycznego
Studium Zawodowego na posiedzeniu plenarnym po przedstawieniu ich przez wychowawcg
- opiekuna danego oddziatu szkolnego.

§10
Stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej uzyskal oceng niedostateczna
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zaje¢. Ostateczny termin ztozenia wniosku przez stuchacza o egzamin
poprawkowy okreslony jest w Kalendarium Szkoly i wynosi dwa dni robocze przed
Klasyfikacyjna Rada Pedagogiczna.

§11

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich, lub w styczniu - po zakoniczeniu zaje¢ w semestrze, nie pozniej jednak
niz do konca lutego

§12

W ostatnim tygodniu zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze Dyrektor z urzedu wyznacza
termin i sklad komisji egzaminu klasyfikacyjnego wszystkim stuchaczom, ktorzy nie mogli
byé klasyfikowani z jednego, kilku lub wszystkich zajec edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakoficzenia  semestralnych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z stuchaczem.

§13

Shichacz moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Studium jezeli uzna, ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych.
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1.

2.

§ 14

W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor
Szkoly powoluje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci
stuchacza formie pisemnej i ustnej, oraz ustala semestralng oceng klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych.

Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 1, semestralna ocena klasyfikacyjna z zajecl
edukacyjnych nie moze byé nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza z informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W szkole policealnej sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza z zajeé praktycznych,
zajg¢ laboratoryjnych i innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy
nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

§15
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie

5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ ze stuchaczem.

2.3. Tryb przeprowadzania egzaminu: klasyfikacyinego

L

§16

W celu przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, Dyrektor Szkoty powoluje komisje
w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.

2. W przypadku stwierdzenia przez Dyrektora, 7e semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢

1.

edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisje w skladzie:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne.

§17
Nauczyciel, o ktorym mowa w § 16 ust. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
w komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegdlni uzasadnionych przypadkach.
W takich przypadkach Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powofanie nauczycicla
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

§18
Egzaminy o ktérych mowa w § 16 skiadaja sie z:
a. czgsci pisemnej trwajacej 45 minut,
b. czgsci ustnej, (czas przygotowania sie do odpowiedzi wynosi 20 minut), z wyjatkiem

cgzaminu z: informatyki, plastyki, muzyki, technologii informacyjnej, wychowania fizycznego,
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zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych lub innych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy
nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), gdzie egzamin ma formg przede
wszystkim zadan praktycznych.

§19

1. Obserwatorem egzaminu wymienionego w § 16 moze by¢ wychowawca, rodzic lub wskazany
przez stichacza przedstawiciel ~Samorzadu Uczniowskiego Medycznego  Studium
Zawodowego.

§ 20

1. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego lub sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz
ocene ustalong przez komisjg. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

2. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

3. Wysokos¢ oraz sposob wyliczenia oceny koncowej ustala przeprowadzajacy egzamin
klasyfikacyjny, w uzgodnieniu z komisja egzaminacyjna.

Zdajacy musi by¢ przed egzaminem poinformowany przez Przewodniczgcego o zasadach
oceniania pytan egzaminacyjnych.

§21

1. Stuchacz, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty nie pézniej niz do konica wrzesnia, w przypadku gdy nauka konczy sig
w czerweu, albo nie pozniej niz do korica marca gdy zajecia koncza sig¢ w styczniu.

2. Za przyczyny losowe rozumie si¢ wszystkie niemozliwe do przewidzenia, a udokumentowane
wypadki, takie jak choroba stuchacza, ciezka choroba lub smier¢ czlonka rodziny i inne
spowodowane szczegdlna, znana w szkole sytuacja rodzinna stuchacza.

§22

1. Stuchacz, moze nie byé klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci stuchacza
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

§ 23

1. Stuchacz nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

§24

1. Na prosbe stuchacza nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

§25
1. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci stuchacza nieklasyfikowanego z zajec

praktycznych, Szkota organizuje w zaktadach pracy zajecia umozliwiajace uzupelnienie
programu nauczania.
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§26

Oceny ustalone w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego maja charakter ostateczny, z tym ze
stuchacz, ktory uzyskat ocene niedostateczna z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ma prawo przystapié do egzaminu poprawkowego w ustalonym trybie.

§27

Od oceny ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, semestralnego, sprawdzajacego
przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty jezeli naruszony zostat tryb formalno- prawny
egzaminu (np. nie bylo powotanych 3-ch cztonkéw komisji egzaminacyjnej). Termin do
zgloszenia zastrzezefi wynosi 5 dni od dnia przeprowadzonego egzaminu.

2.4. Trvb przeprowadzania egzaminu: poprawkowego

(OS]

§28

W celu przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dla ucznia MSZ, Dyrektor Szkoty

powotuje komisje w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego, sporzadza sie protokét zawierajacy: skilad

komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez

komisje. Do protokotu zalgcza sie pisemne prace stuchacza i zwiezta informacje o ustnych

odpowiedziach stuchacza.

Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Wysokos¢ oraz sposéb wyliczenia oceny koncowej ustala przeprowadzajacy egzamin

poprawkowy, w uzgodnieniu z komisja egzaminacyjng.

Zdajacy musi by¢ przed egzaminem poinformowany przez Przewodniczacego o zasadach

oceniania pytan egzaminacyjnych.

§29

Egzamin poprawkowy dla Stuchacza MSZ przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane
obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku
egzaminu poprawkowego jest ostateczna

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego, sporzadza sie protokét zawierajacy: termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng. Do protokotu zalacza sie
pisemne prace stuchacza i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Stuchacz, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy.

Stuchacza, ktéry nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy, dyrektor szkoty
skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor szkoty policealnej, na pisemny wniosek
stuchacza, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarza¢ semestr
Jjeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8, stuchacz sktada do dyrektora szkoty, nie pézniej niz
w terminie 7 dni od dnia podjecia przez rade pedagogiczng uchwaly w sprawie klasyfikacji
i promocji stuchaczy.
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2.5 Tryb przeprowadzania egzaminu semestralnego

§ 30.

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy stuchacza oraz
przekazywanie stuchaczowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczefi robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc¢.

2, Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzaminow semestralnych
z poszczegdlnych — obowigzkowych  zajec edukacyjnych. Egzaminy semestralne
przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne.

3. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczal na poszczegdlne
obowiazkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co najmniej
polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajec¢ oraz otrzymat z tych zaje¢ oceny uznane
za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

4. W szkole policealnej stuchacz przystgpuje w kazdym semestrze do egzaminow semestralnych,
w formie pisemnej, z dwoch zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego
podstawowych dla zawodu, w ktorym si¢ ksztafci.

5. W szkole policealnej egzamin semestralny z zajec praktycznych ma forme zadan
praktycznych.
6. W szkole policealnej egzamin semestralny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

7. W przypadku zaje¢ edukacyjnych innych niz wymienione w ust. 1-4 egzaminy semestralne
przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadan praktycznych. Wyboru formy
egzaminu semestralnego dokonuje rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike danych zajec
edukacyjnych. Informacje o formie egzaminu podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na
pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

8. Wyboru zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego podstawowych dla zawodu, o
ktorych mowa w ust. 4, dokonuje rada pedagogiczna. Informacje o wybranych zajeciach
podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

§ 31.

1. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych — przez  nauczyciela  prowadzacego dane  zajecia  edukacyjne.

2. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza sie na podstawie zestawow zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba zestawow
zadan musi byé wigksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje
jeden zestaw zadan.

3. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Stuchacz losuje
jedno zadanie.

4. Egzaminy semestralne odbywaja si¢ nie wczesniej niz 21 dni i nie pdzniej niz 3 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

5. Egzamin pisemny trwa nie dtuzej niz 90 min,.
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6. Egzamin ustny trwa nie dtuzej niz 15 min. Shuichacz ma prawo do przygotowania sie do
odpowiedzi ustnej po wylosowaniu pytania egzaminacyjnego nie dhuzej niz 5 min.

1. Z egzaminu semestralnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegblnoscei:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imig i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin,
3) termin egzaminu,
4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktérzy przystapili do egzaminu,
5) w przypadku odpowiedzi ustnych i zadan praktycznych, zwiezta informacja
o odpowiedziach
6) oceny egzaminu semestralnego uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy.

8. Do protokotu dotgcza sie:
1) prace egzaminacyjne stuchaczy— w przypadku egzaminu pisemnego,
2) zestawy przygotowanych pytan lub zadan praktycznych.

9. Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktora ustala si¢ na
podstawie wynikéw egzaminu semestralnego jest ostateczna.

10. Stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywna semestralna ocene
klasyfikacyjna, z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapic¢
do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢. Egzaminy poprawkowe przeprowadzane sa po
kazdym semestrze. Z egzaminu poprawkowego sporzadzany jest protokét zgodny z pkt. 7.

11. Stuchacz, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpil do egzaminu
semestralnego w ustalonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

12. Egzamin semestralny w terminie dodatkowym oraz egzamin poprawkowy przeprowadza sie

odpowiednio:

1) po zakoficzeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze Jesiennym - nie pdzniej niz do kofica
lutego;

2) po zakoficzeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym - nie p6zniej niz do dnia 31
sierpnia.

2.6. Formutowanie wymagar edukacyinych

§ 32.

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zawiera z uczniami/shuchaczami kontrakt, ktéry
zawiera:

a) wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych semestralnych
i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych  z  realizowanej podstawy  programowej,  sposob udostepnienia
uczniowi/stuchaczowi sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac oraz sposobu
uzasadniania ustalonej przez nauczyciela oceny,

b) sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych stuchaczy,

¢) warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Fakt zawarcia kontraktu nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym w rubryce temat
lekeji.

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z stuchaczem na obowiazkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza.

3. Nauczyciel obowigzany jest przekazaé shuchaczom informacje zwrotne dotyczace mocnych
1 stabych stron pracy ucznia, ustalenie kierunkéw dalszej pracy.
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§ 33.
1. Jezeli poziom osiggnie¢ edukacyjnych uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki
W semestrze programowo wyzszym, szkota na prosbe stuchacza organizuje dodatkowe zajecia

edukacyjne, ktére umozliwiajg stuchaczowi uzupetnienie brakow.

2.7 Skala ocen biezgcych i semestralnych oraz 0g6lne kryteria oceniania

§ 34.

1. Wszystkie uzyskane przez stuchacza oceny biezace (czastkowe)i klasyfikacyjne sa jawne.
Oceny biezace i klasyfikacyjne ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

D) stopien celujacy = 6 (pozytywna)
2) stopien bardzo dobry =5 (pozytywna)
3) stopien dobry =4 (pozytywna)
4) stopien dostateczny =3 (pozytywna)
5) stopien dopuszczajacy =2 (pozytywna)
6) stopien niedostateczny = 1 (negatywna)

2. Przy ocenach biezacych (czastkowych) dopuszcza sie stosowanie dodatkowych oznaczen ,,+”
i .-"Tlo$¢ ocen klasyfikacyjnych, nie powinna by¢ mniejsza niz podwdjna liczba godzin
dydaktycznych danych zaje¢ edukacyjnych w tygodniu, ale nie mniej niz 3.

§ 35.

1. W uzasadnionych przypadkach stuchacz moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢
wychowania fizycznego, zgodnie z procedurg zwolnien z wychowania fizycznego. Decyzjg o
zwolnieniu shichacza z zaje¢ wychowania fizycznego podejmuje Dyrektor Szkoty na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza. W przypadku zwolnienia stuchacza z zaje¢ wychowania fizycznego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 36.

1. Kryteria odpowiadajace poszczegdlnym stopniom szkolnym okreslone sa w kontraktach
zawartych pomiedzy nauczycielem, a uczniem, zgodnie z wymaganiami WSO

1) na ocene celujaca:
a) zgodnie z wymaganiami nauki rozumienie uogélnienie i zwiazkéw miedzy
nauczanymi tresciami; wyjasnienie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji i1 pomocy
nauczyciela;
b) samodzielne i sprawne postugiwanie si¢ wiedza dla celow teoretycznych i
praktycznych, umiejetno$¢ rozwiazywania probleméw w tworczy sposob;
c) poprawny styl i jezyk wypowiedzi, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia

wlasciwa dla danego etapu ksztalcenia i zajec edukacyjnych, wysoki stopien
kondensacji wypowiedzi;

d) uczestniczenie i odnoszenie sukcesébw w pozaszkolnych formach aktywnosci
zwiazanych z danymi zajeciami  edukacyjnymi (konkursy 1 olimpiady
przedmiotowe, ~Wystapienia na seminariach i konferencjach naukowych,
prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej w srodowisku lokalnym, zawody sportowe);

2) na ocen¢ bardzo dobrja:
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b)

wyczerpujace opanowanie calego (wymaganego w momencie wystawiania oceny)
materiatu  programowego w obszarze wiadomosci i umiejetnosei,  tresci
powigzane w logiczny ukfad;

wilasciwe rozumienie uogélnier i zwigzkéw miedzy tresciami programowymi,
samodzielne wyjasnianie zjawisk, stosowanie posiadanej wiedzy i umiejetnosci
w  praktyce, stosowanie umiejetnosci i wiedzy w  sytuacjach nietypowych,
rozwigzywanie probleméw (o odpowiednio dobranym stopniu trudnosci) w sposob
twérczy;

poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawne postugiwanie si¢ obowigzujaca w
danym przedmiocie terminologia, precyzja i dojrzatos¢ wypowiedzi ustnych i
pisemnych;

3) na ocen¢ dobra:

a)
b)

c)

d)

4) na oceng

a)

b)

opanowanie wiekszosci materiatu programowego ( co najmniej w 75%), tresci
logicznie powigzane;

poprawne rozumienie uogdlnien i zwiazkow miedzy treciami programowymi
oraz przy inspiracji nauczyciela -  wyjasnianie zjawisk i umiejetna ich
interpretacja;

stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych,
samodzielnie w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela;

podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wiasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiedzi klarowne w stopniu  zadawalajgcym,
zwigzto$¢ wypowiedzi umiarkowana;

dostateczng:

zakres  opanowanego  materiatu programowego  ograniczony do  tresci
podstawowych (w zakresie odtwarzania powyzej 50%) stuchacz rozumie tylko
najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne miedzy tresciami;

poprawne  rozumienie  podstawowych  uogélnien, stosowanie  wiedzy
I umiejetnosci w sytuacjach typowych (teoretycznych i praktycznych) z pomoca
nauczyciela;

przecigtny zaséb stownictwa naukowego, jezyk zblizony do potocznego, mata
kondensacja i klarowno$¢ wypowiedzi, niewielkie i nieliczne bledy;

S) na ocene¢ dopuszczajgca:

a)

b)

c)
d)

stuchacz posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych
etapach ksztalcenia umiejetnosci i wiadomosci, luzno zestawione bez rozumienia
zwigzkow i uogdlnieni;

stabe rozumienie tresci programowych, podstawowe wiadomosci procedury sa
odtwarzane, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk;

nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo naukowe, liczne bledy,
trudnosci w formutowaniu mysli;

sluchacz opanowal umiejetnosci i wiedze w zakresie danego zawodu, tak ze
potrafi pracowa¢ z zachowaniem bezpieczenstwa pacjenta.

6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen/stuchacz, ktory  prezentuje poziom wiedzy
i umiejetnosci w zakresie tresci programowych uniemozliwiajacy uczenie sie na semestrze
programowo wyzszym.
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1. Od ocen klasyfikacyjnych wystawionych przez nauczycieli i zatwierdzonych na posiedzeniu
plenarnym Rady Pedagogicznej odwotanie nie przystuguje.

2.8. Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnoSci stuchaczy

§ 38.

1. W Medycznym Studium Zawodowym ustala si¢ nastepujace formy sprawdzania w trakcie
semestru wiedzy i umiejgtnosci stuchaczy
1) ustne:
a) odpowiedz,
b) zadanie domowe przygotowane w postaci wypowiedzi,
¢) aktywno$¢ w wypowiedziach na zajeciach edukacyjnych,
d) dialog,
e) opowiadanie,
f) sprawozdanie,
g) opis,
h) pogadanka.
2) pisemne:
a) kartkowka (czas trwania do 15 minut; obejmuje ostatnie 3 jednostki lekcyjne; nie jest
zapowiadana);
b) sprawdzian (czas trwania do 45 minut obejmuje jeden dzial programowy;
zapowiadany przez nauczyciela z wyprzedzeniem 7 dni);
¢) praca klasowa (obejmuje wiedzg i wiadomosci z kilku dziatéw programowych;
czas trwania do 90 minut, zapowiadana z wyprzedzeniem 14 dni);
d) referat;
e) sprawozdanie;
f) rozprawka;
g) zadanie domowe.
3) praktyczne (dotycza zajeé edukacyjnych, podezas ktorych ¢wiczona i kontrolowana
jest sprawno$¢ oraz umiejetnosci praktyczne).

§ 39.

1. Wszystkie prace pisemne powinny by¢ sprawdzone przez nauczyciela i okazane ustuchaczom
w ciagu 14 dni od daty ich napisania (z wyjatkiem sytuacji losowych uznanych przez
Dyrektora Szkoty).

§ 40.

1. Zasady poprawiania prac pisemnych ustalaja razem z stuchaczami nauczyciele przedmiotu
w kontraktach przedmiotowych.

§ 41.
1. W przypadku poprawienia oceny na poprawie pracy pisemnej (sprawdzian, praca klasowa)

w dzienniku wpisuje sie¢ nowa ocene obok poprzedniej, a przy ustalaniu oceny koncowej
bierze si¢ pod uwagg obydwie.
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§ 42.

1. Prace kontrolne pisemne sa przechowywane, przez nauczyciela przez okres minimum jednego
semestru w sposob przez niego ustalony. Dopuszcza sig archiwizowanie elektroniczne.

§ 43.

1. Prace kontrolne stuchaczy - oprocz samego zainteresowanego - sg udostepniane Dyrektorowi
Szkoty.

§ 44.
1. W ciggu jednego dnia nauki stuchacz moze pisa¢ tylko jeden sprawdzian lub prace klasowa.
Liczba sprawdzianéw i prac klasowych w ciggu tygodnia nie moze przekraczaé czterech.

2. W ciggu jednego dnia nauki shuchacz moze pisac nie wigcej niz dwie kartkowki.

2.9. Elementy WSO _tagodzgce system kontroli i oceny

§ 45.

1. Nie wystawia si¢ ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ prac pisemnych
bezposrednio po kilkudniowej wycieczce szkolne;.

§ 46.

1. Po usprawiedliwionej nieobecnosci (trwajacej co najmniej tydzien), stuchacz ma prawo by¢
nieprzygotowanym do lekcji nastgpujacych bezposrednio po zwolnieniu.



Rozdzial III: Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe/ egzamin zawodowy

§ 47.

1. Jest przeprowadzany zgodnie z rozdzialem 6 rozporzadzenia MENIS Rozporzadzenia
Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu z 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminéw w szkofach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562 i nr 130,
poz.906).

2. 0d01.09.2019 r. Shuchacz koficzy szkote policealna, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koficowej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne koficowe oceny klasyfikacyjne oraz
2) przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie, a ukoficzenie szkoly i uzyskanie uprawnief zawodowych odbywa si¢ po
zaliczeniu egzaminu zawodowego dla danego zawodu.

Rozdzial TV: Postanowienia_ koncowe

§ 48.

1. W sprawach, ktore nie sa uregulowane niniejszym regulaminem decyzje podejmuje Dyrektor
Szkoty.

§ 49.

1. Niniejszy dokument stanowi zatacznik do statutu Medycznego Studium Zawodowego
im. M. Sktodowskiej — Curie w Zielonej Gorze.

§ 50.

1. Wychowawcy — opiekunowie oddziatow corocznie przedstawiaja uczniom/stuchaczom
zasady niniejszego regulaminu. Petny tekst regulaminu jest dostepny w bibliotece szkolne;j.

§ 51.

1. Zmiany systemu oceniania beda dokonywane na podstawie wynikow ewaluacji
przeprowadzonej wsrod uczniéw/stuchaczy, nauczycieli.

§ 52.

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

. M@ dbaki |
w Zielbnej

mgrJarostaw Marcinkowski
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