REGULAMIN PRACY

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego ,,Medyk” w Zielonej Gorze

Ustalony na podstawie art. 104 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 1502) w uzgodnieniu z:

Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarno$¢” w Centrum Ksztalcenia Zawodowego
1 Ustawicznego ,,Medyk” w Zielonej Gorze,

Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne
§ 1
1. Regulamin pracy okresla organizacje i porzadek pracy w Centrum Ksztalcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego ,Medyk” w Zielonej Gorze oraz prawa i obowigzki
pracownikow i pracodawcy.
2. W szczegolnosci regulamin pracy okresla:
1) organizacj¢ pracy,
2) systemy i rozktady czasu pracy,
3) zasady udzielania urlopow,
4) sposoby potwierdzania obecno$ci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecno$ci
W pracy,
5) obowiazki dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy,

6) nagrody i kary zwigzane z porzadkiem pracy.

§2
Postanowienia regulaminu pracy dotycza wszystkich pracownikow zatrudnionych
w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego ,,Medyk” w Zielonej Gorze.

2

W Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego ,,Medyk” w Zielonej Gorze nie

zatrudnia si¢ pracownikow mtodocianych.
§3
Ilekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1. regulaminie — rozumie si¢ przez to niniejszy Regulamin  Pracy,



2. pracodawcy — rozumie si¢ przez to Centrum Ksztalcenia Zawodowego
1 Ustawicznego ,,Medyk” w Zielonej Gorze, reprezentowane przez dyrektora
Szkoty lub osobe upowazniong na podstawie przepisow prawa do dzialania w jego

imieniu,

w

. pracowniku — rozumie si¢ przez to kazda osobg¢ pozostajacg w stosunku pracy
Z Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego ,,Medyk” w Zielonej Gorze,

bez wzgledu na podstawe zatrudnienia,

N

. kodeksie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2014,p0z.1502),

o

Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2014 ,p0z.191),

6. pracowniku niepelnosprawnym — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione
w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego ,,Medyk” w Zielonej Gorze
zakwalifikowane do jednego ze stopni niepetnosprawnosci lub do jednej z grup
inwalidzkich okre§lonych w art. 3 1 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetlnosprawnych

(tekst jednolity Dz.U. Nr 127 z 2011 roku ,poz.721)

Rozdzial 11

Podstawowe obowiazki pracodawcy i pracownika

§4

Do obowiazkéw pracodawcy nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

zaznajamianie pracownikow podejmujacych pracg z zakresem ich obowigzkow,
sposobem wykonywania pracy oraz ich podstawowymi uprawnieniami,

organizowanie pracy w sposob umozliwiajacy petne i efektywne wykorzystanie czasu
pracy oraz kwalifikacji pracownikoéw, a takze w sposob zapewniajacy zmniejszenie
ucigzliwosci pracy,

umozliwienie podnoszenia kwalifikacji przez pracownikow, poprzez dofinansowanie i
zwolnienie na czas szkolen,

terminowe 1 prawidlowe wyplacanie wynagrodzenia, a na Zadanie pracownika takze
udostepnienie dokumentacji, na podstawie ktorej wynagrodzenie zostato obliczone,

zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenie

systematycznych szkolen w tym zakresie,



6) stosowanie jawnych, obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracy
pracownikow,

7) szanowanie godnosci i innych dobr osobistych pracownika,

8)  przestrzeganie zasady rownouprawnienia w stosunkach pracy, unikanie jakiejkolwiek
dyskryminacji w zatrudnieniu,

9) zapobieganie mobbingowi,

10) prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych pracownikow oraz odpowiednie przechowywanie dokumentacji w celu
zapobiegnigciu jej uszkodzeniu lub zniszczeniu,

11) zaspakajanie, w miar¢ posiadanych srodkow, socjalnych potrzeb pracownikow,

12) wplywanie na ksztaltowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,

13) informowanie pracownikow o mozliwosci zatrudnienia w pelnym lub niepelnym
wymiarze czasu pracy , a pracownikow zatrudnionych na czas okreslony — 0 wolnych
miejscach pracy,

14) w przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy wydanie pracownikowi

niezwlocznie Swiadectwa pracy.

15) umozliwia pozostawienia osobistych srodkow transportu pracownikow na bezpiecznie

zorganizowanym parkingu.

16) udzielanie odpowiedzi na pisma pracownikow bez zbednej zwloki w trybie

administracyjnym.

17) umieszczanie ogloszen, komunikatéw, zarzadzen i innych waznych dla pracownikow

informacji w dzienniku elektronicznym.

18) Umozliwienie zmiany organizacji czasu pracy w zaleznos$ci od potrzeb Centrum.

§5
1.Do obowiazkow pracownika nalezy w szczegolnosci:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) wykonywanie polecen przetozonego, o ile nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub
umowsa o prace,

3) przestrzeganie ustalonego czasu pracy, w tym punktualne rozpoczynanie i zakonczenie
pracy,

4) umozliwia si¢ za zgoda dyrekcji CKZiU realizacji zajg¢ dydaktycznych w czasie przerw
lekcyjnych,

5) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony

przeciwpozarowe;j,



6) uzywanie zgodnie z przeznaczeniem przydzielonej odziezy ochronnej i roboczej,

7) dbanie o nalezyty stan §rodkow pracy,

8) dbanie o czysto$¢ i porzadek wokot swojego miejsca pracy,

9) nalezyte zabezpieczenie przed dostepem o0sob trzecich, przed uszkodzeniem Ilub
kradzieza narzedzi i urzadzen oraz pomieszczen pracy,

10) noszenie identyfikatora,

11) dbanie o dobro zaktadu pracy oraz ochrona jego imienia,

12) przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej, a w przypadku nauczyciela, takze
tajemnicy posiedzen rady pedagogicznej, na zasadach okreslonych w art. 43 ust 3
ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty ( tekst jednolity Dz. U. z 2015 r.,
po0z,2156.),

13) pracownik zobowigzany jest do poszanowania mienia szkoty, wykorzystywanego do
wykonywania obowigzkéw stuzbowych, zabezpieczaé¢ je, chroni¢ przed utratg i
zniszczeniem,

14) udostgpnienie pracodawcy danych osobowych w zakresie wskazanym w kodeksie ,

15) przestrzeganie postanowien regulaminu pracy ,

16) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,

17)udzielanie odpowiedzi na pisma pracodawcy bez zbednej zwloki w trybie

administracyjnym,

18) w przypadku rozwigzania stosunku pracy — rozliczenie si¢ ze zobowigzan wobec

zaktadu pracy przed ustaniem stosunku pracy,

19) zabrania si¢ kadrze dydaktycznej posiadania kluczy do pomieszczen szkolnych.

. Pracownicy wykonujacy prace nauczyciela zobowiazani sa do wykonywania obowiazkéw
zgodnie z przepisami Karty Nauczyciela, w szczegolno$ci powinni dazy¢ do pelni
wlasnego rozwoju zawodowego oraz wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju .

Rozdzial 111

Systemy i rozklady czasu pracy

§ 6

1.Czas pracy to czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zakladzie
pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Pracownicy $wiadczg pracg w systemie podstawowym a pracownicy nie bedacy
nauczycielami mogg $wiadczy¢ prace takze w systemach rownowaznym badz

zmianowym.



§7

1. Czas pracy w pelnym wymiarze pracy wynosi:

1) dla nauczycieli: nie wigcej niz 40 godzin tygodniowo, w tym odpowiednia
liczba godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych okreslona
w art. 42 Karty Nauczyciela,

2) dla pracownikow nie bedacych nauczycielami (zatrudnieni na stanowiskach
administracji 1 obstugi): 8 godzin dziennie i przecig¢tnie 40 godzin tygodniowo
w przeci¢tnie pigciodniowym tygodniu pracy w 1 — miesiecznym okresie
rozliczeniowym, z zastrzezeniem ust. 21 § 10 ust. 2 regulaminu.

2. W indywidualnych przypadkach, podyktowanych potrzebami pracodawcy lub
pracownika, pracodawca moze ustali¢ dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
administracyjnych i obstugi inny, niz wynikajacy z ust. 1 pkt 2, wymiar czasu pracy.

W szczegblnosci czas pracy moze by¢ przedtuzony do 12 godzin w sposob przedstawiony
w grafiku podanym do wiadomosci pracownikow.
3. Czas pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢

proporcjonalnie do czasu tego pracownika.

§ 8

1. Obowiazujacy pracownika czas pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, oblicza si¢:

1) mnozac 40 godzin przez liczbe tygodni przypadajacych w okresie rozliczeniowym,

a nastgpnie

2) dodajac do otrzymanej liczby godzin iloczyn 8 godzin i liczby dni pozostatych do

konca okresu rozliczeniowego, przypadajacych od poniedziatku do piatku

2. Przy ustalaniu harmonogramu pracy (grafikow) przestrzega si¢ nastepujacych zasad:
1) Pracownikowi wykonujgcemu prace w niedziele i1 $wigta, pracodawca jest
obowigzany zapewni¢ inny dzien wolny od pracy:
- W zamian za prac¢ w niedziele - w okresie 6 dni kalendarzowych
poprzedzajacych lub nastepujacych po takiej niedzieli,

- W zamian za prac¢ w §wigto - w ciggu okresu rozliczeniowego.

2) Raz na cztery tygodnie pracownik administracji i obstugi powinien skorzysta¢ z

wolnej od pracy niedzieli.

3. Z obowigzujagcym rozkladem czasu pracy zapoznaje pracownika jego bezposredni

przelozony. O obowigzujacym rozktadzie czasu pracy, systemie 1 normach czasu pracy



kazdy pracownik jest informowany co poswiadcza pisemnie w odpowiednim

o$wiadczeniu.

§9

1. Praca wykonywana ponad wymiar okre§lony w:

1)

2)
2.

§ 7 ust. 1 pkt 1 - w zakresie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych —
stanowi prace w godzinach ponadwymiarowych.

§ 7 ust. 1 pkt. 2 pkt a i b — stanowi prace w godzinach nadliczbowych,

Liczba godzin nadliczbowych pracownikow administracji i obstugi nie moze przekroczy¢
dla poszczegolnego pracownika 150 godzin w roku kalendarzowym.

Tygodniowy czas pracy nie moze tacznie z godzinami nadliczbowymi przekraczac
przecigtnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym ( dotyczy pracownikoéw

administracji 1 obstugi).

§ 10
Czas pracy pracownika niepetnosprawnego nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe¢
I 40 godzin tygodniowo.
Czas pracy pracownika niepelnosprawnego =zaliczonego do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35
godzin tygodniowo.
Wymiar czasu pracy ustalony zgodnie z ust. 1 lub 2 obowigzuje od dnia nastgpujacego
po przedstawieniu pracodawcy orzeczenia o niepetnosprawnosci.
Pracownik niepelnosprawny nie moze by¢ zatrudniony w godzinach nadliczbowych 1 w
porze nocnej.
Stosowanie norm czasu pracy, o ktorych mowa wyzej, nie powoduje obnizenia wysokosci

wynagrodzenia wyptacanego w stalej miesigcznej wysokosci.

§ 11
Przepisu § 9 nie stosuje si¢ wobec pracownikow niepelnosprawnych:
1) zatrudnionych przy pilnowaniu oraz
2) na wniosek ktorych lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne pracownikdéw,
a w razie jego braku lekarz sprawujacy opieke nad tg osoba, wyrazi na to zgodeg.

Koszty badan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2, ponosi pracodawca.

§ 12.



1. Obecnos¢ w pracy pracownik administracji i obstugi potwierdza, niezwlocznie po
stawieniu si¢ w zakladzie pracy na li§cie obecnosci. Kadra dydaktyczna odnotowuje
obecnos$¢ w zeszycie pobran kluczy w sekretariacie.

§13

1. Ustala si¢ nastgpujace godziny rozpoczynania i zakonczenia pracy dla pracownikow
nie bedacych nauczycielami (rozktady czasu pracy):

1) na stanowiskach pracownikow administracji i obstugi — od godz. 7.00 do godz.
15.00, z zastrzezeniem pkt 2-3 oraz ust. 2 i 3:

2) konserwator— praca w godz. 7.00 — 15.00

3) sprzataczki i wozna — praca na zmiany , ogdlnie :
3 | zmiana godz. 6% — 14%,
b) 1l zmiana godz. 10% — 18%,
9 11l zmiana godz. 11%° — 19%,

9 IV zmiana 13% - 21%

W przypadkach podyktowanych potrzebami pracodawcy, a zwlaszcza w sytuacji gdy

wymaga¢ tego bedzie rozklad zaje¢ w danym roku szkolnym, pracodawca moze ustali¢

— w okres§lonych dniach idla grupy pracownikow — inne godziny rozpoczynania i konczenia

pracy, niz podane wyzej .

2. W przypadkach  podyktowanych potrzebami pracodawcy lub  pracownika,
w szczegllnosci ze wzgledu na warunki komunikacyjne, pracodawca moze ustali¢ dla
poszczegbdlnych pracownikow nie bedacych nauczycielami inny, niz wynikajacy z ust.1
rozktad czasu pracy.

3. Nauczyciel zaczyna 1 konczy zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zgodnie
z tygodniowym rozkladem zaj¢¢. Pozostale zajecia i czynno$ci nauczyciel realizuje
w czasie okreslonym indywidualnie, na zasadach okreslonych w Karcie Nauczyciela.

4. Porenocna ustala sie od godz. 22% do 6% rano.

5. Zaprace w niedziele i $wieta uwaza si¢ prace wykonang pomiedzy godz. 7% w tym dniu,
a godz. 7% nastepnego dnia.

§ 14

1. Pracownicy, ktorych dobowy wymiar czasu wynosi co najmniej 6 godzin, majg prawo do
15 minutowej przerwy w pracy wliczonej do czasu pracy; czas rozpoczynania
1 zakonczenia przerwy ustala bezposredni przetozony pracownika.

2. Pracownik niepelnosprawny ma prawo do przerwy w pracy na gimnastyke usprawniajaca

lub wypoczynek. Czas przerwy wynosi 15 minut i jest wliczany do czasu pracy.



3. Pracownicy pedagogiczni, majacy wigcej niz 4 godziny zaje¢ dydaktycznych dziennie
powinni mie¢ zagwarantowang przynajmniej jedng przerwe na spozycie positku. Dyzury
nauczycieli w trakcie przerw ustala si¢ w taki sposob, aby kazdego dnia nauczyciel miat

jedna przerwe bez dyzuru.

§ 15

Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego

odpoczynku, z zastrzezeniem ust. 2.

Przepis ust. 1 nie dotyczy:

1) pracownikoéw zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy,
2) przypadkow koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub
zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usunig¢cia awarii.

W przypadkach, o ktéorych mowa w pkt. 1) i 2) pracownikowi przystuguje, w okresie

rozliczeniowym, rownowazny okres odpoczynku.

3. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego.

4. Odpoczynek, o ktorym mowa w ust. 3 , powinien przypada¢ w niedzielg¢. W przypadkach
dozwolonej pracy w niedziele odpoczynek, o ktéorym mowa w pkt 3, moze przypadacd

w innym dniu niz niedziela.

Rozdzial IV

Zwolnienia z pracy i usprawiedliwianie nieobecnosci w pracy

§ 16
1. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek ten wynika
z kodeksu lub innych przepisoOw prawa.
2. W szczegolnosci pracodawca obowigzany jest zwolni¢ od pracy pracownika:
1) na czas niezbedny do stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzgdowej lub
samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury i policji,
2) na czas niezbedny do przeprowadzenia obowigzkowych badan lekarskich i szczepien
ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu chordb zakaznych,

o zwalczaniu gruzlicy oraz o zwalczaniu choréb wenerycznych,



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wezwanego do osobistego stawienia si¢ przed organem wlasciwym w zakresie

powszechnego obowigzku obrony na czas niezbedny w celu zalatwienia sprawy

bedacej przedmiotem wezwania,

wezwanego w celu wykonywania czynnos$ci bieglego w  postepowaniu

administracyjnym, karnym przygotowawczym Iub sadowym. ktaczny wymiar

zwolnien z tego tytutu nie moze przekracza¢ 6 dni w ciggu roku kalendarzowego,
bedacego krwiodawcg na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa w celu oddania

Krwi,

bedacego cztonkiem ochotniczej strazy pozarnej na czas niezbedny do uczestniczenia

w dziataniach ratowniczych i do wypoczynku koniecznego po ich zakonczeniu,

a takze - w wymiarze nie przekraczajagcym lacznie 6 dni w ciagu roku

kalendarzowego - na szkolenie pozarnicze,

bedacego ratownikiem Gorskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego - na czas

niezbedny do uczestniczenia w akcji ratowniczej i do wypoczynku koniecznego po jej

zakonczeniu,

na czas obejmujacy:

a) 2 dni - w razie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu
i pogrzebu matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub
macochy;,

b) 1 dzien - w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry,
brata, teSciowej, teScia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na
utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednig opieka.

na czas wykonywania czynnos$ci zwigzkowych.

Za czas zwolnienia od pracy, pracodawca wydaje, na wniosek pracownika, zaswiadczenie
okreslajace wysoko$¢ utraconego przez pracownika wynagrodzenia w celu uzyskania przez
niego od wilasciwego organu rekompensaty pienigznej z tego tytulu, w wysokosci
1 na warunkach przewidzianych w odrgbnych przepisach.

Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, 5, 7 pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia.

Pracodawca moze zwolni¢ pracownika od pracy dla zatatwienia waznych spraw osobistych.
Za czas zwolnienia nie przystuguje wynagrodzenie, chyba, ze pracownik odpracuje czas

zwolnienia — o ile jest to mozliwe.

§17



Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidzianym okresie
nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa
do przewidzenia.

W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajagcych stawienie si¢ do pracy, pracownik
obowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie swojej
nieobecnosci i przewidywanym czasie jej trwania, nie pozniej niz w drugim dniu
nieobecnosci w pracy. Zawiadomienia tego pracownik dokonuje osobiscie lub przez
inng osobe, telefonicznie lub droga pocztowa, przy czym za dat¢ zawiadomienia uwaza
si¢ date stempla pocztowego.

Niedotrzymanie terminu, o ktérym mowa w ust. 2, usprawiedliwione jest obtozna

chorobg pracownika, potgczong z brakiem lub nieobecnoscia domownikow.

§18

Dowodami usprawiedliwiajagcymi nieobecno$¢ w pracy sa:

D

2)

3)

4)

5)

za$wiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie
z przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy,

decyzja wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami
o zwalczaniu choréb zakaznych - w razie odosobnienia pracownika z przyczyn
przewidzianych tymi przepisami,

oswiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych konieczno$¢
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8
z powodu nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktorej
dziecko uczeszcza,

imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢, wystosowane przez organ
wlasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzagdowej lub
samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policj¢ lub organ prowadzacy postepowanie w
sprawach o  wykroczenia - w  charakterze  strony lub  $wiadka
w postgpowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajagce adnotacje
potwierdzajacg stawienie si¢ pracownika na to wezwanie,

o$wiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrozy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpocze¢cia pracy nie uptyngto 8 godzin,

w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

§19
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Woeczesniejsze opuszczenie stanowiska pracy wymaga zgody pracodawcy. W razie braku
zgody, okres samowolnego opuszczenia stanowiska pracy do chwili zakonczenia pracy

w danym dniu traktowany jest jako nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona.

§ 20
Kazde prywatne wyjscie pracownika z pracy powinno zosta¢ odnotowane ksiedze wyjsé¢

stuzbowych i prywatnych.

Rozdzial V
Urlopy

Urlopy pracownikow nie bedacych nauczycielami

§ 21

1. Pracownik ma prawo do corocznego, ptatnego, nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego.

2. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.

3. Na wniosek pracownika urlop wypoczynkowy moze by¢ udzielony w czeSciach.
Przynajmniej jedna cze$¢ wypoczynku powinna trwaé nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

4. Pracownik moze rozpocza¢ urlop wylacznie po uzyskaniu pisemnej zgody pracodawcy
(osoby upowaznionej).

§ 22

1. Wymiar urlopu wynosi:

1) 20 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat,
2) 26 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

2. Do okresu zatrudnienia, od ktorego zalezy prawo do urlopu i wymiar urlopu, wlicza si¢
okresy poprzedniego zatrudnienia, bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu oraz sposob
ustania stosunku pracy jak réwniez okresy nauki w szkotach zawodowych, srednich

1 wyzszych — na zasadach okreslonych w art. 155 § 1 KP.

§ 23
1. Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala
si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorac za podstawe wymiar

urlopu okreslony w ust. 1; niepelny dzien urlopu zaokragla si¢ w gore do petnego dnia.
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Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktorym podjat
prace, uzyskuje prawo do urlopu z uplywem kazdego miesiaca pracy, w wymiarze 1/12

wymiaru urlopu przystugujacego mu po przepracowaniu roku.

§ 24

. Urlopu udziela si¢ w dni, ktore sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym
go rozkladem czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajagcym dobowemu
wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu, z zastrzezeniem ust. 4.

. Przy udzielaniu urlopu zgodnie z ust. 1, jeden dzien urlopu odpowiada 8 godzinom pracy.
Przepis ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, dla ktoérego dobowa norma
czasu pracy, wynikajaca z odrgbnych przepisow, jest nizsza niz 8 godzin.

Udzielenie pracownikowi urlopu w dniu pracy w wymiarze godzinowym
odpowiadajagcym czgsci dobowego wymiaru czasu pracy jest dopuszczalne jedynie
w przypadku, gdy cze$¢ urlopu pozostala do wykorzystania jest nizsza niz pelny dobowy

wymiar czasu pracy pracownika w dniu, na ktory ma by¢ udzielony urlop.

§ 25

. Pracownikowi niepetnosprawnemu zaliczonemu do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci (I lub II grupy inwalidzkiej) przystuguje dodatkowy urlop
wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku kalendarzowym. Prawo do
pierwszego urlopu dodatkowego pracownik ten nabywa po przepracowaniu jednego roku
po dniu zaliczenia go do jednego z tych stopni niepelnosprawnosci.

. Urlop, o ktorym mowa w ust. 1, nie przystuguje pracownikowi uprawnionemu do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze przekraczajagcym 26 dni roboczych lub do urlopu
dodatkowego na podstawie odrgbnych przepisow.

. Jezeli wymiar urlopu dodatkowego, o ktérym mowa w ust. 2, jest nizszy niz 10 dni

roboczych, zamiast tego urlopu przystuguje urlop dodatkowy okreslony w ust. 1.

§ 26

. Pracownik powinien wykorzysta¢ urlop wypoczynkowy zgodnie z planem urlopow.

Plan urlopoéw ustala pracodawca w terminie do konca lutego kazdego roku bioragc pod
uwage wnioski pracownikow 1 potrzeby zaktadu pracy.

. Planem urlopu nie obejmuje si¢ do 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym, ktore
pracownik wykorzystuje na wiasne zadanie zgltoszone najpdzniej w dniu rozpoczecia tego

urlopu.
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1.

2.

§ 27

Termin urlopu moze zosta¢ przesunigty na wniosek pracownika, umotywowany waznymi
przyczynami, jak réwniez z powodu szczegdlnych potrzeb zaktadu pracy.

W wyjatkowych okolicznosciach, ktére nie byly znane w chwili rozpoczynania urlopu,
pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu. Pracodawca pokrywa koszty poniesione
przez pracownika w bezposrednim zwigzku z odwotaniem go z urlopu.

Urlopu nie wykorzystanego zgodnie z planem urlopéw nalezy pracownikowi udzieli¢
najpozniej do dnia 30 wrzesnia nastgpnego roku kalendarzowego. Nie dotyczy to czgsci

urlopu o ktorej mowa w § 28.

§ 28
Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie wigcej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik
zglasza zadanie udzielenia urlopu najpdzniej w dniu rozpoczgcia urlopu.
Laczny wymiar urlopu wykorzystanego przez pracownika na zasadach i w trybie
okreslonym w ust. 1 nie moze przekroczy¢ w roku kalendarzowym 4 dni, niezaleznie od
liczby pracodawcow, z ktdérymi pracownik pozostaje w danym roku w kolejnych

stosunkach pracy.

§29
Pracownikowi, na jego pisemny wniosek, moze by¢ udzielony urlop bezptatny.

Zasady udzielania urlopéw szkoleniowych okreslaja odrgbne przepisy.

Urlopy nauczycieli

§ 30
Nauczycielowi przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w okresie ferii zimowych
1 letnich w wymiarze odpowiadajacym okresowi ferii 1 w czasie ich trwania.
Nauczyciel zatrudniony przez okres krotszy niz 10 miesigcy w szkole ma prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do okreslonego w umowie okresu

prowadzenia zajec.

§ 31
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1.  Nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaj¢¢ na czas nie okreslony, po
przepracowaniu co najmniej 7 lat pracodawca na wniosek nauczyciela, udziela urlopu
dla poratowania zdrowia, na okres do jednego roku.

2. Podstawe¢ udzielenia urlopu stanowi orzeczenie lekarza ubezpieczenia zdrowotnego
leczacego nauczyciela.

3. Laczny okres urlopu dla poratowania zdrowia nie moze przekracza¢ 3 lat w okresie
catego zatrudnienia.

4.  Nauczycielowi mozna udzieli¢ kolejnego urlopu dla poratowania zdrowia nie wczesniej
niz po uptywie roku od dnia zakonczenia poprzedniego urlopu dla poratowania zdrowia.
Laczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia nauczyciela w okresie catego
zatrudnienia nie moze przekraczac 3 lat.

§ 32

1. Na pisemny wniosek pracownika, pracodawca moze udzieli¢ nauczycielowi urlopu
bezptatnego.

2. Okres urlopu bezptatnego nie jest wliczany do okresu pracy, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze.

§33
Zasady udzielania urlopéw macierzynskich, wychowawczych i szkoleniowych okreslaja

odrebne przepisy.

Rozdzial VI
Rodzicielstwo
§ 34

1. Pracownica nie pdozniej niz 14 dni po porodzie , moze ztozy¢ pisemny wniosek o udzielenie
jej ,bezposrednio po urlopie macierzyfskim , dodatkowego urlopu macierzynskiego
a bezposrednio po takim urlopie — urlopu rodzicielskiego. Pracodawca jest obowigzany
uwzgledni¢ wniosek pracownicy .

2. Pracownik-ojciec wychowujacy dziecko ma prawo do urlopu ojcowskiego w wymiarze
2 tygodni .

3. Zasady korzystania 1 rezygnacji z urlopu macierzynskiego , dodatkowego urlopu
macierzynskiego , urlopu rodzicielskiego oraz urlopu ojcowskiego okreslajg przepisy
kodeksu od art.179" do art.183>.

4. Pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesigcy ma prawo do urlopu wychowawczego

w celu sprawowania osobistej opieki na nad dzieckiem. Wymiar urlopu wychowawczego
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wynosi do 36 miesigcy i jest udzielany na okres nie dluzszy niz do ukonczenia przez
dziecko 5 roku zycia .
Rozdzial VII
Wyplata wynagrodzenia

§ 35

Wyplata wynagrodzenia jest mozliwa w kasie zaktadu pracy, w godzinach od 12% do 14% [ub

dokonywana jest na konto wskazane przez pracownika w nast¢pujacych terminach:

1) dla pracownikow nie bedacych nauczycielami — w dniu 28 kazdego miesigca, a jezeli
jest to dzien ustawowo wolny od pracy wyplata wynagrodzenia nastepuje w dniu
poprzedzajacym,

2) dla nauczycieli — pierwszego dnia kazdego miesigca, a jezeli jest to dzien ustawowo
wolny od pracy wyptata wynagrodzenia nastepuje w dniu nastgpnym,

3)  wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli wyptaca si¢ do 10-go dnia

kazdego miesigca po zakonczeniu okresu rozliczeniowego.

§ 36
1.  Wynagrodzenie wypltaca si¢ pracownikowi osobiscie, albo osobie przez niego
upowaznionej w formie pisemnej, z potwierdzeniem wlasnorgecznosci podpisu
pracownika.
2. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze przekaza¢ wynagrodzenie na
wskazany przez tego pracownika rachunek oszczednos$ciowo-rozliczeniowy.
3. Zasitki chorobowe, macierzynskie, z ubezpieczenia spotecznego wyptacane sa
w miejscu 1 terminach wyptat wynagrodzen.
4. Pracodawca na wniosek pracownika jest zobowigzany do udostgpnienia mu
dokumentacji ptacowej do wgladu.
5. Wyciag z listy ptac pracownik moze odebra¢ w Dziale Ksiggowosci.
§ 37
Z wynagrodzenia za prac¢ podlegaja potraceniu :
. sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych na zaspokojenie §wiadczen
alimentacyjnych,
« sumy egzekwowane na mocy sadowych tytutoéw wykonawczych na pokrycie
nalezno$ci innych niz $wiadczenia alimentacyjne,
. zaliczki pienigzne udzielone pracownikowi,

« kary pieni¢zne przewidziane w art. 108 Kodeksu Pracy
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- inne naleznosci , na potracenie ktorych pracownik wyrazit pisemng zgodg .

Potracen dokonuje si¢ w kolejnosci podanej wyze;.

Rozdzial VIII
Nagrody i kary

§ 38
1. Za wzorowe wypehlianie obowigzkow pracownik moze otrzymaé¢ nagrody
1 wyrdznienia.
2.  Przyznawanie nagrdod i wyrdznien nastgpuje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
§ 39
1.  Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy w zakresie ustalonym w art. 108 Kodeksu
Pracy, pracownik podlega odpowiedzialno$ci porzadkowe;.
2. W rozumieniu regulaminu, naruszeniem ustalonego porzadku pracy jest
w szczegblnosci:
1)  niewykonanie polecenia przetozonego,
2)  spOznienie si¢ do pracy,
3) opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,
4)  stawienie si¢ do pracy w stanie po uzyciu alkoholu lub nietrzezwosci albo
spozywanie alkoholu w czasie pracy,
5) stawienie si¢ do pracy w stanie po uzyciu $rodkdw odurzajgcych lub
przyjmowanie tego rodzaju srodkéw w czasie pracy,
6) nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy,
7)  nieprzestrzeganie przepisow przeciwpozarowych,
8)  zakldcanie porzadku i spokoju w czasie pracy,

9) palenie tytoniu i e-papierosow W obiekcie.

§ 40
1.  Zauchybienia przeciwko porzadkowi pracy stosuje si¢:
1)  karg upomnienia,
2)  kare nagany.
2 Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy lub

przepisOw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢
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do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy - pracodawca
moze rowniez stosowac karg pieni¢zna.
Kara pienigzna za jedno wykroczenie, jak 1 za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia
pracownika, a lacznie nie moze przekracza¢ 1/10 wynagrodzenia przypadajacego do
wyplaty po dokonaniu potracen, o ktorych mowa w art. 87 § 1 pkt 1-3 kodeksu pracy.
Wplywy z kar pienigznych przeznacza si¢ na poprawe warunkoéw bezpieczenstwa
i higieny pracy.
§ 41

Karg¢ naktada pracodawca, zawiadamiajac o tym pracownika na pismie.

Kara moze by¢ nalozona po uprzednim wystuchaniu pracownika.

Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci

0 naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uplywie 3 miesiecy od dopuszczenia si¢

tego naruszenia.

§ 42

Kare stosuje pracodawca i zawiadamia o tym pracownika na piSmie, informujac
o mozliwosci wniesienia sprzeciwu. Odpis pisma sktada si¢ do akt osobowych
pracownika.

Jezeli zastosowanie kary nastapito z naruszeniem przepisOw prawa, pracownik moze
w terminie 7 dni wnies¢ sprzeciw od natozonej kary.

O uwzglednieniu sprzeciwu decyduje pracodawca, po rozpatrzeniu stanowiska
reprezentujacej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rownoznaczne
z jego uwzglednieniem.

Odrzucenie sprzeciwu nastgpuje na pismie.

Pracownik, ktory wniost sprzeciw w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia go

o odrzuceniu sprzeciwu, moze wystapi¢ do Sadu Rejonowego IV Wydziat Pracy

i Ubezpieczen Spotecznych w Zielonej Gorze o uchylenie zastosowanej kary.
§43

Kare uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych

pracownika po roku nienagannej pracy.
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2. Pracodawca moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujacej pracownika

zakladowej organizacji zwiazkowej, uzna¢ kar¢ za niebyla przed uptywem terminu

wymienionego w ust. 1.

§ 44

Nauczyciele mianowani i dyplomowani podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za

uchybienia godnos$ci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w art. 6 Karty

Nauczyciela na zasadach okre§lonych w rozdziale 10 Karty.

&

Rozdzial IX

Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa

§ 45
Przed przystgpieniem do pracy nowo przyjeci pracownicy podlegaja
szkoleniu z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych.
Pracownik obowigzany jest potwierdzi¢ na piSmie zapoznanie si¢ z przepisami oraz
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy i1 ochrony przeciwpozarowej (karta szkolenia
wstepnego i stanowiskowego).
W trakcie stosunku pracy pracownicy podlegaja obowigzkowym szkoleniom
okresowym z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.
Koszty zwigzane ze szkoleniem w zakresie BHP 1 Ppoz. ponosi pracodawca.

Czestotliwos$¢, tematyka 1 czas trwania szkolenia okresla zatgcznik nr 1.

§ 46

Osoby nowo przyjmowane do pracy podlegaja wstepnym badaniom lekarskim, a w czasie
trwania stosunku pracy pracownicy podlegaja obowigzkowym badaniom okresowym.
W przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej dtuzej niz 30 dni, spowodowanej choroba,
pracownik podlega obowigzkowym badaniom kontrolnym w celu ustalenia zdolnosci do
wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.
Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy.

Koszty zwigzane z badaniami ponosi pracodawca.

§ 47
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Za stan bezpieczenstwa 1 higieny pracy w zakladzie pracy odpowiedzialno$¢ ponosi

pracodawca.

§ 48

1. Pracownikom przydzielane s3 nieodptatnie odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy. Tabela norm przydziatu srodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego stanowi zalacznik Nr 2 do
Regulaminu Pracy.

2. W przypadku dopuszczenia do uzywania wilasnej odziezy 1 obuwia roboczego
pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny w wysokosci okresSlonej przez
pracodawce.

3. Pranie odziezy odbywa si¢ na koszt pracodawcy.

4. Pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego przewidzianego do stosowania na danym stanowisku pracy.

5. Pracodawca udostgpnia pracownikom do picia wodg¢ zrodlang z dystrybutora

§ 49
1.W razie gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy
i stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika, albo gdy
wykonana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik
ma prawo powstrzymac si¢ od wykonania pracy , zawiadamiajgc o tym niezwlocznie
przetozonego.

2. Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonania pracy nie usuwa zagrozenia , o ktorym mowa
w ust. 1, pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc o tym
niezwlocznie przetozonego.

3. Za czas powstrzymania si¢ do wykonywania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca
zagrozenia w przypadkach o ktorym mowa w ust. 1 1 2 pracownik zachowuje prawo do

wynagrodzenia.

§ 50
Pracownik jest obowigzany :
1) zna¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy , bra¢ udzial w szkoleniu

1 instruktazu z tego zakresu,
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2)

3)
4)

5)

wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa 1 higieny
pracy oraz stosowac¢ si¢ do wydanych w tym zakresie polecen,

dba¢ o nalezyty stan maszyn , urzadzen , narz¢dzi oraz o porzadek i tad w miejscu pracy,
stosowac $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych $rodkoéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego zgodnie z ich przeznaczeniem,

poddawaé si¢ wstepnym , okresowym i kontrolnym oraz innym zleconym badaniom

lekarskim,

6) niezwlocznie zawiadomi¢ przelozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo

zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikdéw znajdujacych si¢

W rejonie zagrozenia , 0 grozagcym im niebezpieczenstwie,

7) wspotdziata¢ z pracodawca i przetozonym w wypehlianiu obowigzkow dotyczacych

bezpieczenstwa i higieny pracy .

§ 51

Pracodawca jest obowigzany:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

zapozna¢ pracownikOw z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisami o ochronie przeciwpozarowej,

prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,

organizowac prac¢ w sposob zapewniajacy bezpieczne i1 higieniczne warunki pracy,
kierowa¢ pracownikow na profilaktyczne badania lekarskie,

wyda¢ pracownikowi, przed rozpoczeciem pracy odziez i obuwie robocze oraz $rodki
ochrony indywidualnej i higieny osobistej (zal. nr 2),

wskazaé pracownikowi odpowiednio zabezpieczone miejsce na przechowywanie odziezy
1 obuwia roboczego, wlasnego ubrania wierzchniego oraz przydzielonych mu narzedzi
pracy,

ocenia¢ 1 dokumentowa¢ ryzyko zawodowe, wystepujace przy okreslonych pracach, oraz
stosowac¢ niezbegdne $rodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko.

informowa¢ pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore wiaze si¢ z wykonywang praca,
oraz zasadach ochrony przed zagrozeniami. Pracownik potwierdza wlasnorecznym
podpisem fakt zapoznania si¢ z ryzykiem zawodowym na stanowisku pracy.

Oswiadczenie jest dolaczane do akt osobowych.

§ 52
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Na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed
nastgpstwem uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych (t.j. Dz. U. Z 2015 po0z.298)), palenie
tytoniu na terenie Szkoty jest catkowicie zabronione.

Rozdzial X

Rowne traktowanie w zatrudnieniu
§53

1.Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczeg6lnosci bez wzgledu na pleé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rasg, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, a takze bez wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepelnym wymiarze
czasu pracy.

2,Ré6wne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w pkt 1.

3.Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okreslonych w pkt 1 byl, jest lub moglby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej
korzystnie niz inni pracownicy. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek
pozornie neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania
wystepuja dysproporcje w zakresie warunkow zatrudnienia na niekorzy$¢ wszystkich lub
znacznej liczby pracownikow nalezacych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedng lub
kilka przyczyn okreslonych w § 1, jezeli dysproporcje te nie moga by¢ uzasadnione innymi

obiektywnymi powodami.

§ 54
Przejawem dyskryminowania jest takze:

1)  dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszania zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu,
2)  zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godno$ci albo ponizenie

lub upokorzenie pracownika (molestowanie).

§ 55
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Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde nieakceptowane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do ptci pracownika, ktorego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnosci lub ponizenie albo upokorzenie pracownika; na zachowanie to moga

si¢ sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§ 56

Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, uwaza si¢ rdéznicowanie przez
pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w § 52 pkt 1,

ktorego skutkiem jest w szczegdlnosci:

1. odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2. niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkow zatrudnienia
albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych §wiadczen zwigzanych
Z praca,

3. pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje

zawodowe

chyba zZe pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

§ 57

=

Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dzialania polegajace na:

niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w § 52 pkt 1, jezeli

jest to uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania lub wymagania

zawodowe stawiane pracownikom,

- wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy,
jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikow,

- stosowaniu $rodkow, ktore roéznicuja sytuacje prawng pracownika ze wzgledu na ochrong
rodzicielstwa, wiek lub niepetnosprawnos¢ pracownika,

- ustalaniu warunkéw zatrudniania i1 zwalniania pracownikow, zasad wynagradzania

i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych

z uwzglednieniem kryterium stazu pracy.

2. Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajagce do wyrdéwnywania szans wszystkich lub

znacznej liczby pracownikow wyrdznionych z jednej lub kilku przyczyn okre§lonych
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w art. 183a § 1, przez zmniejszenie na korzy$¢ takich pracownikéw faktycznych

nierownosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

3. Rodznicowanie pracownikdéw ze wzgledu na religi¢ lub wyznanie nie stanowi naruszenia

zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwigzku z rodzajem i charakterem
dziatalnosci prowadzonej w ramach kosciotow 1 innych zwigzkow wyznaniowych, a takze
organizacji, ktérych cel dzialania pozostaje w bezposrednim zwigzku z religig lub

wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika stanowi istotne, uzasadnione

I usprawiedliwione wymaganie zawodowe.

§ 58

Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace

0 jednakowej warto$ci. Wynagrodzenie obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez

wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z pracg, przyznawane

pracownikom w formie pieni¢znej lub w innej formie niz pieni¢zna.

§ 59

Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikow

porownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi

w odrebnych przepisach lub praktyka 1 dos§wiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalne;j

odpowiedzialnosci 1 wysitku.

§ 60

1. Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu,

ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za
praceg, ustalane na podstawie odrgbnych przepisow.

Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej
wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez

wypowiedzenia.

Rozdzial XI
Ochrona pracy kobiet

§ 61

1. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;.
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2. Kobiety w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza stale miejsce pracy.

3. Kobiety opiekujace si¢ dzieckiem w wieku do 4 lat nie wolno bez jej zgody zatrudniaé
w godzinach nadliczbowych , ani w porze nocnej , jak rowniez delegowac poza state
miejsce pracy.

§ 62

1. Pracodawca jest obowigzany przenie$¢ do innej pracy kobiete w cigzy:

1) zatrudniong przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy,

2) w razie przedtozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego , ze ze wzgledu na stan cigzy
nie powinna wykonywa¢ pracy dotychczasowej .

2. Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim .

§ 63

1. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwoch 30 minutowych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wigcej niz jedno dziecko ma prawo do
dwoch przerw w pracy po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie moga by¢ na wniosek
pracownicy udzielone tacznie.

2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie
nie przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie
przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

§ 64

Wykaz prac szczeg6lnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet:

Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym 1 transportem ci¢zardw oraz wymuszong pozycja ciala

1. Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 5000 kJ na zmiang
roboczg, a przy pracy dorywcezej - 20 kJ/min.

Uwaga: 1kJ = 0,24 kcal.

2. Rgczne podnoszenie 1 przenoszenie cigzaréw o masie przekraczajacej:

1) 12 kg - przy pracy statej,

2) 20 Kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

3. Reczna obstuga elementow urzadzen — przy ktérej wymagane jest uzycie sily
przekraczajacej:
1) 50 N - przy pracy state;j,
2) 100 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany

roboczej).
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4. Reczne przenoszenie pod gorg - po pochylniach, schodach itp., ktéorych maksymalny kat
nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 5 m - cigzaro6w o masie przekraczajacej:

1) 8Kg - przy pracy stalej,

2) 15 Kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).
5. Przewozenie ci¢zarow o masie przekraczajace;j:

1) 50 Kg - przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,

2) 80 Kg - przy przewozeniu na wozkach 2, 3 i 4-kotowych,

3) 300 kg - przy przewozeniu na wozkach po szynach.
Wyzej podane dopuszczalne masy cigzarow obejmuja roéwniez mas¢ urzadzenia
transportowego i dotycza przewozenia ci¢zardOw po powierzchni rownej, twardej i gladkiej
o pochyleniu nie przekraczajacym:
2% - przy pracach wymienionych w pkt 1 i 2,
1% - przy pracach wymienionych w pkt 3.
W przypadku przewozenia ci¢zarow po powierzchni nierownej w sposob okreslony w pkt 1

12, masa cigzaro6w nie moze przekracza¢ 60% wielkosci podanych w tych punktach.

6. Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ na zmiang
robocza,

2) prace wymienione w ust. 1-5, jezeli wystepuje przekroczenie 1/4 okreslonych w nich
wartosci,

3 prace w pozycji wymuszonej,

4) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany robocze;.

Prace w mikroklimacie zimnym, gorgcym i zmiennym

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:

1) prace w warunkach, w ktorych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia), okreslany
zgodnie z Polskg Norma, jest wigkszy od 1,5,

2) prace w warunkach, w ktorych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia), okreslany
zgodnie z Polska Norma, jest mniejszy od - 1,5,

3) prace w S$rodowisku, w ktorym wystepuja nagle zmiany temperatury powietrza
w zakresie przekraczajacym 15°C.

Prace w hatasie i drganiach

Dla kobiet w cigzy:

1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:
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a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos$¢
65 dB,

b) szczytowy poziom dzwicku C przekracza wartos¢ 130 dB,

¢ maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB,

2) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogdlnym oddzialywaniu na organizm

czlowieka.

Prace narazajace na dzialanie pol elektromagnetycznych, promieniowania jonizujacego
i nadfioletowego oraz prace przy monitorach ekranowych

Dla kobiet w cigzy - prace przy obstudze monitorow ekranowych powyzej 4 godzin na dobe.

Prace grozace cigzkimi urazami fizycznymi i psychicznymi

Dla kobiet w cigzy lub karmiacych piersia:

1) prace w wymuszonym rytmie pracy,

2) prace stwarzajace ryzyko cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. gaszenie
pozardw, udzial w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkow awarii.

7. Wykaz prac wzbronionych kobietom w zatgczniku nr 3.

Rozdzial XI

Postanowienia koncowe

§ 64
1. Pracodawca obowiazany jest zapozna¢ pracownikow z tre$cig regulaminu.
2. Pisemne os$wiadczenie pracownika o zaznajomieniu si¢ z tre§cig regulaminu dolacza si¢
do akt osobowych.
§ 65
1. Regulamin pracy ustalony zostal na czas nieoznaczony.

2. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie zastosowanie maja przepisy prawa pracy.

§ 66
1. Zmiany do niniejszego regulaminu wprowadza dyrektor Studium po uprzedniej
konsultacji tresci zmian z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
2. O dokonanych zmianach w tre$ci regulaminu informuje si¢ pracownikow w formie

pisemneyj.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Pracy

CZESTOTLIWOSC I CZAS TRWANIA SZKOLENIA Z ZAKRESU

BHP

Na podstawie art. 237 ustawy z dnia 26.06.1974r. Kodeks Pracy Dz. U. z 2014. poz.1502 oraz
Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27.07.2004r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie BHP Dz. U. nr 180 poz. 1860 ustala si¢ co nastepuje:

1.

CZAS TRWANIA SZKOLENIA I INSTRUKTAZU

Szkolenie wstgpne — instruktaz ogolny — podlegaja wszyscy pracownicy z chwilg
rozpoczgcia pracy. Czas trwania instruktazu — 3 godziny wg. programu zat.nr la
Szkolenie stanowiskowe — instruktaz stanowiskowy — podlegaja wszyscy
pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych po okresie probnym. Czas
instruktazu stanowiskowego wynosi 8 godzin wg. zal. nr 1b.

Szkolenie okresowe — podlegaja wszyscy pracownicy. Czas szkolenia okresowego
wg. programu wynosi 8 godzin, konczy si¢ egzaminem w formie testu (dot.
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach roboczych i1 biurowych) zal. nr 1c
inrld.

TRYB PRZEPROWADZANIA SZKOLEN

Instruktaz wstepny przed dopuszczeniem do pracy przeprowadza osoba upowazniona
do takiego szkolenia, posiadajaca przygotowanie w tym zakresie (inspektor BHP,
pracodawca, kierownik jednostki organizacyjnej).

Instruktaz stanowiskowy po okresie probnym 7 — 10 dni przeprowadza kierownik
dziatu gdzie bedzie zatrudniony pracownik (dot. stanowisk robotniczych).

Szkolenie okresowe w okresie od 6 — 12 miesigcy od rozpoczecia pracy przeprowadza
firma na zlecenie pracodawcy posiadajaca uprawnienia do prowadzenia szkolen BHP i
p.poz. Program szkolenia wg. profilu produkcji $wiadczonych ustug ustala
pracodawca

z organizatorem szkolenia lub uprawniona osoba (inspektor BHP, inspektor ds. kadr,
kierownik dziatu).

TERMIN WAZNOSCI SZKOLEN
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1. Wazno$¢ szkolenia okresowego na stanowiskach robotniczych wynosi do 3 lat.
2. Wazno$¢ szkolenia na stanowiskach: pracodawcy, kierownicy, kadry, inz. — tech. oraz
pracownicy biurowi, administracyjno — biurowi wynosi 5 lat.

DOKUMENTY DOTYCZACE PROWADZENIA DOKUMENTACJI
SZKOLENIOWEJ

1. Po przeprowadzeniu szkolenia — instruktazu wst¢pnego pracownik potwierdza odbyte
szkolenie (zatacznik nr le do Regulaminu Pracy cz.3).

2. Po przeprowadzeniu instruktazu stanowiskowego pracownik potwierdza odbycie
instruktazu (zatacznik nr 1e do Regulaminu Pracy cz.4).

Zaswiadczenie z odbytego kursu — szkolenia okresowego wydaje firma przeprowadzajaca
szkolenie wg. obowigzujagcych wzorow MEN. Dokumenty z przeprowadzonych szkolen
winny znajdowac si¢ w aktach osobowych pracownikéw. Powyzsze ustalenia obowiazujg od
1 lipca 2005r.

Zalacznik nr 1a do Regulaminu Pracy
Ramowy program instruktazu ogélnego BHP

1. Istota BHP

2. Zakres obowiazkoéw pracy pracownika 1 pracodawcy.

3. Odpowiedzialno$¢ za naruszenie BHP.

4. Zasady poruszania si¢ na terenie zaktadu pracy.

5. Zagrozenia wypadkowe.

6. BHP przy obstudze urzadzen, maszyn itp.

7. Zasady przydzielania odziezy, obuwia, sprzetu ochrony indywidualne;.
8. Profilaktyka zdrowotna.

9. Ochrona p. poz.

10. Zasady udzielania | pomocy przedlekarskiej

Czas trwania: 3 godziny
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Zalacznik nr 1b do Regulaminu Pracy

Ramowy program instruktazu stanowiskowego

1.
2.
3.

4.
5

Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy na stanowisku.
Praktyczny pokaz wykonywania pracy na stanowisku przez kierownika lub mistrza.
Probne wykonanie pracy przez pracownika pod nadzorem dozoru technicznego
(kierownik, mistrz).

Samodzielnie wykonana praca pod nadzorem osoby kierujacej zespotem ludzi.
Omowienie 1 ocena przebiegu wykonywanej pracy przez pracownika na stanowisku
przy uwzglednieniu zasad 1 przepisow BHP.

Czas trwania: 8 godzin
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Zalacznik nr 1c do Regulaminu Pracy

N

5.

Regulacje prawne z zakresu prawa i ochrona pracy.

Czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe 1 niebezpieczne.

Ocena zagrozen, stosowanie ochron indywidualnych, zasad i metod likwidacji
zagrozen.

Zasady postepowania w razie wypadku przy pracy, pozarow, awarii, zasady udzielania
| pomocy przedlekarskiej w razie wypadku.

Okolicznosci i przyczyny wypadkéw — dochodzenie i profilaktyka.

Czas trwania: 8 godzin
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Zalacznik nr 1d do Regulaminu Pracy

Ramowy program szkolenia okresowego BHP na stanowiskach administracyjno — biurowych

1. Wybrane zagadnienia z prawa pracy — Kodeks Pracy.
e Prawa i obowiagzki pracownika i pracodawcy;
e Prawna ochrona kobiet i mtodocianych;
e Wypadki przy pracy i choroby zawodowe.

2. Postepowanie w zakresie oceny zagrozen czynnikami wystepujacymi przy pracy oraz
metody ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i1 Zycia pracownikow.

3. Zagadnienia zwigzane z organizacja stanowisk pracy biurowej z uwzglednieniem
zasad ergonomii stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe i inne urzadzenia
biurowe.

4. Postgpowanie w razie wypadku oraz udzielenia I pomocy przedlekarskie;j.

5. Zagadnienia ochrony p.poz. i ochrony $rodowiska.

Czas trwania: 8 godzin
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Zalacznik nr 1e do Regulaminu Pracy

KARTA SZKOLENIA WSTEPNEGO W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA

I HIGIENY PRCY

1. Imig i nazwisko osoby odbywajacej szkolenie ..............ccooiviiiiiiiiiiiiiiiiinnn...

2. Nazwa komorki organizacyjnej: CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO |
USTAWICZNEGO ,,MEDYK”

3. Instruktaz

wstepny

Instruktaz ogolny przeprowadzit wdniu ... I.

(podpis osoby, ktorej udzielono instruktazu)

4. Instruktaz stanowiskowy

1) Instruktaz stanowiskowy na stanowisku pracy ..............cooeviiiiiiiiiinn...

Przeprowadzit w dniach ..................... R
(imi¢ i nazwisko przeprowadzajacego instruktaz)

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wykonywania pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny

pracy Pan (1) ......coooeiiiiiiiii e zostal(a) dopuszczony (a)

do wykonywania pracy na stanowisku .........................

(podpis osoby, ktorej udzielono instruktazu) (data i podpis kierownika komorki organizacyjnej)

2) Instruktaz stanowiskowy na stanowisku pracy .............ccceiiviiiiiiiiinnn.n..
Przeprowadzit w dniach ..................... RPN

(imi¢ i nazwisko przeprowadzajacego instruktaz)
Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci z zakresu
wykonywania pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny

pracy Pan (1) ......ooooiiiiiii zostal(a) dopuszczony (a)
do wykonywania pracy na stanowisku .........................
podpis osoby, ktorej udzielono instruktazu) (data i podpis kierownika komorki organizacyjnej)
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu Pracy

1.

5.

6.
7.

8.

9.

Zasady przydzielania sSrodkow ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego

Zakupem, magazynowaniem i1 wydawaniem odziezy roboczej, obuwia roboczego
oraz $rodkéw ochrony indywidualnej zajmowac si¢ bedzie wyznaczony pracownik
administracyjno-gospodarczy.

. Pracownik administracyjno-gospodarczy prowadzi kartoteki (Karta ewidencyjna

wyposazenia) na pobrang odziez robocza, ochronng i $rodki ochrony indywidualne;.

. Zamoéwienia na potrzebne srodki ochrony indywidualnej sktadajg si¢ nauczy-

ciele praktycznej nauki zawodu.

. Srodki ochrony indywidualnej sa uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych,

natomiast odziez i obuwie robocze — do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu
uniemozliwiajacym dokonanie naprawy.

Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania w nalezytym stanie przydzielone

mu $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze.

Pracodawca zapewnia pranie odziezy ochronnej.

W razie utraty lub zniszczenia $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego pracownikowi nalezy niezwlocznie wyda¢ nowe $rodki ochrony indywidualnej,
odziez i obuwie robocze przewidziane w tabeli norm. Jezeli utrata lub zniszczenie tych
przedmiotéw nastapily z winy pracownika, jest on zobowigzany ui§ci¢ kwot¢ réwng nie
zamortyzowane] cze$ci wartosci  utraconej lub zniszczonych $rodkéw  ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego. Kwote t¢ moze pracodawca obnizy¢ jezeli
uzasadniajg to okoliczno$ci zniszczenia.

Oceny zniszczenia lub zuzycia srodkow, o ktorych mowa w pkt. 7 dokonuje

na protokole wybrakowania komisja wyznaczona przez pracodawceg.

W razie rozwigzania stosunku pracy, pracownik jest zobowigzany zwrdci¢ pobrang odziez
robocza 1 obuwie robocze lub zaptaci¢ rownowarto$¢ pieniezng tych przedmiotow

z uwzglednieniem stopnia ich zuzycia. Pracodawca moze wyrazi¢ zgod¢ na obnizenie
ustalonej naleznosci.
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TABELA

norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego dla pracownikow Medycznego Studium Zawodowego.

Lp. | Stanowisko pracy |Odziez i Termin Srodki ochrony Termin Uwagi
obuwie uzytkowania |indywidualnej uzytkowania
robocze

1. | Nauczyciel garsonka- 36

praktycznej nauki | mundurek, 24
zawodu, buty profilakt. |24
Nauczyciel kultury | dres 36
fizycznej podkoszulka |12

spodenki gim. |12
obuwie sport. | min. 24

2. |Laborantka fartuch/ 9 fartuch d.z.
mundurek, kwasoodporny,
obuwie 24 rekawice ochr., d.z.
profilaktyczne okulary ochronne d.z.
3. | Wozna koszulka 18 kurtka ocieplana, 4 0.z
I spodnie, kurtka 36
buty 24 przeciwdeszczowa,
profilaktyczne rekawice ochronne |d.z.
4. |Praczka - koszulka 12 rekawice gumowe | d.z.
sprzataczka I spodnie, 12 d.z.
buty
profilaktyczne |12
5. | Kierowca — ubranie 12 rekawice ochronne, |d.z.
konserwator robocze, okulary ochronne  |d.z.

buty robocze |24

Objasnienia:

0.z. — okres zimowy

d.z. — do zuzycia

Termin uzytkowania — w miesigcach
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Zalacznik nr 3 do Regulaminu Pracy

Wykaz prac wzbronionych kobietom

1. Kobietom wzbronione jest wykonywanie wszystkich prac, przy ktérych najwyzsze
wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem energetycznym netto na
wykonanie pracy, przekraczajg 5000kJ na zmiang robocza, a przy pracy dorywczej
— 20 kJ/min.

2. Zabronione jest reczne podnoszenie i przenoszenie ci¢zarOw o masie
przekraczajacej:
a) 12 kg — przy pracy stalej
b) 20 kg — przy pracy dorywczej ( do 4 razy na godz. w czasie zmiany roboczej).

3. Zabronione jest r¢czne podnoszenie pod gore — po schodach, pochylniach
itp. ktorych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$é¢ 5 m-
cigzarow przekraczajacych:
a) 8 kg — przy pracy stalej
b) 15 kg — przy pracy dorywczej ( do 4 razy na godz. w czasie zmiany roboczej)

4. Zabronione jest kobietom w cigzy lub karmigcych piersig wykonywanie:

a) wszystkich prac przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy przekracza
2900 kJ na zmiang robocza,

b) prac wymienionych w pkt. 2-3, jezeli wystepuja przekroczenia V4
okreslonych w nich wartosci,

C) prac w pozycji wymuszonej,

d) prac w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany robocze;.

5. Inne prace zabronione wyszczego6lnione w rozporzadzeniu Rady Ministrow

z dnia 10.09.1996r. w sprawie wykazu prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla

kobiet ( Dz. U. nr 114, poz. 545 i Dz. U. z 2002r. nr 127, poz. 1092)

Za zaktadowg organizacje zwigzkowq: Dyrektor

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 01.09. 2016 r.
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