Zatgcznik nr 2
do uchwaty nr..........cccceiinnnnn.
Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego

STATUT

SZKOLY POLICEALNEJ NR 1 ,,Medyk”
W ZIELONEJ GORZE



Rozdziat | POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.1. Szkota Policealna Nr 1 ,Medyk” w Zielonej Gorze dziata na podstawie przepiséw prawa
w tym:

1) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156
z pdzn. zm.), zwanej dalej ,ustawg’,

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz.885
z pdzn. zm.),

3) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola i publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z pdzn. zm.),

4) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegdtowych warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy w szkofach publicznych (Dz.U. z 2015 r. poz. 843 z pézn. zm.),

9) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 sierpnia 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej
0 uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo do szkoty
publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2015 r. poz. 1248),

6) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnos$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentaciji (Dz. U. z 2014 r. poz.
1170 z pdzn. zm.),

7) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddw szkolnictwa zawodowego ( Dz. U. 22012 r. poz. 7 z pdzn. zm.),

8) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktyczne;
nauki zawodu ( Dz. U. Nr 244, poz. 1626 z p6zn. zm.).

2. Szkofa nosi nazwe: Szkota Policealna Nr 1 ,Medyk” w Zielonej Gorze.

3. Siedziba Szkoty Policealnej Nr 1 ,Medyk” w Zielonej Gorze znajduje sie¢ w Zielonej Gorze
przy ul. Wazdw 44.

4. Szkota Policealna Nr 1 ,Medyk” w Zielonej Gérze, zwana dalej Szkota, jest publiczng szkotg
policealng w rozumieniu art. 9, ust. 1, pkt. 3 lit. d. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 z p6zn. zm.) dla osob dorostych, posiadajacych wyksztatcenie Srednie,
0 okresie nauczania nie dtuzszym niz 2,5 roku, umozliwiajgc uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego

kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie.



5. Dyrektor Szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe, w porozumieniu z organem
prowadzacym Szkote, ustala zawody, w ktorych ksztaici Szkota, po zasiegnieciu opinii powiatowe;
i wojewddzkiej rady rynku pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy. Szkota prowadzi
ksztatcenie stuchaczy w zawodach wymienionych w przepisach w sprawie klasyfikacji zawodow
i specjalnosci szkolnictwa zawodowego, okreslonych przez ministra wtasciwego ds. oswiaty obejmujac
nastepujace ksztatcenie w zawodach:

1) opiekunka Srodowiskowa,

N

opiekun medyczny,

3) opiekun w domu pomocy spotecznej,

SN

)

)

) opiekun osoby starszej,

) asystent osoby niepetnosprawne;j,
)

6) technik ustug kosmetycznych.

6. Ksztalcenie zawodowe w Szkole moze odbywa¢ sie rowniez w formie kurséw
kwalifikacyjnych, opartych na podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego i zawodowego dla danego
zawodu.

7. Organem prowadzacym Szkote jest Samorzad Wojewddztwa Lubuskiego.

8. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Lubuski Kurator Oswiaty.

9. Ksztatcenie moze by¢ prowadzone w formie zaocznej i stacjonarne.

10. W oparciu o odrebne przepisy dotyczace zasad i trybu przeprowadzania egzaminow
eksternistycznych, moze byé powotana w Szkole Panstwowa Komisja Egzaminacyjna
do przeprowadzania egzamindw eksternistycznych w zakresie Szkoty policealnej dla dorostych. Osoby
dopuszczone do egzaminéw za zgodg Dyrektora Szkoty mogg uczeszczaé na wybrane zajecia
edukacyjne.

11. Szkota policealna realizuje zajecia edukacyjne w cyklu oraz wymiarze okre$lonym
w ramowym planie nauczania Szkoty policealnej.

12. Szkota policealna prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Rozdziat Il CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 2.1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty i przepisach
wydanych na jej podstawie.

2. Nadrzednym celem edukaciji jest dgzenie do wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez
harmonijng realizacje zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetno$ci i wychowania.

3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty:



umozliwia kazdemu uczniowi zdobycie wiedzy i opanowanie umiejetno$ci niezbednych
do uzyskania okres$lonego zawodu,

ksztaftuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace rozwijaniu poczucia odpowiedzialnosci, mitosci
ojczyzny, szacunku i tolerancii,

upowszechnia wiedze ekologiczng wsréd mtodziezy oraz ksztattuje wiasciwe postawy wobec
probleméw ochrony srodowiska,

ksztattuje cechy osobowos$ci pozadane w przysztej pracy zawodowej,

wpaja zasady etyczno-moralne niezbedne w pracy na rzecz cztowieka,

wdraza umiejetnos¢, nawyk ustawicznego aktualizowania wiedzy ogoinej i fachowej zaréwno

w systemie doskonalenia zawodowego jak i samoksztafcenia,

sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej wspomaganej przez dziatania

specjalistycznych poradni psychologiczno — pedagogicznych i doradztwa zawodowego,
organizuje opieke nad osobami niepetnosprawnymi w oddziatach integracyjnych.
4. Szkota zapewnia bezptatne nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania.

5. Szkofa realizuje ustalone przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania zasady

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.

6. Szkofa udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych stuchacza, wynikajacych w szczegolnosci z:

niepetnosprawnosci,

niedostosowania spotecznego,

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
ze szczegbInych uzdolnien,

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
zaburzen komunikaciji jezykowej,

choroby przewlektej,

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

niepowodzen edukacyjnych,

10) zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego i kontaktami $rodowiskowymi.(dopisano)

11) ) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

edukacyjnego, w tym zwig- zanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.(dopisano)



7. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne, nieodptatne. Pomoc
ta moze by¢ udzielana w formie:
1) zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i
kariery zawodowej;
2) porad i konsultacji;
3) warsztatow i szkolen.(dopisano)
8. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna moze by¢ udzielana z inicjatywy: stuchacza,
nauczyciela, wychowawcy klasy
9. Szkota przy rozwigzywaniu probleméw wychowawczych wspdtdziata z poradniami
psychologiczno - pedagogicznymi i innymi instytucjami $wiadczacymi pomoc  uczniom.
10. Szczegdtowe zasady organizowania pomocy psychologiczno- pedagogicznej okre$lajg
odrebne przepisy
11.  Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidw i stuchaczy w miare swych warunkéw
lokalowych, finansowych i kadrowych.
12. W Szkole moggq by¢ organizowane zajecia dodatkowe w formach pozaszkolnych dla
stuchaczy, zwiekszajac szanse ich zatrudnienia, uwzgledniajace potrzeby rozwojowe, predyspozycje

i zainteresowania ucznidw, ktére moga byc¢ realizowane poprzez:

—_

) indywidualny program lub tok nauczania,

konsultacje i seminaria organizowane przez nauczycieli Szkoty,

opieke naukowg sprawowang przez pracownikow naukowych wyzszych uczelni,

zajecia i laboratoria prowadzone przez pracownikow wyzszych uczelni,

kota zainteresowan,

organizacje obozéw naukowych, jezykowych i sportowych,

zajecia pozalekcyjne.

13. Zajecia pozaszkolne organizowane sg W porozumieniu z organem prowadzacym Szkote

oraz we wspotpracy z urzdami pracy, pracodawcami , placowkami ksztatcenia usawiczngo, placéwkami

ksztatcenia praktycznego oraz osrodkami doksztatcania i doskonalenia zawodowego.




bezpiecznyeh warunkdw nauki--opieki-(skreslono)

15. Szkota zapewniajac stuchaczom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace

przed dostepem szkodliwych tresci, w szczegdlnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajace.

16. W trakcie zaje¢ organizowanych poza Szkotg policealng oraz wycieczek opieke nad
stuchaczami sprawujg nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora Szkoly ponoszac odpowiedzialno$é
za bezpieczenstwo stuchaczy zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

17. Szkota nie posiada internatu dla ucznibw uczacych sie poza miejscem statego
zamieszkania.

18. Szkofa otacza szczegdIng opiekg indywidualng stuchaczy:

1) rozpoczynajacych nauke w Szkole,
2) majacych szczegdlnie trudne warunki rodzinne badz losowe.
19. Szkofa wspotpracuje z:
1) organami administracji panstwowej i samorzadowe;j,
2) placowkami, w ktorych realizowana jest praktyczna nauka zawodu,
3) organizacjami i instytucjami charytatywnymi.

20. W miare posiadanych srodkéw Szkota stara sie zapewni¢ rézne formy opieki i pomocy
stuchaczom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.
Pomoc materialna moze byC przeznaczona ze $rodkdw przeznaczonych na ten cel w budzecie
panstwa, w funduszu Samorzadu Stuchaczy lub w budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.

21. Formami pomocy materialnej $wiadczonej ze $rodkdéw budzetu panstwa, z funduszu
Samorzadu Stuchaczy lub ze srodkdéw budzetowych moga by¢:

1) stypendia socjalne,
2) zasitki losowe,

3) pomoc w formie rzeczowe;.



22. Warunki, formy, tryb przyznawania i wyptacania oraz wysoko$¢ pomocy materialnej okresla
regulamin Samorzadu Stuchaczy oraz Regulamin szkolnej komisji stypendialnej, powotanej przez
Dyrektora Szkoty, opracowany na podstawie odrebnych przepiséw.

23. Szkofa organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa i wspotpracuje w tym zakresie
z instytucjami $wiadczacymi doradztwo zawodowe na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

24. W realizacji swoich zadan Szkota wspotpracuje z placéwkami szkolenia zawodowego,
placowkami o$wiatowo - wychowawczymi, publicznymi oraz niepublicznymi zaktadami: opieki
zdrowotnej i aptekami, a takze instytucjami wykonujacymi zadania z zakresu pomocy spotecznej,
organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami wyzszej uzytecznos$ci.

25. W Szkole mogq dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej Szkoty.

26. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia lub organizacje, o ktérych mowa
w pkt. 23 wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz uzyskaniu
opinii Rady Pedagogiczne;j.

27. Realizacja zadan operacyjnych ujetych w ,Kartach realizacji zadan”, zgodnie z wpisem z
Tabeli zadan operacyjnych Urzedu Marszatkowskiego.

28. Realizacja zadan w sytuacjach kryzysowych zgodnie ze ,Sposobem realizacji zadan po

wprowadzeniu okreslonego stopnia alarmowego”.

Rozdziat Il ORGANY SZKOLY | SPOSOBY WYKONYWANIA ZADAN SZKOLY POLICEALNEJ

§ 3.1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Stuchaczy.
2. Organy Szkoty, o ktorych mowa w ust. 1. dziatajg na podstawie ustawy o systemie o$wiaty.
Organy o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2 i 3 uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci.
3. Organy Szkoty majq prawo swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji.
§ 4.1. Szkotg kieruje Dyrektor. Tryb powierzenia stanowiska Dyrektora regulujgq odrebne
przepisy.
2. Zadania Dyrektora Szkoty:

1) kieruje dziatalno$cig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,



2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 36, ust. 2 ustawy,

3) sprawuje opieke nad stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna, finansowa i gospodarczg
obstuge Szkoty,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom i nauczycielom
w czasie zajeC organizowanych przez Szkofe,

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych,

8) wspdidziata ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacj,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej Szkoty,

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdino$ci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdw Szkoty.

4. W przypadku nieobecno$ci Dyrektora Szkoty, zastepuje go Wicedyrektor, a w przypadku, gdy
nie zostato utworzone stanowisko Wicedyrektora — inny nauczyciel Szkoty, wyznaczony przez organ
prowadzacy.

5. Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z Radgq Pedagogiczng
i Samorzadem Stuchaczy.

§ 5. 1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest organem kolegialnym Szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia i wychowania.

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole oraz pracownicy innych zaktadéw pracy petnigcy funkcje instruktorow praktycznej nauki
zawodu lub prowadzacy prace wychowawczg z mtodocianymi pracownikami w placowkach zbiorowego

zakwaterowania, dla ktérych praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajecie.



W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele

stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym

jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej Szkoty lub placowki.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

§ 6.1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie plandw pracy Szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promociji stuchaczy,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy,

ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkotg lub placdwka przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Szkoly.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz organizacje
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

projekt planu finansowego Szkoty,

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien,
propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

3. Do uprawnien Rady Pedagogicznej nalezy:

wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy,

delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
Dyrektora Szkoty,

wnioskowanie 0 powotanie przewodniczacego zespotu przedmiotowego lub innego zespotu
zadaniowego,

mozliwo$¢ wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

§ 7. 1. W Szkole dziata Samorzad Stuchaczy, ktory tworzg wszyscy Stuchacze Szkoty.



2. Samorzad Stuchaczy moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi Szkoty wnioski

i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlno$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznidw takich jak:

1)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtadciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

prawo redagowania i wydawnia gazety szkolnej,

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

prawo udziatu w rozwigzywaniu konfliktow miedzy stuchaczami oraz miedzy stuchaczami
i pracownikami Szkoty policealne;.

3. W celu wspierania dziatalno$ci Szkoty policealnej Samorzad Stuchaczy moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych Zzrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla

regulamin Samorzadu Stuchaczy.

4. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Stuchaczy okresla regulamin uchwalony

przez ogdt Stuchaczy Szkoty w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu

Stuchaczy sg jedynymi reprezentantami ogétu Stuchaczy.

§ 8. 1. Wspotprace organdw Szkoty koordynuje Dyrektor, ktory:

kazdemu z nich zapewnia mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach przypisanych im kompetencii;

organizuje spotkania przedstawicieli organdw Szkoty;

zapewnia biezaca wymiane informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych badz
planowanych dziataniach i decyzjach;

umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych i rozstrzyga spory pomigdzy organami Szkoty.

2. Kazdy organ Szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny, w terminie okreslonym przez

Dyrektora Szkoty, ktéry powiela powyzsze dokumenty i przekazuje ich komplet kazdemu organowi

Szkoty.

3. Kazdy organ Szkoty, po analizie planéw dziatania pozostatych organdw, moze wigaczy¢ sie

do rozwigzywania konkretnych probleméw Szkoly, przedstawiajac swojq opinie lub stanowisko

w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji pozostatych organow.



4. Organy Szkoly mogq zaprasza¢ na swoje planowane dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany informacji i swoich stanowisk.

5. Organy Szkoly przekazujq sobie do wiadomo$ci wtasne decyzje, zarzadzenia i uchwaty
poprzez wywieszanie ich na szkolnej tablicy ogtoszen.

6. Ewentualne konflikty i spory wynikte miedzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor, za$
miedzy Dyrektorem Szkoty a organami Szkoty w zaleznosci od rodzaju konfliktu organ prowadzacy
Szkote lub organ nadzoru pedagogicznego w ramach swych kompetencii.

7. Decyzja organu rozstrzygajacego spor jest ostateczna.

§ 9.1. Dziatalno$¢ organdw oparta jest na wzajemnej wspotpracy dla dobra catej spoteczno$ci
szkolnej. Majg one prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji w sposob okreslony w regulaminach dziatalno$ci.

2. Podjete przez dany organ ustalenia przedstawiane sg Dyrektorowi, ktory informuje o nich
zainteresowane strony. Dyrektor dba o biezacg wymiang informacji miedzy organami.

3. Sytuacje konfliktowe organy Centrum Szkoty rozwigzujg samodzielnie dgzac do realnego
poznania stanowiska kazdej ze stron oraz rozwigzania korzystnego dla ogétu spotecznosci szkolnej w
granicach obowigzujacego prawa. Mediatorem pomiedzy organami moze by¢ przedstawiciel organu nie
uczestniczacy w sporze (z wytgczeniem samorzadu uczniowskiego).

4. W przypadku braku mozliwosci zatatwienia spraw spornych organy Gentrum Szkoly zgtaszajg
problem do Dyrektora, o ile nie jest strong w sporze. Dyrektor rozpatruje sprawe i powiadamia o
podjetych dziataniach zainteresowane strony.

5. Jezeli w sporze miedzy organami uczestniczy Dyrektor, to strony mogg zwrdci¢ sie
z wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzér pedagogiczny.
Organy te rozstrzygaja sprawy dotyczace zakresu ich kompetenciji.

6. Zapewnia si¢ biezacg wymiane informacji pomiedzy organami zespotu o podejmowanych

i planowanych dziataniach lub decyzjach.

Rozdziat IV ORGANIZACJA SZKOLY | NAUCZANIA

§ 10.1. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.



§ 11.1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony ze stuchaczy, ktorzy
w semestrze w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych
programem nauczania. Oddziaty mogaq dzieli¢ sie na grupy.

2. Liczba stuchaczy w nowo utworzonym oddziale liczy nie mniej niz 20 os6b. W uzasadnionych
przypadkach, za zgodg organu prowadzacego Szkote, liczba stuchaczy w oddziale moze by¢ mniejsza.

3. Zajecia edukacyjne, (konsultacje zbiorowe) w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce
realizacje podstaw programowych ksztatcenia w poszczegdinych zawodach sg organizowane
w oddziatach, grupach i zespotach.

4. Podziatu na grupy dokonuje sie z uwzglednieniem bazy lokalowej i wymogami warunkow
nauczania w poszczegdlnych zawodach. W trakcie zaje¢ zapewnia si¢ bezpieczenstwo
i higiene pracy. LiczebnoS¢ grupy moze byC rowniez uzalezniona od specyfiki pracy
i wymagan okreSlonych przez zaktady opieki zdrowotnej, pomocy spotecznej i innych instytucii
opiekuniczych i wychowawczych, na terenie ktorych stuchacze realizujg zajecia praktyczne i praktyke
zawodowa.

5. W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego mogq by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegolnosci
szkot wyzszych, centrow ksztatcenia ustawicznego, centrow ksztatcenie praktycznego, osrodkéw
doksztatcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcow, w indywidualnych gospodarstwach rolnych,
oraz przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkotg policealng
a dang jednostka.

§ 12.1. Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

2. Zajecia lekcyjne w systemie klasowym trwajg 45 minut, a godzina zaje¢ praktycznych,
praktyk zawodowych trwajg 55 minut.

3. Praktyczna nauka zawodu (zajecia praktyczne i praktyki zawodowe) realizowana jest poza
systemem klasowo — lekcyjnym w zakfadach opieki zdrowotnej, pomocy spotecznej i innych instytucjach
opiekuniczych i wychowawczych wskazanych w podstawach programowych ksztatcenia w zawodach
i programach nauczania. Zajecia prowadzone sg na podstawie umowy zawartej miedzy Szkota,
a ww. placowkami. Zajecia realizowane sg pod kierunkiem nauczycieli Szkoty lub wyznaczonych
pracownikow ww. zaktaddw i instytucii.

4. Praktyczna nauka zawodu moze byc¢ realizowana w pracowniach zawodowych znajdujacych
sie na terenie Szkoly, wyposazonych w sprzet i $rodki dydaktyczne zgodnie z podstawami
programowymi i programami nauczania na poszczegolnych kierunkach ksztatcenia. Zajecia

w pracowniach zawodowych prowadzi nauczyciel okreslonej specjalnosci.



5. Kazdy stuchacz Szkoty policealnej zobowigzany jest do odbycia praktycznej nauki zawodu
w formie praktyk zawodowych, z zastrzezeniem ust.6, pkt 1i 2 ponize;.

6. Dyrektor Szkoty zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktyk zawodowych w catosci, jesli
przedtozy on:

1) a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: Swiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub Swiadectwo roéwnorzedne,
Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski — w zawodzie, w ktérym sie ksztatci, lub
dokument rownorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie
cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy o
Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub
b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w

ktorym sie ksztatci, okresu co najmniej robwnego okresowi ksztatcenia przewidzianemu dla

danego zawodu;(dopisano)

3) zaSwiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,
w ktorym sie ksztatci okresu, co najmniej rbwnego okresowi trwania nauki zawodu,
przewidzianemu dla danego zawodu.

7. Dyrektor Szkoly moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktyk zawodowych
w czesci, jesli przediozy on:

1) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: Swiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo roéwnorzedne,
Swiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w
zawodzie lub dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe — w zawodzie wchodzacym w
zakres zawodu, w ktorym sie ksztatci, lub dokument rownorzedny wydany w innym parnstwie
cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie czlonkowskim Europejskiego Porozumienia o

Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub

Konfederacji Szwajcarskiej lub (dopisano)




3) zawiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,

w ktorym sie ksztatci okresu, co najmniej rownego okresowi trwania nauki zawodu,

przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym sie ksztatci,

4) zaSwiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie,

w ktorym sie ksztatci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktdrym sie ksztatci.

8. Dyrektor Szkoly zwalnia stuchacza Szkoty policealnej z obowigzku realizacji zaje¢
edukacyjnych ,Podstawy przedsiebiorczosci”, je$li przedtozy on zaswiadczenie lub $Swiadectwo
ukonczenia szkoty dajacej wyksztatcenie $rednie, z ktorego wynika, Ze zrealizowat on te zajecia.

9. Zaswiadczenie lub $wiadectwo, o ktoérych mowa w ust. 8 powinno by¢ przedtozone
Dyrektorowi Szkoty w kazdym semestrze, w ktérym stuchacza obowigzuje odbycie praktyk
zawodowych.

10. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czesci z obowigzku odbycia praktyk
zawodowych w dokumentaciji przebiegu nauczania wpisuje sie , zwolniony odpowiednio w catosci lub
w Czesci z praktyk zawodowych” oraz podstawe prawng zwolnienia.

11. Dyrektor Szkoty dokonuje zaliczenia praktyk zawodowych na podstawie oceny wystawionej
przez zakiad pracy, w ktérym odbywaty sie praktyki zawodowe.

12. W wyjatkowych przypadkach, Dyrektor Szkoty umozliwia stuchaczom odbycie praktyk
zawodowych w pracowniach praktycznej nauki zawodu na terenie Szkoty lub w innym miejscu,
odpowiednio do zawodu, w ktdrym sie ksztatci.

§ 13.1. Szczegblowg organizacje nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoly. Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza
organ prowadzacy w terminie okreslonym w odrebnych przepisach.

2. Dyrektor Szkoly opracowujac arkusz organizacyjny Szkoty na dany rok szkolny stosuje
sic do przepisbw i podstaw programowych ksztalcenia w zawodzie, ramowych plandéw
nauczania i planu finansowego Szkoty.

3. Zajecia ze stuchaczami kstztcacymi sie w formie stacjonarnej odbywajg sie przez trzy lub
cztery dni w tygodniu.

4. W przypadku stuchaczy ksztatcacych si¢ w formie zaoczne;j:

1) konsultacje zbiorowe odbywajg sie we wszystkich semestrach co dwa tygodnie przez dwa

dni,

2) dopouszcza sie mozliwo$¢ organizownia konsultacji indywidualnych w wymiarze 20%

ogoinej liczby godzin zaje¢ w semestrze,

3) organizuje sie dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwszg -

wprowadzajacq do pracy w semestrze, i drugg — przedegzaminacyjna.



5. W arkuszu organizacyjnym Szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci liczbe pracownikow
Szkoly facznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogolng liczbe godzin przedmiotow i zajeC
obowigzkowych, kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze Srodkéow
przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote oraz liczbe godzin prowadzonych przez
poszczegolnych nauczycieli. Termin opracowania arkusza organizacyjnego Szkoty okres$lajg odrebne
przepisy.

6. Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza Organ Prowadzacy Szkote, w terminie okreslonym
odrebnymi przepisami.

7. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych okre$la
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

8. Dyrektor Szkoty, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Szkoty
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych,
w wymiarze i trybie okreslonym w przepisach o organizacji roku szkolnego.

§ 14.1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan stuchaczy, zadan
dodaktyczno-wychowawczych Szkoty i doskonalenia pracy nauczyciela.

2. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie stuchaczom i nauczycielom ksigzek, wydawnictw multimedialnych i innych zrodet
informacji (materiaty metodyczne, broszury, czasopisma),
2) pomoci stworzenia warunkdéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

Z roznych zrodet,

3) wdrozenie stuchaczy do efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng-lekcje
biblioteczne,
4) rozbudzanie zainteresowan indywidualnych stuchaczy oraz pogtebianie nawykow czytania

i uczenia sie,

5) organizowanie dziatari majacych na celu rozwijanie wrazliwosci kulturowych i spotecznych,

6) wspdtpraca ze stuchaczami i nauczycielami: pomoc w znalezieniu informacji na okre$lony
temat, udostepnienie nauczycielom i stuchaczom potrzebnych materiatow,

7) podejmowania wspotpracy z innymi bibliotekami,

8) prowadzenie dokumentaciji pracy biblioteki,

9) sporzadzanie skontrum.

3. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu
zajet, w szczegolnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbiordw podczas zajec lekcyjnych i po ich

zakonczeniu.



4. Biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzesnia do potowy czerwca kazdego roku szkolnego.

5. Stuchacz obowigzany jest przestrzega¢ godzin jej otwarcia i zasad obowigzujacych
w bibliotece.

6. Czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie i uszkodzenie wypozyczonych jednostek
bibliotecznych.

7. Na dwa tygodnie przed koricem roku szkolnego wszystkie zbiory powinny by¢ zwrdcone
do biblioteki. Stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty, ktdrzy z niej odchodza, obowigzani
sq do wczesniejszego rozliczenia sie z biblioteka.

8. Czytelnik moze dokonywaC wypozyczen wytgcznie na swoje nazwisko na podstawie karty
biblioteczne;.

9. Wypozyczonych zbioréw nie mozna przekazywa¢ osobom postronnym.

10. Ksigzki mozna wypozycza¢ na okres jednego miesigca, wydawnictwa multimedialne
na okres trzech dni.

11. Jezeli czytelnik nie przeczytat ksigzki, a biblioteka nie ma na nig nowych zaméwien, moze
przed uptywem terminu zwrotu przynie$c¢ ksigzke i prosi¢ o sprolongowanie terminu.

12. Przy wypozyczeniu ksigzki lub wydawnictwa multimedialnego uwzgledniana jest kolejnos¢
zamowien.

13. Jezeli czytelnik nie zgtosit sie po zarezerwowang ksigzke w wyznaczonym terminie,
bibliotekarz moze jg wypozyczy¢ innemu czytelnikowi.

§ 151. W Szkole organizuje sie pracownie szkolne, w szczegolnosci pracownie
do prowadzenia zaje¢ w systemie klasowo — lekcyjnym, pracownie laboratoryjne i cwiczeniowe, w tym
symulacyjne oraz sala gimnastyczna.

2. Wyposazenie pracowni w sprzet i srodki dydaktyczne zapewnia realizacje tresci ksztatcenia
okre$lonych w obowigzujacych podstawach programowych ksztatcenia.

3. Opieke nad poszczegdinymi pracowniami sprawujg nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora
Szkoty

4. SzczegoOtowa organizacje i zasady korzystania z pracowni okres$lajg regulaminy pracowni.

5. Przed rozpoczeciem cyklu ksztatcenia w danej pracowni stuchacze zapoznawani

sq z regulaminem, co zostaje udokumentowane w dzienniku zajec lekcyjnych.

Rozdziat V NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 16.1. W Szkole zatrudnia sie pracownikow pedagogicznych, pracownikéw samorzadowych,

pracownikéw administracji i pracownikdw obstugi.



2. Zasady wynagradzania, warunki pracy, prawa i obowigzki wszystkich pracownikéw okre$lajg
odrebne przepisy

3. Do zadan pracownikéw administracii i obstugi Szkoty nalezy:

1) prowadzenie obstugi administracyjnej i technicznej,

2) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracownikéw,

3) utrzymywanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach.

§ 17.1. Nauczyciel wykonuje prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza. Jest
odpowiedzialny za jakoS¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczernstwo powierzonych jego opiece stuchaczy.

2. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) prawidtowa realizacja procesu dydaktycznego,

2) dbatos$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

3) doskonalenie umiejetno$ci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
poprzez uczestnictwo w zorganizowanych formach doskonalenia i prace samoksztatceniowa,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdoInoSci i zainteresowan,

5) zachowanie obiektywno$ci i bezstronnosci w ocenie wszystkich stuchaczy,

6) dokonywanie systematycznej oceny postepéw w nauce w oparciu 0 wymagania edukacyjne
wynikajace z realizowanego programu nhauczania. Stuchacz musi by¢ $wiadomy tych
wymagan i zna¢ sposoby ich sprawdzania,

7) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, wdrazanie tych zasad stuchaczom i staty
nadzor nad ich przestrzeganiem,

8) udzielanie pomocy w  przezwyciezaniu trudnosSci i  niepowodzen  stuchaczom
stabszym, umiejetne kierowanie rozwojem stuchacza zdolnego,

9) uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i spotkaniach zespotu przedmiotowo -
metodycznego, aktywny udziat w pracach tych zespotow,

10) przestrzeganie zasad dyscypliny pracy.

§ 18.1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktdrego zadaniam
jest w szczegdlnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programéw nauczania, obejmujacgo
program nauczania w danym zawodzie oraz programy nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego.

2. Cele i zadania zespotu:
zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia realizacji programéw nauczania,

)

2) korygowanie treci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
) wspdlne opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich programéw nauczania,
)

wspoine opracowanie poszczegolnych kryteriow oceniania,



5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli,
6) wspdtdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoribw przedmiotowych, a takze

W uzupetnieniu ich wyposazenia.

3. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoty,
na wniosek zespotu.

4. Praca poszczegolnych zespotow przebiega zgodnie ze sporzadzonym przez ten zespot
planem pracy, zatwierdzonym przez Rade Pedagogiczna do realizacji w danym roku szkolnym.

§ 19.1. W Szkole prowadzone jest doskonalenie nauczycieli w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli oraz innych pozaszkolnych form doskonalenia.

2. Doskonalenie nauczycieli przebiega zgodnie z planem pracy zatwierdzonym przez rade
pedagogiczng na dany rok szkolny

3. Organizacjg wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli kieruje wskazany przez Dyrektora
nauczyciel (lider WDN).

§ 20.1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdinej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w Szkole. Dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy wskazane jest,
aby nauczyciel funkcje te petnit w ciggu catego etapu edukacyjnego danego oddziatu.

2. Zadaniem wychowawcy — opiekuna jest sprawowanie opieki wychowawczej nad stuchaczami
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych wszechstronny rozw¢j stuchacza, proces jego uczenia
oraz przygotowanie do odpowiedzialnego zycia rodzinnego i zawodowego,

2) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole stuchaczy
oraz pomigdzy stuchaczami a innymi cztonkami spoteczno$ci szkolnej,

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych.
3. Wychowawca — opiekun w celu realizacji zadan, o ktdrych mowa w ust 2:

1) otacza wychowanka indywidualng opiekg dydaktyczna, wychowawczg i opiekuricza,

2) planuje i organizuje ze stuchaczami rozne formy Zycia spotecznego rozwijajace jednostke

i integrujace zespot,

3) wspdtdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac z nimi i koordynujgc
ich dziatania wychowawcze wobec ogétu stuchaczy, a takze wobec tych, ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to stuchaczy szczegdlnie uzdolnionych, jak réwniez

stuchaczy z trudno$ciami w nauce).



Rozdziat VI SLUCHACZE SZKOLY

§ 21.1. Do Szkoty mogg by¢ przyjmowane osoby:
) ktdre ukonczyly 18 lat,
) konczace 18 lat w roku kalendarzowym, w ktérym przyjmowane sg do Szkoty,
3) posiadajgce wyksztatcenie Srednie,
) niemajace przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w okreslonym zawodzie,
) uzyskata pozytywny wynik w postepowaniu rekrutacyjnym.
2. O przyjeciu kandydatéw do Szkoty decyduije:
1) kolejnos¢ ztozenia dokumentow,
2) suma punktéw z przeliczenia ocen ze $wiadectwa i osiggnie¢ kandydata,
3) spetnienie wymagan zdrowotnych okre$lonych dla danego zawodu i przedtozenie
zaSwiadczenia, o ktorym mowa w ust.1.

3. W celu przeprowadzenia rekrutacji na pierwszy semestr Dyrektor powotuje komisje
rekrutacyjng, wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania cztonkéw. Mozna odstapi¢ od
powotania komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej, jezeli liczba kandydatéw jest mniejsza lub réwna liczbie
wolnych miejsc, ktorymi dysponuje Szkofa.

4. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci

5. Dyrektor przyjmuje uczniow i stuchaczy na pierwszy semestr na podstawie decyzji komisji
rekrutacyjno — kwalifikacyjnej.

6. Dodatkowe wytyczne dotyczace rekrutacji okreslone sq corocznie w Zarzadzeniu Lubuskiego
Kuratora O$wiaty oraz w regulaminie szkoty.

§ 22.1. Szczegotowe zasady oceniania stuchaczy okresla Wewnatrzszkolny System Oceniania.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i z realizowanych
w Szkole programéw nauczania.

3. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na:

1) systematycznym rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i postepéw w opanowaniu przez
stuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych,

2) formutowaniu i dokumentowaniu oceny, z uwzglednieniem indywidualnych mozliwo$ci
percepcyjnych stuchacza.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg stuchaczy o:



wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdinych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych,

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza,

warunkach i trybie uzyskania, wyzszej niz przewidywana, semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

5. Oceny sg jawne dla stuchacza.

6. W szkole oceny z zaje ustala sie po kazdym semestrze. Oceny te stanowig podstawe

do promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia Szkoty.

7. Oceny biezace i semestralne wyrazane sg wedtug skali:
celujacy - 6,

bardzo dobry - 5,

dobry -4,

dostateczny - 3,

dopuszczajacy - 2,

niedostateczny — 1.

8. Stuchacz  otrzymuje $wiadectwo ukonczenia Szkoly po uzyskaniu co najmniegj

dopuszczajacych ocen kofcowych z wszystkich przedmiotow objetych programem nauczania w danym

zawodzie.

—_

)

§ 23.1. Stuchacz ma prawo w szczegoinosci do:

rownego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

uczestniczenia w procesie ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej oraz
prawidtowo pod wzgledem merytorycznym i metodycznym,

poszanowania godnosci i zachowania dyskrecji w sprawach osobistych i rodzinnych,
wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia,
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych w zakresie danych przedmiotow
sposobdw kontroli postepdw w nauce,
swobody wyrazania w kulturalny sposéb mysli, ocen, wnioskow, sadow, uwag, spostrzezen
dotyczacych zycia Szkoty, a takze $wiatopogladowych i innych, jezeli nie naruszajg one uczué
i dobra innych stuchaczy,
zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy
psychicznej i fizycznej,
rozwijania zainteresowan i zdolnosci,

aktywnego uczestniczenia w zyciu Szkoty,

10) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce i ukierunkowania jego procesu samoksztatcenia,



11) petnego korzystania z praw wynikajacych z wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

12) korzystania z pomocy dydaktycznych, ksiegozbioru, czasopism, czytelni — na warunkach

okreslonych w odpowiednich regulaminach,

13) Usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach.

14) W przypadku razacego naruszenia praw stuchacza moze on ztozy¢ skarge do poszczegéinych

organow lub os6b w odpowiedniej kolejnosci: wychowawca, kierownik szkolenia praktycznego,
wicedyrektor, dyrektor szkoty, organ prowadzacy szkote — Samorzad Wojewddztwa Lubuskiego,
organ sprawujacy nadzér pedagogiczny — Kuratorium O$wiaty w Gorzowie WIkp.

2. Obowigzkiem stuchaczy jest w szczegolnosci:

wytrwale pracowac nad wzbogacaniem swojej wiedzy i rozwojem intelektualnym, systematycznie
przygotowywac sie do zaje¢, konsultacji, egzamindw,

regularnie i punktualnie uczeszczac na zajecia,

usprawiedliwia¢ nieobecnosci na lekcjach bezposrednio po powrocie do Szkoty, nie pdzniej niz
w ciggu tygodnia od powrotu na zajecia edukacyjne. Usprawiedliwienie moze mie¢ forme
zwolnienia lekarskiego z zaje¢ lub w przypadku nieobecnosci do trzech dni - pisemnej
samodzielonej formy usprawiedliwienia.

opanowac¢ materiat nauczania okreslony w podstawie programowej,

wspoétdziata¢ w realizacji programu wychowawczego Szkoty i innych zadan stojacych przed
Szkota,

prezentowac kulture osobistg, dba¢ o wtasny wyglad, schludny ubiér, zdrowie wiasne i innych,
bezpieczenstwo swoje i kolegow,

podporzadkowa¢ sie zakazowi palenia papierosow (w tym elektronicznych), picia alkoholu,
posiadania i uzywania Srodkdw odurzajacych na terenie Szkoty,

nie uzywac telefondw komérkowych i innych $rodkéw telekomunikacyjnych podczas zaje¢
edukacyjnych,

uzywac dyktafonu, magnetofonu i innych $rodkow elektronicznych tylko za zgodg nauczyciela

prowadzacego zajecia,

10) szanowa¢, chroni¢ mienie spoteczne. W przypadku spowodowania zniszczen, wyrzadzenia

szkdd, stuchacz zobowigzany jest do ich naprawy lub pienieznego zrekompensowania,

11) okazywaé szacunek wszystkim pracownikom Szkoty i godnie reprezentowaé¢ Szkote na

zewnatrz,

12) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci, kulturalnie zwraca¢ si¢ do kolegdw i innych oséb,

13) znac¢ statut Szkoty, regulaminy i przestrzega¢ zapisow w nich zawartych.

3. Stuchacz moze otrzymac nastepujace nagrody:



5)

ustng pochwate udzielong przez opiekuna semestru lub Dyrektora Szkoty wobec wszystkich
stuchaczy danego oddziatu,

nagrode za dobre wyniki w nauce uzyskane podczas klasyfikacji semestralnej,

nagrode za aktywng postawe spoteczng, zwyciestwo w konkursach, tworcze oddziatywanie
na spotecznos¢ szkolng,

list gratulacyjny do zaktadu pracy,

imienne podziekowania z gratulacjami, dyplom.

4. Za niewypetnienie obowigzkéw i nieprzestrzeganie ustalen zawartych w statucie Szkoty,

regulaminach stuchacz moze by¢ ukarany:

1)

3)

upomnieniem (ustnym lub pisemnym) udzielonym przez opiekuna semestru za niewtasciwe
zachowanie sie na zajeciach w Szkole — powtarzajace sie spoznienia, niskg frekwencje i inne
drobne naruszenia regulaminu,

nagang majacg forme pisemna, dotaczang do akt stuchacza, udzielong przez Dyrektora Szkoty
na wniosek opiekuna semestru lub nauczyciela miedzy innymi za:

a) lekcewazacg postawe wobec nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

b) nagminne uzywanie wulgarnych stéw, réwniez w otoczeniu innych osob,

C) niszczenie mienia szkolnego,

d) powtarzajace sie utrudnianie prowadzenia zaje¢;

e) brak poprawy pomimo udzielonego upomnienia.

skre$leniem z listy stuchaczy.

5. Skreslenia z listy dokonuje Dyrektor szkoty na podstawie podjetej przez Rade Pedagogiczng

uchwaty zainicjowanej na wniosek opiekuna semestru lub innego nauczyciela, po konsultacji

z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia w semestrze, w ktérym stuchacz sie uczy oraz

po zasiegnieciu opinii Samorzadu Stuchaczy.

6. Podstawe do skreslenia stuchacza z listy stanowi:

razace, powtarzajace sie¢ nieprzestrzeganie ustalen zawartych w statucie,

przyjScie na zajecia w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajgcych,
picie alkoholu,

zazywanie uzywek na terenie Szkoty,

agresywne zachowanie sie wobec nauczycieli i pracownikdéw Szkoty,

dokonanie kradziezy, pobicia,

dezorganizacje zaje¢ w placéwce,

fatszowanie dokumentaciji,

dalsze nieprzestrzeganie obowigzujacych zasad pomimo otrzymania nagany,



7. Decyzje o skre$leniu stuchacza Dyrektor Szkoty przekazuje zainteresowanemu, drugi
egzemplarz pozostaje w aktach.

8. Stuchacz ma prawo odwotania si¢ od decyzji o skre$leniu w terminie 14 dni od otrzymania

decyzji do Lubuskiego Kuratora O$wiaty, za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

wezeszezania-do-Szkoty-z-dniem-otrzymania-decyzji—(skreslone)

10. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za wnoszenie na jej teren cennych rzeczy oraz
telefony komdrkowe.
Rozdziat VIl POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 24.1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych, tablic i innych pieczeci zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Szkota moze posiada¢ witasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

3. Na swiadectwach ukonczenia Szkoty i innych dokumentach wydawanych przez Szkote
uzywa sie nazwy Szkota Policealna nr 1 ,Medyk” w Zielonej Gérze.

§ 25.1. Szkofa jest jednostkg budzetowa.

2. Szkota moze pozyskiwac $rodki finansowe na dziatalno$¢ statutowg zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajq odrebne
przepisy.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.



